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TARTU ULIKOOLI POHIKIRI

Vastu vdetud Tartu Ulikooli seaduse paragrahvi 2° 1dike 4 alusel. [joustub 01.09.2020]

I. Uldsitted

§ 1. Eesmark

Tartu Ulikool (edaspidi: iilikool) on Eesti Vabariigi rahvusiilikool, universaalne integreeritud
teadus-, arendus-, Oppe- ja kultuuriasutus, mille eesmérk on edendada teadusi ja kultuuri, pakkuda
teaduse ja tehnoloogia arengule tuginevaid korghariduse omandamise voimalusi
korgharidustaseme kolmel astmel humanitaar-, sotsiaal-, arsti- ja loodusteaduste alal ning osutada
oppe-, teadus- ja muul loometegevusel pohinevaid avalikke teenuseid.

§ 2. Ulesanded

Oma eesmargi tditmiseks iilikool:

1) korraldab teadustoole tuginevat taseme- ja tdiendusdpet;

2) teostab alus- ja rakendusuuringuid,

3) edendab eesti keele ja kultuuri sdilimise ning arengu eesmaérgil Eestit ja tema rahvast uurivaid
teadusi ning eestikeelset haridust;

4) suunab Eesti iihiskonna arengut, osaledes oma liikmeskonna kaudu eri otsustus- ja
nduandvates kogudes ning andes ekspertarvamusi ithiskonnale olulistes kiisimustes;

4"y edendab iihiskonna kestlikku arengut toetavat mdtteviisi ja arendab oma pdhitegevust kestliku
arengu eesmirkide saavutamiseks;
[joustub 01.09.2020]

5) osutab avalikkusele dppe- ning teadus- ja arendustdoga seotud teenuseid,

6) edendab teadmiste ja tehnoloogia siiret ja innovatsiooni ning populariseerib teadust;

7) loob inspireeriva Opi- ja tookeskkonna ning edendab oma litkmeskonna loomingulise,
kultuurilise ja sportliku eneseteostuse voimalusi;

8) soodustab iilidpilaste aktiivsust nii iilikooli sees kui ka viljaspool iilikooli, vdimaldades peale
nende erialase arengu ka kujunemist vastutustundlikeks tihiskonnaliikmeteks;

9) pakub koolidele ndu ja tuge dpilaste vdimete ja annete viljaarendamisel;

10) hoiab ja arendab rahvuslikku kultuuripérandit, sh ajaloolist hoonestut ning teadus-, kunsti- ja
ajaloovadrtusi sisaldavaid kogusid ja arhiive;

11) korraldab {iilikooli muuseumide ja botaanikaaia kaudu teaduslike ja museoloogiliste kogude
tdiendamist, teaduslikku labitdotamist ning sdilitamist, tagades neile avalikkuse juurdepédsu;

12) arendab kirjastustegevust ning iilikooli litkmeskonna teenindamiseks ja avalike
teadusinfoteenuste osutamiseks iilikooli raamatukogu;
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13)

14)
15)

§ 3.

korraldab vastutava tootlejana Eesti geenivaramu pidamist ja arendamist ning selleks vajalike
geeniuuringute tegemist; [joustub 01.09.2020]

teeb koostdod teiste teadus- ja haridusasutuste ning partnerorganisatsioonidega;

edendab muud tegevust, mis aitab kaasa tema eesmairgi saavutamisele.

Nimi inglise keeles

Ulikooli nimi inglise keeles on University of Tartu.

§ 4.
(1)
(2)
§5.
(1)
2)
(3)

(4)
)

(6)

(7
(8)

I1.

§ 6.

Asukoht
Ulikool asub Tartu linnas.

Ulikooli struktuuriiiksused vdivad tegutseda viljaspool Tartut.

Pohikirja vastuvotmine ja joustumine
Pohikirja ja selle muudatused (edaspidi: pdhikiri) vtab vastu senat.
Senat on pdhikirja vastu votnud, kui selle poolt on hddletanud vihemalt 15 senati liiget.

Noukogu peab 30 pieva jooksul pérast senati otsust pohikirja vastuvotmise kohta selle otsuse
kas kinnitama voi kasutama vetodigust.

Pohikirja kinnitamiseks peab selle poolt hiddletama vihemalt kuus ndukogu liiget.

Pdhikirjale veto panemisel peab ndukogu seda pohjendama. Veto on kehtiv, kui selle poolt
on hédletanud vdhemalt kuus ndukogu liiget.

Kui ndukogu kasutab vetodigust, on senat kohustatud 30 pieva jooksul parast veto panemist
tegema pohikirja vastuvdtmise kohta uue otsuse.

Kui senat votab pohikirja teist korda vastu, kinnitab ndukogu pdhikirja 30 pdeva jooksul.

Pohikiri joustub selle kinnitamisel ndukogu poolt, kui pdhikirjas eneses ei ole sétestatud
hilisemat joustumise aega. Pohikiri on ndukogu poolt kinnitatud, kui ndukogu on vastava
otsuse teinud, otsus on vormistatud ja allkirjastatud ning iilikooli dokumendisiisteemis
avalikustatud.

Liikmeskond

Ulikooli liikmed

Ulikooli liikmeskonna moodustavad iilikooli ndukogu liikmed, rektor, iilidpilased, tootajad, arst-
residendid, emeriitprofessorid, emeriitdotsendid, audoktorid ja auliikmed.

§7.
(1)
(2)
)

(4)

)

(6)

Uliépilased
Ulidpilane on iilikooli tasemedppe dppekavale immatrikuleeritud isik.
Ulikooli iilidpilased moodustavad iilidpilaskonna.

Ulidpilaskonna esindusorgan on iilidpilasesindus, mille valimise digus on kdigil iilidpilastel.
Ulidpilasesindus valib juhatuse esimehe, keda nimetatakse iilidpilaskonna esimeheks.

Ulidpilaskonna tegutsemise alused sitestatakse iilidpilaskonna pdhikirjas, mille vdtab vastu
iiliopilasesindus ja kinnitab rektor. Ulidpilaskonna pohikiri on iilidpilasesinduse poolt vastu
voetud, kui selle poolt on hdiletanud iile poole iilidpilasesinduse liikmetest.

Valdkonna iilidpilaste esindusorgan valdkonna ndukogus on valdkonna iilidpilaskogu, mille
valimise digus on kdigil valdkonna iilidpilastel. Ulidpilaskogu valimise tingimused ja kord
kehtestatakse tilidpilaskonna pohikirjas.

Ulidpilaste esindajad iilikooli otsustus- ja nduandvatesse kogudesse ning komisjonidesse
médrab tilidpilasesindus, kui iilikooli digusaktides ei ole sdtestatud teisiti.
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§ 8.

(1)

2)

€)

Tootajad

Ulikooli to6tajad on akadeemilised tootajad ja tugitootajad, kes koik tdidavad iilikooli
eesmarki.

Akadeemiliste todtajate ametinimetused on professor, kaasprofessor, teadur, Ilektor,
nooremteadur, nooremlektor ja Opetaja.

Ulikooli akadeemiline tddtaja teeb dppe- ning teadus- ja arendustddd kooskdlas oma
ametililesannetega ning tdidab valitavate ja midratavate ametikohtadega seotud tilesandeid.

[joustub 01.09.2020]

§ 8'. Akadeemilised tootajad

(1)

2)

3)

(4)

)

(6)

(7)

Professor on rahvusvahelisel tasemel teadus-, arendus- ja loometegevuses aktiivselt osalev
oma eriala juhtiv akadeemiline todtaja, kes korraldab ja teeb dppetddd oma ainevaldkonnas,
juhib teadus-, arendus- ja loometegevust ja hoolitseb selleks vajalike vahendite olemasolu eest
ning juhendab nendesse tegevustesse kaasatud ilidpilasi ja akadeemilisi to6tajaid. Professoril
on doktorikraad voOi sellele vastav kvalifikatsioon. Kunstialadel vastab professori
ametinduetele pedagoogiliste oskuste ja kogemustega, sealhulgas iilidpilaste juhendamise
ning vihemalt viieaastase aktiivse loometegevuse kogemusega rahvusvaheliselt tunnustatud
loomeisik, kellel on vihemalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Kaasprofessor on oma eriala tunnustatud akadeemiline tootaja, kelle pohitegevus on
korgetasemeline teadus-, arendus- ja loometegevus ning Opetamine kdrghariduse koigil
astmetel. Kaasprofessor juhendab nendesse tegevustesse kaasatud {ilidpilasi ja teisi
akadeemilisi tootajaid. Kaasprofessoril on doktorikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon.
Kunstialadel vastab kaasprofessori ametinduetele pedagoogiliste oskuste ja kogemustega,
sealhulgas iilidpilaste juhendamise ning loometegevuse kogemusega tunnustatud loomeisik,
kellel on vihemalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Teadur on akadeemiline todtaja, kes teeb teadus-, arendus- ja loometd6d ning osaleb dppetdd
tegemisel. Teaduril on doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Lektor on akadeemiline todtaja, kes dpetab iilikoolis eelkdige kdrghariduse esimesel ja teisel
astmel ning osaleb teadus-, arendus- ja loometegevuses. Lektoril on doktorikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon. Kunstialadel vastab lektori ametinduetele tunnustatud loomeisik, kellel
on vihemalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Nooremteadur on doktoridppesse immatrikuleeritud akadeemiline tddtaja, kes osaleb
juhendaja juhendamisel ning doktoridppe individuaalplaani alusel teadus-, arendus- ja
loometegevuse eesmérgiga kaitsta doktorikraad. Nooremteadur vdib dpetada kdrghariduse
esimesel ja teisel astmel.

[jOustub 01.08.2022]

Nooremlektor on akadeemiline to6taja, kes dpetab kdrghariduse esimesel ja teisel astmel ning
osaleb kogenumate akadeemiliste tOoOtajate juhendamisel ka teadus-, arendus- ja
loometegevuses. Nooremlektoril on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Opetaja on akadeemiline tootaja, kes annab kdrghariduse esimesel ja teisel astmel seminare,
praktikume ja harjutustunde ning tdidab muid praktilist laadi dppeiilesandeid. Opetajal on
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. Meditsiiniteaduste valdkonnas voib dpetaja
ametikoha tditjat nimetada assistendiks.

[jOoustub 01.09.2020]

I11.

§9.

(1)

Juhtimine

Noukogu piadevus

Noukogu on iilikooli kdrgeim otsustuskogu, kes vastutab iilikooli pikaajalise arengu eest ja
tagab iilikooli eesmirkide tditmise.
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(2)

Noukogu
1) kinnitab {ilikooli pdhikirja, omades iihekordset vetodigust senati vastava otsuse suhtes;
2) votab vastu tilikooli arengukava ja korraldab selle tiitmist;
3) vdtab vastu iilikooli eelarve ja vajadusel lisaeelarve ning kinnitab {ilikooli majandusaasta
aruande;
4) votab seisukoha rektorikandidaatide kohta;
5) vdtab vastu rektori valimise reglemendi;
6) otsustab laenu vOtmise;
7) otsustab juriidiliste isikute asutamise ja nendes osalemise pdhimdtted;
7")  nimetab audiitori ja kehtestab iilikooli siseauditeerimise korra;
[joustub 01.09.2020]
8) votab vastu ndukogu kodukorra;
9) otsustab muid seaduse vdi pdhikirjaga tema padevusse antud kiisimusi;
10) votab seisukoha muudes senati tostatatud kiisimustes;
11) voib votta seisukoha muudes tilikooli tegevust puudutavates kiisimustes.

§ 10. Noukogu koosseis

(1)

(2)
)]
2)

€)

(4)

()

Noukogu koosseisu kuulub {iiksteist liiget, kellest viis nimetab senat, viis haridus- ja
teadusminister ja lihe Eesti Teaduste Akadeemia.

Senati nimetatavate ndukogu litkmete kandidaadid esitatakse alljdrgnevalt:
iga valdkonna ndukogu esitab kandidaadi(d) iihele ndukogu litkme kohale;
ithele ndukogu liikme kohale on digus kandidaate esitada koigil senati liikmetel.

Kandidaadi esitamiseks on vajalik kandidaadi kirjalik ndusolek. Valdkonna ndukogu voib
esitada kandidaadi(d), kelle esitamist toetab veel vihemalt {ihe valdkonna ndukogu.

Senat nimetab ndukogu liikmed salajasel hééletusel iga litkkme nimetamiseks eraldi toimuva
konkursi alusel. Hééletus korraldatakse senati kodukorras sétestatud korras.

Senati midratud ndukogu liige ei tohi téita iilikoolis rektori, prorektori, vastutusala juhi,
dekaani, instituudi juhi, kolledzi direktori ega asutuse direktori ametikohta ega olla senati
liige. Kui senati madratud ndukogu liige valitakse voi médratakse ndukogu litkme staatusega
ithitamatule ametikohale, teeb senat Vabariigi Valitsusele ettepaneku arvata ta ndukogu
koosseisust vilja ning nimetab tema asemel ndukokku uue litkme pdhikirjas sitestatud korras.

§ 11. Noukogu tookord

(1)

2)

3)

(4)

()

Noukogu valib oma litkkmete hulgast esimehe ndukogu kodukorras sitestatud korras. Noukogu
esimehe puudumisel asendab teda ndukogu vanim kohal olev liige.

Noukogu istungid on korralised ja erakorralised. Noukogu korralised istungid toimuvad
vihemalt neli korda aastas ndukogu kinnitatud ajakava alusel. Vdhemalt korra aastas
korraldab ndukogu istungi iihiselt senatiga.

Noukogu istungi kutsub kokku esimees omal algatusel voi vahemalt kuue ndukogu liikme voi
senati ettepanekul. Noukogu istungi kokkukutsumisel saadetakse ndukogu litkmetele istungi
paevakord koos vastuvotmiseks esitatavate mééruste ja otsuste kavanditega vdhemalt kiimme
pideva enne istungi toimumist. Ulidpilaskonna esimees voib iilikooli ndukogu esimehelt
taotleda luba osaleda ndukogu istungitel sdonadigusega.

Noukogu votab oma padevuse piires vastu mééruseid ja otsuseid. Noukogu seisukoht, mis
sisaldab {ildisi eeskirju, vormistatakse médrusena ning avalikustatakse {ilikooli
dokumendisiisteemis. Noukogu seisukoht iiksikkiisimuses vormistatakse otsusena, tehakse
teatavaks asjaosalistele ning avalikustatakse iilikooli dokumendisiisteemis.

Noukogu on otsustusvéimeline, kui istungil osaleb vihemalt kaheksa ndukogu liiget.
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(6)

(7)

(8)

)

Noukogu méiirus voi otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hiiletanud iile poole
otsustamisel osalenud ndukogu liikmetest, kui pdhikirjaga ei ole ette ndhtud suurema
hidleenamuse nduet. Ulikooli arengukava on vastu vdetud, kui selle poolt on hiiletanud
vahemalt kuus ndukogu liiget.

Noukogu voib arutamisele kuuluvate kiisimuste ettevalmistamiseks moodustada alalisi ja
sihtkomisjone.

Noukogu liikmetel on digus saada rektorilt, prorektoritelt ja vastutusala juhtidelt ndukogu
iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni.

Noukogu litkmetele makstakse tasu 1/3 eelmise kalendriaasta iilikooli keskmise kuupalga
ulatuses kuus. Noukogu esimehele makstakse tasu poole eelmise kalendriaasta iilikooli
keskmise kuupalga ulatuses kuus. Tasu maksmise korra kehtestab ndukogu.

§ 12. Senati padevus

(1)

(2)

Senat on iilikooli akadeemiline otsustuskogu, kes vastutab iilikooli dppe- ning teadus- ja
arendustegevuse eest ning tagab selle korge kvaliteedi.

Senat
1) vdtab vastu iilikooli pdhikirja ja esitab selle ndukogule kinnitamiseks;
2) otsustab Oppe- ja teadustod iildkiisimusi, sh médrab iilikooli Oppe- ja teadustood
prioriteedid;
3) maéirab iilikooli akadeemilise struktuuri;
4) kehtestab dppekava statuudi ning avab, muudab ja sulgeb dppekavad,
5) kehtestab {ilidpilaste iilikooli vastuvdtmise ning iilikoolist véljaarvamise tingimused ja
korra;
6) kehtestab iilikooli dppekorralduseeskirja;
7) kehtestab doktorantide atesteerimise ning doktorikraadi kaitsmise tingimused ja korra;
8) kehtestab dppe- ning teadus- ja arendustegevuse kvaliteedijuhtimise pohimdtted, kiidab
heaks tegevuskava institutsionaalse akrediteerimise hindamisaruandes nimetatud
voimalike puuduste kdrvaldamiseks ning hindab tegevuskava tditmist;
[joustub 01.09.2020]
9) kehtestab residentuuri vastuvotmise ja residentuurist viljaarvamise tingimused ja korra
ning residentuuri programmid;
10) kehtestab iilidpilaste varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise tingimused ja
korra;
10') kehtestab tasemedppes dppekulude hiivitamise tingimused ja korra;
[joustub 01.09.2020]
11) kehtestab stipendiumide ja dppetoetuste médramise tingimused ja korra;
12) esitab ndukogule seisukoha arengukava kohta;
13) kehtestab akadeemiliste tootajate ametinduded ja -iilesanded, ametikohtade tditmise
tingimused ja korra ning atesteerimise tingimused ja korra; [joustub 01.09.2020]
14) valib korralised professorid ja otsustab professoriks edutamise; [joustub 01.05.2022]
15) [kehtetu 01.09.2020]
16) kehtestab iilikooli tunnustamise korra ning valib audoktorid ja aulitkmed;
17) omab iihekordset vetodigust ndukogu otsuse suhtes iilikooli eelarve vastuvotmise kohta;
18) votab seisukoha rektorikandidaatide kohta;
19) vdtab vastu senati kodukorra;
20) otsustab muid seaduse voi pohikirjaga tema padevusse antud kiisimusi;
21) votab seisukoha muudes ndukogu tdstatatud kiisimustes;
22) voib votta seisukoha muudes iilikooli tegevust puudutavates kiisimustes.

§ 13. Senati valimine

(1) Senat on 22-litkmeline. Senati koosseisu kuulub rektor senati esimehena, 16 akadeemiliste

tootajate poolt valitud liiget ja viis iilidpilaste esindajat.
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(2)

€)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

)

Akadeemiliste tootajate esindajad valitakse kolmeks aastaks. Igast valdkonnast valitakse neli
liiget. Valimised toimuvad maikuus, valitud litkmete volitused algavad juulikuu algusest.
Senat votab vihemalt neli kuud enne valimisi vastu senati valimise reglemendi.

Senati liikkme kandidaadid esitatakse valdkonniti. Igas valdkonnas on senati litkme
kandidaadiks vdimalik esitada tilikooli korralisi tdiskoormusega akadeemilisi toGtajaid, kes
tootavad sellesse valdkonda kuuluvas instituudis voi kolledzis. Meditsiiniteaduste valdkonnas
on kandidaadiks voimalik esitada ka Kkliiniliste erialade akadeemilisi tootajaid, kelle
tookoormus iilikoolis on vihemalt 20 tundi nddalas. [joustub 01.09.2020]

Igas valdkonnas vdivad senati liikme kandidaate esitada vihemalt kiimme selles valdkonnas
tootavat valimisoiguslikku tootajat tihiselt. Kandidaadi esitamiseks on vajalik kandidaadi
kirjalik ndusolek.

Senati litkmete valimisel on héélediguslikud kdik akadeemilised todtajad, kelle tookoormus
iilikoolis akadeemilise todtajana on vihemalt 20 tundi nidalas. [joustub 01.09.2020]

Valimised on salajased. Igal valijal on kaks héailt. Iga valija vOib héiletada koikide
kandidaatide poolt, olenemata sellest, millise valdkonna nimekirja kandidaadid kuuluvad.

Akadeemiliste tootajate esindajad valitakse koos asendusliikmetega. Senati litkmeks valituks
osutuvad igas valdkonnas neli kdige enam hééli saanud kandidaati. Senati liikmete ja
asenduslitkmete valimise tulemused kinnitatakse valdkonniti pingreana.

Ulidpilaste esindajad nimetab iilidpilasesindus iiheks aastaks arvestusega, et esindatud oleks
kdigi astmete ja kdigi valdkondade iilidpilased. Ulidpilaste esindajate volitused algavad
juulikuu algusest. Ulidpilaste esindaja  viljalangemisel —mi#rab iilidpilasesindus
asendusliitkme, arvestades samu pohimotteid.

Senati liige ei tohi tdita prorektori, vastutusala juhi, dekaani, instituudi juhi, kolledzi direktori
ega asutuse direktori ametikohta ega olla ndukogu liige. Kui dekaan vdi instituudi juht
valitakse senati liikmeks, vabastatakse ta dekaani voi instituudi juhi ametist alates tema kui
senati litkkme volituste alguse padevast.

(10) Senati liikkme asendamise asendusliikmega otsustab senat asendatava litkme ettepanekul voi

senati litkme {ilikoolist lahkumisel voi senati litkme staatusega lihitamatule ametikohale
valimisel vdi méédramisel rektori algatusel. Asendusliige médratakse pdhiliikkme &draoleku
ajaks, kuid mitte kauemaks kui pohiliitkme volituste 10puni.

(11) Kui valdkonna nimekirjas ei ole rohkem asendusliikmeid, méiératakse asendusliige

valdkondadeiilesest pingereast, mis moodustatakse vastavalt valimistel saadud hiilte arvule.

§ 14. Senati tookord

(1)

2)

)
(4)

)

Senati istungid on korralised ja erakorralised. Senati korralised istungid toimuvad vdhemalt
kiimme korda aastas senati kinnitatud ajakava alusel.

Senati istungi kutsub kokku esimees omal algatusel voi vihemalt 12 senati litkme v3i ndukogu
ettepanekul. Senati istungi kokkukutsumisel saadetakse senati liikmetele istungi pidevakord
koos vastuvotmiseks esitatavate méaéruste ja otsuste kavanditega vihemalt seitse pdeva enne
istungi toimumist. Kohal algatatud kiisimusena esitatud otsustamist ndudev kiisimus voetakse
senati istungi pdevakorda, kui kiisimuse pdevakorda votmise poolt hddletab vdhemalt 2/3
istungist osavdtvatest senati litkmetest.

Senati esimehe puudumisel asendab teda rektorit asendav prorektor.

Senat votab oma péadevuse piires vastu mééruseid ja otsuseid. Senati seisukoht, mis sisaldab
iildisi eeskirju, vormistatakse madrusena ning avalikustatakse iilikooli dokumendisiisteemis.
Senati seisukoht iiksikkiisimuses vormistatakse otsusena, tehakse teatavaks asjaosalistele ning
avalikustatakse iilikooli dokumendisiisteemis.

Senat on otsustusvdimeline, kui istungil osaleb vihemalt 15 senati liiget.
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(6)

(7)

(8)

Senati méairus voi otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hidletanud iile poole otsustamisel
osalenud senati litkkmetest, kui pdhikirjaga ei ole ette ndhtud suurema hééleenamuse nduet.

Senat voOib arutamisele kuuluvate kiisimuste ettevalmistamiseks moodustada alalisi ja
sihtkomisjone.

Senati liikkmetel on oigus saada rektorilt, prorektoritelt ja vastutusala juhtidelt senati
iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni.

§ 15. Rektori padevus

(1)

(2)

€)

Rektor on {ilikooli juht, kes vastutab iilikooli vara diguspérase ja otstarbeka kasutamise eest
ning teostab oma péadevuse piires ning ldhtudes ndukogu ja senati otsustest kdrgeimat haldus-
ja distsiplinaarvoimu iilikoolis.

Rektor

1) tagab ndoukogu ning senati midruste ja otsuste tditmise;

2) on aruandekohustuslik ndukogu ja senati ees;

3) esindab iilikooli ning teeb iilikooli nimel tehinguid seaduse ja pohikirjaga antud volituste
ulatuses;

4) tagab iilikooli eelarve kavandi koostamise;

5) tagab iilikooli eelarve tditmise ning esitab selle kohta aruande ndukogule;

6) kehtestab iilikooli todkorra;

7) kehtestab iilikooli raamatupidamise ja asjaajamise alused;

8) kehtestab iilikooli struktuuriiiksuste tegevuse alused;

9) kinnitab iilidpilaskonna pohikirja;

10) otsustab {iilidpilaste vastuvdtuarvud dppekavati;

10') kehtestab tasemedppe dppetasude miirad;
[joustub 01.09.2020]

11) otsustab iilikooli ndukogu kehtestatud pohimdtetest 1dhtudes kinnisvara omandamise,
piiratud asjadigusega koormamise ja voorandamise;

12) maéédrab rektori asendamise korra;

13) voib moodustada nduandva koguna mottekoja, mis tdstatab ja analiiiisib tlilikooli arengut
puudutavaid kiisimusi;

14) voib tunnistada kehtetuks dekaani, instituudi juhi, kolledzi direktori ja asutuse direktori
ning valdkonna, instituudi, kolledzi ja asutuse ndukogu digusaktidega vastuolus olevaid
otsuseid ning peatada ja saata otsuse teinud isikule voi kogule uueks ldbivaatamiseks
nende tehtud {iilikoolile kahjulikke otsuseid;

15) otsustab muid seaduse, pohikirja voi muude OJigusaktidega tema péadevusse antud
kiisimusi;

16) otsustab muid {ilikooli tegevusega seotud {ildisi kiisimusi, mis ei ole antud senati ega
ndukogu padevusse.

Rektor annab oma tilesannete tditmiseks késkkirju ja korraldusi. Rektori seisukoht, mis
sisaldab iildisi eeskirju, vormistatakse késkkirjana ning avalikustatakse iilikooli
dokumendisiisteemis. Rektori seisukoht iiksikkiisimuses vormistatakse korraldusena ning
tehakse teatavaks asjaosalistele.

§ 16. Rektori valimine

(1)

2)

Rektori valimiste korraldamiseks votab ndukogu hiljemalt kuus kuud enne ametis oleva
rektori ametiaja 10ppu vastu valimiste reglemendi ning moodustab viieliikmelise
valimiskomisjoni ja méérab selle esimehe.

Valimiskomisjoni esimees kuulutab valimised avalikult vélja hiljemalt neli kuud enne ametis
oleva rektori ametiaja 10ppu vihemalt kahes Eesti suuremas péevalehes.
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(3) Rektori kandidaate vdivad esitada valdkondade ndukogud, teiste Eesti iilikoolide ndukogud,
Eesti Teaduste Akadeemia juhatus, iilikooli 15 korralist professorit iihiselt ja iilidpilasesindus.
Rektoriks voib kandideerida isik, kes on v&i on olnud valitud professoriks.

(4) Valimised toimuvad hiljemalt kolm kuud enne ametis oleva rektori ametiaja 1oppu.

(5) Noukogu ja senat esitavad vdhemalt kaks nddalat enne valimiste toimumist hinnangu
kandidaatide sobivuse kohta rektori ametikohale. Noukogu ja senat voivad seada kandidaadid
pingeritta.

(6) Rektori valib viieks aastaks valimiskogu, millesse kuuluvad ndukogu, senati, valdkondade
ndukogude ja ilidpilasesinduse liikmed ning professorid, kelle tdokoormus iilikoolis on
vahemalt 20 tundi nidalas. [joustub 01.05.2022]

(7) Valimiskogu valib rektori valimiskoosolekul. Valimiskoosolek on otsustusvdimeline, kui
sellest votab osa 1iile poole valimiskogu liikmetest. Valimiskoosolekut juhatab
valimiskomisjoni esimees.

(8) Valituks osutub kandidaat, kes kogub iile poole valimiskogu hailtest.
(9) Kedagi ei saa valida rektoriks rohkem kui kaheks ametiajaks jérjestikku.

(10)Kui rektor ei osutu valituks, pikeneb ametis oleva rektori ametiaeg iihe aasta vorra. Kui rektor
ei osutu valituks ja valimiste ajal on rektori ametikoht tditmata, midrab senat rektori
kohusetiitja kuni iiheks aastaks.

§ 17. Rektori ametiiilesannete tiitmine
(1) Rektor astub ametisse ametivande andmisega ndukogu ja senati ees.

(2) Noukogu esimees sdlmib rektoriga kuni viieks aastaks lepingu, millega médratakse kindlaks
rektori digused ja kohustused, temale makstava tasu suurus ning muud tegevuseks vajalikud
tingimused.

(3) Kui rektoriks valitakse iilikooli tootaja, siis tema todsuhe iilikoolis todkohal, kus ta enne
rektoriks valimist tootas, peatatakse rektori ameti tditmise ajaks ning tal on rektoriametist
vabastamisel digus jdtkata to6tamist endisel tookohal.

(4) Rektorile vaib avaldada umbusaldust juhul, kui ta rikub seadust voi pohikirja, ei tule toime
oma kohustuste tditmisega voi ei suuda tagada iilikooli eesmirgi elluviimist. Umbusalduse
kiisimuse voivad tostatada védhemalt kahe valdkonna ndukogud oma tihisavaldusega.
Rektorile umbusalduse avaldamiseks peab selle poolt hddletama vihemalt 2/3 nii ndukogu kui
ka senati kogu koosseisust. Rektori umbusaldamise kiisimuse arutamisel juhatab senati
istungit senati vanim liige. Kui rektorile on avaldatud umbusaldust, siis vabastatakse ta ametist
enne temaga sOlmitud lepingu tdhtaja méddumist.

(5) Rektori volitused lopevad temaga sdlmitud lepingu téhtaja méddumise paeval, omal soovil
ametist tagasiastumisel kohustuste tditmisest vabastamise pdeval vOi ametist enne lepingu
tdhtaja moodumist vabastamise paeval.

(6) Kui rektori leping on 16ppenud enne tdhtaja 10ppu, médrab senat rektori kohusetditja kuni uue
rektori valimiseni, kuid mitte kauemaks kui iiheks aastaks.

§ 18. Prorektor

(1) Prorektorite ametikohad loob ja prorektorid nimetab ametisse ja vabastab ametist rektor.

(2) Prorektor juhib rektori méadratud tegevusvaldkonda ning sellesse kuuluvate tugiiiksuste
tegevust.

(3) Prorektor
1) vastutab oma tegevusvaldkonna arengu eest;
2) esindab iilikooli suhetes kolmandate isikutega rektorilt saadud volituste alusel;
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(4)

()

(6)

3) annab oma tegevusvaldkonna piires korraldusi, mis on tditmiseks koigile {ilikooli
litkmetele;

4) asendab rektorit ja teisi prorektoreid rektori médratud korras;

5) annab aru rektorile.

Prorektoril peab olema doktorikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon. Prorektor té6tab
téahtajalise t0olepingu alusel. Prorektori todleping 16peb teda nimetanud rektori ametist
vabastamisega.

Rektori ennetéhtaegsel ametist vabastamisel jddvad prorektorid ametisse kuni uue rektori
ametisse astumiseni.

Prorektoriks nimetatud isiku to6suhe iilikoolis tookohal, kus ta enne prorektori ametisse
asumist tootas, peatatakse prorektorina tootamise ajaks ning tal on digus jdtkata tootamist
endisel tookohal prorektori toolepingu 16ppemisel.

§ 19. Vastutusala juht

(1)

2)

Vastutusala juht juhib rektori miiratud tegevusvaldkonda ning sellesse kuuluvate tugiiiksuste
tegevust. [joustub 01.05.2022]

Vastutusala juht

1) vastutab oma tegevusvaldkonna arengu eest;

2) esindab iilikooli suhetes kolmandate isikutega rektorilt saadud volituste alusel;

3) annab oma tegevusvaldkonna piires korraldusi, mis on tditmiseks koigile {ilikooli
litkmetele;

4) annab aru rektorile.

§ 20. Rektoraat

(1)
(2)

€)

IV.

Rektor, prorektorid, dekaanid ja vastutusala juhid moodustavad rektoraadi.

Rektoraat teeb ndukogule, senatile ja rektorile ettepanekuid nende péadevusse kuuluvates
kiisimustes ning koordineerib ndukogu, senati ja rektori tehtud otsuste tditmist iilikooli
struktuuritiiksustes.

Rektoraadi tegevuse alused ja korra kehtestab rektor.

Struktuur

§ 21. Akadeemiline struktuur

(1)

2)

()

(4)
)

Ulikooli akadeemilise struktuuri moodustavad nelja valdkonda koonduvad instituudid ja
kolledzid ning valdkonnavilised iilikooli asutused.

Ulikoolis on jirgmised valdkonnad:

1) humanitaarteaduste ja kunstide valdkond;
2) sotsiaalteaduste valdkond,

3) meditsiiniteaduste valdkond;

4) loodus- ja tippisteaduste valdkond.

Instituutide, kolledzite ja iilikooli asutuste loomise, timberkorraldamise ja 10petamise otsustab
senat.

Instituutide, kolledzite ja tilikooli asutuste pohikirjad kehtestab rektor.

Valdkonna asjaajamist korraldab dekanaat, mille tegevuse alused kehtestab dekaan.

§ 22. Valdkonna noukogu

(1)

Valdkonnal on ndukogu, mille pddevuses on
1) {likooli arengukavaga kooskdlas oleva valdkonna arengukava vastuvotmine;
2) valdkonna eelarve vastuvdtmine;
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(2)

€)

(4)

3) Oppekavade avamise ja sulgemise ettepanekute tegemine senatile;

4) seisukoha votmine professorikandidaatide kohta; [joustub 01.05.2022]

5) rektorile ettepaneku tegemine valdkonna iilidpilaste vastuvotuarvude jaotuse kohta;

6) kaasprofessorite valimine ja kaasprofessoriks edutamise otsustamine; [joustub
01.05.2022]

7) [kehtetu 01.09.2020]

8) Oppe- ning teadus- ja arendustdd prioriteetide méératlemine valdkonnas;

9) Oppe- ning teadus- ja arendustegevuse kvaliteedijuhtimise pShimdtete rakendamise
koordineerimine valdkonda kuuluvates instituutides ja kolledzites;

10) Oppe- ning teadus- ja arendustegevuse kvaliteedi parandamise ettepanekute tegemine
valdkonda kuuluvatele instituutidele ja kolledzitele; [joustub 01.09.2020]

11) tlikooli eesmérkide saavutamist toetava tookeskkonna ja -motivatsiooni suunamine;

12) valdkonda kuuluvate instituutide ja kolledzite iimberkorraldamise ettepaneku tegemine
senatile ja nende pohikirjade kehtestamise ettepaneku tegemine rektorile;

13) valdkonna ndukogu kodukorra vastuvotmine;

14) muude iilikooli digusaktidega tema padevusse antud voi valdkonna arengu seisukohalt
oluliste kiisimuste otsustamine.

Valdkonna ndukogu on 25-litkkmeline. Noukogu koosseisu kuuluvad ex officio dekaan ning
valdkonda kuuluvate instituutide juhid ja kolledzite direktorid. Lisaks kuulub valdkonna
noukokku viis iilidpilast ja kolm ndukogu enda nimetatud liiget. Meditsiiniteaduste valdkonna
ndukogu nimetab iihe liikme arst-residentide hulgast. Ulejisinud kohtadele valivad oma
esindajad valdkonna akadeemilised tootajad. Noukogu esimees on dekaan. [joustub
01.09.2020]

Akadeemiliste tootajate esindajate valdkonna nodukokku wvalimise tingimused ja korra
kehtestab senat. Ulidpilaste esindajad valdkonna ndukokku valitakse vastavalt iilidpilaskonna
pohikirjale.

Valdkonna ndukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb iile poole ndukogu
litkkmetest. Valdkonna ndukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hidletanud iile poole
koosolekul osalenud ndukogu liikmetest.

§ 23. Dekaan

(1)

2)
3)

Valdkonda juhib dekaan, kelle pddevuses on

1) valdkonna ndukogu otsuste ettevalmistamine ja nende tditmise tagamine;

2) valdkonnale eraldatud raha ja muu vara diguspérase ja otstarbeka kasutamise tagamine;

3) {likooli ja valdkonna arengukava tditmise kindlustamine;

4) oppekorraldust ja iilidpilaste staatust puudutavate otsuste langetamine vastavalt iilikooli
oigusaktidele;

5) ilikooli esindamine suhetes kolmandate isikutega rektorilt saadud volituste alusel;

6) jarelevalve teostamine valdkonda kuuluvate struktuuriiiksuste tegevuse iile;

7) motiveeriva ja arendava todkeskkonna kujundamine;

8) vajaduse korral valdkonda kuuluva instituudi juhi voi kolledzi direktori voi instituudi voi
kolledzi ndukogu digusaktidega vastuolus oleva otsuse peatamine ja otsuse teinud isikule
voi kogule uueks ldbivaatamiseks saatmine;

9) muude iilikooli digusaktidega talle pandud iilesannete tditmine;

10) muude valdkonda puudutavate kiisimuste, mille lahendamist ei ole digusaktidega antud
kellegi teise pddevusse, lahendamine.

Dekaan annab oma péadevuste piires korraldusi.

Dekaan valitakse neljaks aastaks iilikooli professorite ja kaasprofessorite hulgast rektori
kehtestatud korras. Dekaani valib valimiskogu, millesse kuuluvad akadeemilised t66tajad,
kelle tookoormus valdkonnas akadeemilise todtajana on vdhemalt 20 tundi nddalas, ning
valdkonna noukogusse ja valdkonna koosseisus olevate instituutide ja kolledzite
ndukogudesse kuuluvad {ilidpilaste esindajad. Meditsiiniteaduste valdkonnas kuuluvad
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valimiskogusse ka valdkonna ndukogusse ja instituutide ndukogudesse kuuluvad arst-
residendid. Dekaanikandidaate voOivad esitada rektor, valdkonna koosseisu kuuluvate
instituutide ja kolledzite ndukogud, vihemalt kiimme valdkonna akadeemilist tdotajat tihiselt
ja valdkonna iilidpilaskogu. [joustub 01.09.2020]

(4) Kedagi ei saa valida dekaaniks rohkem kui kaheks ametiajaks jérjestikku.
(5) Dekaan tdidab oma tilesandeid dekaanina lisaiilesande korras.

(6) Dekaan annab aru rektorile ja valdkonna ndukogule.

(7) Dekaan ei tohi tdita instituudi juhi ega kolledzi direktori ametikohta.

(8) Dekaan vodib luua prodekaanide ametikohad ning miérata valdkonna akadeemiliste tdotajate
hulgast ametisse prodekaanid, kes tdidavad dekaani méadratud tlilesandeid lisatilesande korras.

(9) Dekaani asendab prodekaan voi valdkonda kuuluva instituudi juht vai kolledzi direktor rektori
korralduse alusel.

(10) Valdkonna ndukogu voib avaldada dekaanile umbusaldust juhul, kui dekaan rikub seadust,
iilikooli pohikirja voi teisi lilikooli tegevust reguleerivaid digusakte voi ei tule toime oma
tookohustuste tditmisega. Ettepaneku umbusalduse avaldamiseks dekaanile saab valdkonna
noukogule esitada oma iihisavaldusega vihemalt kolmandik valdkonna ndukogu liikmetest
vOi rektor oma pdordumisega. Umbusalduse avaldamise otsustab valdkonna ndukogu
salajasel hééletusel vdhemalt 2/3 litkmete poolthédéltega. Kui umbusalduse avaldamine on
otsustatud, vabastab rektor dekaani ametist ja méddrab dekaani kohusetiitja kuni uue dekaani
valimiseni, kuid mitte kauemaks kui iiheks aastaks.

§ 24. Instituut

(1) Instituut on {ilikooli akadeemiline pohiiiksus, mis ithendab ldhedaste erialade Oppe- ning
teadus- ja arendustdd. Instituudi pohiiilesanne on teha oma erialadel dppe- ning teadus- ja
arendust6od ning tagada iilikooli pohikirjaline tegevus. Instituudi tegevust reguleerib rektori
kehtestatud pohikiri. Senati otsusel voib instituudi nimes kasutada sdna ,,teaduskond.

(2) Instituudi ndukogu iilesanne on
1) instituudi arenguprioriteetide médramine;
2) instituudi Oppe- ning teadus- ja arendustodd puudutavate kiisimuste otsustamine;
3) Oppekavade avamise ja sulgemise algatamine;
4) instituudi eelarve tiitmise jalgimine;
5) teadurite, lektorite, nooremlektorite ja dpetajate valimine; [joustub 01.05.2022]
6) seisukoha votmine professori- ja kaasprofessorikandidaatide kohta; [joustub 01.05.2022]
7) Oppe- ning teadus- ja arendustegevuse kvaliteedijuhtimise pdhimdtete rakendamise eest
vastutamine; [joustub 01.09.2020]
8) teiste iilikooli digusaktidega talle pandud iilesannete tditmine.

(3) Instituudi ndukogu moodustatakse instituudi pohikirjas sétestatud tingimustel ja korras.
Instituutides, kus tehakse dppet66d, moodustavad iilidpilaste esindajad 1/5 instituudi ndukogu
litkmetest.

(4) Instituuti juhib instituudi juht, kelle valib instituudi ndukogu kolmeks aastaks instituudi
pohikirjas sétestatud tingimustel ja korras. Instituudi juhi kandidaate voivad esitada dekaan,
vidhemalt viis instituudi akadeemilist to6tajat tihiselt ja valdkonna tilidpilaskogu. Instituudi
juhil peab olema doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. Instituudi juht tdidab oma
iilesandeid instituudi juhina lisatilesande korras. Kedagi ei saa valida instituudi juhiks rohkem
kui kolmeks ametiajaks jarjestikku. Vastavalt instituudi pdhikirjale voib instituudi juhti
nimetada direktoriks vdi juhatajaks. Instituudi ndukogu voib instituudi pdhikirjas sétestatud
korras instituudi juhile umbusaldust avaldada, kui juht rikub seadust, iilikooli pohikirja voi
teisi lilikooli tegevust reguleerivaid digusakte voi ei tule toime oma tddkohustuste tiitmisega.

§ 25. Kolledz
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(1) Kolledz on akadeemiline asutus, mis teeb oma erialadel dppe- ning teadus- ja arendustood
ning tdidab muid iilesandeid vastavalt oma pohikirjale. Vidljaspool Tartut asuv kolledz tdidab
iilikooli regionaalse pddevus- ja arenduskeskuse rolli kolledzi pdhikirjas sétestatud
piirkonnas. Kolledz tegutseb rektori kehtestatud pohikirja alusel.

(2) Kolledzil on ndukogu, mis moodustatakse kolledzi pdhikirjas sétestatud tingimustel ja korras
ning mis tiidab kolledzi pohikirjas sitestatud iilesandeid.

(3) Kolledzit juhib direktor, kelle valib senat viieks aastaks kolledzi pohikirjas sdtestatud
tingimustel ja korras. Senat voib kolledzi direktori valimise diguse delegeerida monele teisele
iilikooli otsustuskogule. Kolledzi direktoril peab olema doktorikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon. Kedagi ei saa valida kolledzi direktoriks rohkem kui kaheks ametiajaks
jarjestikku. [joustub 01.09.2020]

§ 26. Ulikooli asutus

(1) Ulikooli asutus on iilikooli akadeemilise struktuuri koosseisu kuuluv iseseisvaid iilesandeid
taitev iliksus, mille eesmirk ning tegevuse alused ja kord on méiératud rektori kehtestatud
pohikirjaga. Ulikooli asutuse moodustamise otsustab senat.

(2) Asutust juhib asutuse direktor, kelle valib senat viieks aastaks asutuse pohikirjas sitestatud
tingimustel ja korras.

§ 27. Konsortsium

(1) Ulikooli struktuuriiiksustel on digus oma koostdd korraldamiseks moodustada konsortsiume.

(2) Konsortsium tegutseb statuudi alusel, millega reguleeritakse konsortsiumisse kuuluvate
struktuuriiiksuste koost6d pdhimdtted ja korraldus, konsortsiumi tegevuse finantseerimise
alused, konsortsiumi iilesandeid téitvate tootajate paiknemine iilikooli struktuuris ja muud
konsortsiumi tegevust puudutavad kiisimused.

(3) Konsortsiumi juht méidratakse konsortsiumi statuudis sdtestatud korras.

(4) Konsortsiumi asjaajamise korraldamise eest vastutab konsortsiumi statuudis médratud
iilikooli struktuuriiiksuse juht.

(5) Kui konsortsiumi loovad iihe valdkonna koosseisu kuuluvad struktuuriiiksused, kinnitab selle
statuudi dekaan konsortsiumisse kuuluvate struktuuriiiksuste juhtide tihise ettepaneku alusel.
[joustub 01.09.2020]

(6) Kui konsortsiumi loovad mitu valdkonda, nende koosseisu kuuluvad instituudid ja kolledzid,
valdkonnavilised asutused ja/voi tugiiiksused, kinnitab selle statuudi rektor konsortsiumisse
kuuluvate struktuuriiiksuste juhtide iihise ettepaneku alusel. [joustub 01.09.2020]

§ 28. Tugistruktuur

(1) Tugiiiksuste iilesanne on pakkuda Oppe- ning teadus- ja arendustegevuseks ning muuks
loometegevuseks vajalikke tugiteenuseid.

(2) Tugiliksused tegutsevad rektori méédratud eesmairgil, alustel ja korras.

V. Vara ja eelarve

§ 29. Vara
(1) Ulikool valdab, kasutab ja kdsutab oma vara iilikooli eesmirgi saavutamiseks.

(2) Kinnisasjade omandamise, piiratud asjadigusega koormamise, voorandamise ja teiste isikute
kasutusse andmise pdhimdtted otsustab ndukogu.

(3) Vallasvara kasutamise ja kdsutamise tingimused ja korra kehtestab rektor. Noukogu voib
seada piiranguid vallasvara kdsutamisele.
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§ 30. Eelarve ja aruandlus
(1) Noukogu votab jargmise aasta eelarve vastu hiljemalt 1. detsembril.
(2) Noukogu on eelarve vastu votnud, kui selle poolt on hddletanud vihemalt kuus ndukogu liiget.

(3) Senatil on Gigus kasutada vetodigust ndukogu otsuse suhtes eelarve vastuvotmise kohta 30
pdeva jooksul alates eelarve vastuvotmisest. Eelarvele veto panemiseks peab selle poolt
hidletama vdhemalt 12 senati liiget. Eelarvele veto panemisel peab senat seda pohjendama.

(4) Kui senat ei kasuta vetodigust, joustub eelarve 31. pieval pérast selle ndukogu poolt vastu
vOtmist.

(5) Kui senat kasutab vetodigust, on ndukogu kohustatud eelarve kolme nddala jooksul pérast
vetodiguse kasutamist uuesti vastu votma ning eelarve joustub siis jargmisel pdeval pérast
selle teistkordset vastuvotmist ndukogu poolt.

(6) Noukogu kinnitab iilikooli majandusaasta aruande hiljemalt aruandeaastale jargneva aasta 30.
Jjuunil.

§ 31. Audiitortegevus

(1) Ulikooli raamatupidamise aastaaruande audiitorkontrolli teostab ndukogu méiratud audiitor.

(2) Noukogu maidrab auditikomitee tookorra ja volituste kestuse ning nimetab auditikomitee
litkmed.

(3) Noukogu otsustab iilikooli siseauditeerimise korraldamise.

VI. Rakendussitted

§ 32. Pohikirja joustumine

Pohikiri joustub 1. jaanuaril 2016. aastal.

§ 33. Pohikirja rakendamine

(1) Senat otsustab valdkondade koosseisu kuuluvate instituutide ja kolledzite loomise hiljemalt
31.05.2015, arvestades valdkondade ndukogude ning teaduskondade, instituutide, kolledzite
ja asutuste ndukogude seisukohti.

(2) Rektor kehtestab valdkondade koosseisus olevate instituutide ja kolledzite ning
valdkonnaviliste asutuste pohikirjad hiljemalt 31.08.2015.

(3) Akadeemiliste tootajate esindajate valdkonna ndukokku valimise tingimused ja korra
vastavalt pohikirja paragrahvi 22 Idikele 3 kehtestab senat hiljemalt 30.06.2015. Rektor
kehtestab akadeemiliste tOooOtajate esindajate valijate nimekirjad 15.09.2015 seisuga.
Akadeemiliste tootajate esindajate esmavalimine valdkonna ndukokku toimub hiljemalt
30.10.2015.

(4) 01.01.2016 ametisse asuvate dekaanide valimise tingimused ja korra kehtestab senat hiljemalt
30.09.2015. Dekaanide valimised korraldab rektor ning need toimuvad hiljemalt 15.12.2015.

(5) Rektoril tagada iilikooli oOigusaktide kdesoleva pdhikirjaga kooskdlla viimine hiljemalt
01.01.2016.

(6) Kuni 31.12.2015 kehtinud Tartu Ulikooli pdhikirja alusel moodustatud konsortsiumid
jatkavad tegevust seni kehtinud statuutide alusel.

§ 34. Uleminekusitted

(1) Senati méidratud ndukogu litkkmete ega senati litkmete, kes on pohikirja joustumise ajal
instituudi juhi ametis, suhtes ei rakendata pohikirja paragrahvi 10 16ike 5 ja paragrahvi 13
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(2)

€)

(4)

)

16ikes 9 sdtestatud tingimusi, mille kohaselt ei voi senati méiédratud ndukogu litkkmed ega senati
litkkmed téita instituudi juhi ametikohta.

Kui monest valdkonnast valitud senati litkkmete arv langeb alla nelja enne 01.01.2017 ning
selles valdkonnas ei ole rohkem asendusliikmeid, vOib senat sellest valdkonnast valitud
puuduvate litkmete asendamiseks kuulutada vélja senati erakorralised valimised, mis
toimuvad pohikirjas sétestatud korras. Kui monest valdkonnast valitud senati litkmete arv
langeb alla nelja ajavahemikus 01.01-30.06.2017 ning selles valdkonnas ei ole rohkem
asenduslitkmeid, jddb senati litkme koht tditmata ning selle vorra viheneb kvoorum. Kui
kvoorumi suuruseks voi otsuse vastu votmiseks vajalikuks hédlte arvuks on podhikirjaga
sdtestatud 15, siis rakendatakse selle asemel nduet, et istungil peab osalema vdi otsuse poolt
hiédletama vdhemalt 2/3 senati liikmetest.

Ulikooli tootajat, kes on 31.12.2015 seisuga olnud mdne teaduskonna dekaani ametis
vihemalt 3 aastat, ei saa pdrast pohikirja joustumist valida dekaaniks rohkem kui iiheks
ametiajaks jarjestikku.

2020/2021. dppeaastaks kehtestab tasemedppes dppekulude hiivitamise tingimused ja korra
ning oppetasude madrad noukogu. 2021/2022. dppeaastaks kehtestab dppekulude hiivitamise
tingimused ja korra senat, kes teeb seda hiljemalt 01.04.2021.

[joustub 01.09.2020]

Juhtivteadurite, dotsentide, vanemteadurite ja assistentide ametinimetused muutuvad
01.01.2021. Juhtivteaduri ametinimetus on edaspidi professor ning dotsendi ja vanemteaduri
ametinimetus kaasprofessor. Assistendi ametinimetus muudetakse olenevalt tdoiilesannetest
kas Opetaja vO1 nooremlektori ametinimetuseks.

[joustub 01.09.2020]

§ 35. Tartu Ulikooli péhikirja kehtetuks tunnistamine

Tartu Ulikooli ndukogu 28. mai 1999. a otsusega nr 47 vastu vdetud ning 31. mirtsi 2000. a
madrusega nr 5, 25. mai 2001. a méérusega nr 17, 30. aprilli 2003. a mddrusega nr 6, 20. juuni
2003. a médrusega nr 11, 1. aprilli 2005. a méddrusega nr 2, 23. veebruari 2006. a méddrusega nr 1,
22. juuni 2006. a méidrusega nr 9, 22. detsembri 2006. a méédrusega nr 20, 27. aprilli 2007. a
maérusega nr 13, 31. oktoobri 2008. a midrusega nr 17, 30. oktoobri 2009. a méddrusega nr 12, 24.
septembri 2010. a méédrusega nr 12, 22. veebruari 2011. a médédrusega nr 3, 16. detsembri 2011. a
madrusega nr 15, 13. veebruari 2012. a otsusega nr 2 ja 15. oktoobri 2012. a otsusega nr 21, 6.
mirtsi 2013. a otsusega nr 3 ning 21. oktoobri 2013. a otsusega nr 17 muudetud Tartu Ulikooli
pohikiri tunnistatakse kehtetuks.
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