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ULEVAADE KUSITLETUTEST

2002. aastal 16petas pdhidppe, magistridppe ning dpetajakoolituse (statsionaarses dppevormis)
kokku 1607 inimest. Need 379 I6petanut, kelle 6pingud I6ppesid pérast 26. oktoobrit 2002,
jaid kasitlusest valja.

Oppeastmeti jagunesid Kiisitletud jargnevalt:

mehed naised kokku
Oppevorm %
n % n % n I6pet-
ajatest
Pohidpe 270 |29 653 71 923 80
Magistridpe 64 32 136 68 200 13
Opetajakoolitus | 28 | 27 77 73 105 7
Kokku 362 | 29 866 71 1228 100

Tabel 1. Ulikooli I16petanud 26. oktoobri 2002 seisuga

Kokku saabus tagasi 714 vastust, ehk 58% véljasaadetud ankeetidest. Tagastamise protsenti
mdojutas teataval madral ka aadresside ebatdpsus (~ 30 ankeeti). Samuti ei tulnud vastuseid
endistelt valistudengitelt.

Vastanute jagunemine kdigub 1-2% tegelikust dppijate jagunemisest teaduskonniti (Joonis 1).
Aktiivsemad vastajad olid filosoofia- ja sotsiaalteaduskonna I6petanud. V&hem aktiivsemad
olid arstiteaduskonna I6petanud, mis tuleneb téenéoliselt nende dppekorralduse erinevusest
vorreldes teiste teaduskondade ja kolledzitega.
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Joonis 1. Ldpetanud ja vastanud teaduskondade ja kolledZite 16ikes

Ldpetanutest 29% olid mehed ning 71% naised. Vastanutest osutusid naised pisut
aktiivsemateks, vastajad jagunesid jargnevalt: 24% mehed ning 76% naised.

KUSITLUSTULEMUSTE ANALUUS
Tulemused on esitatud jargmiselt:
a. graafik, mis kirjeldab pdhidppe l6petanuid (%)
b. tabel dppeastmete 10ikes
c. kui voimalik, siis I16pus on toodud vordlused aastate 16ikes.

Tulemuste analliisimisel on kasutatud andmetdotluspaketti SPSS 10.0.

Lopetanute pohitegevus kusitluse labiviimise ajal

Yastanute tegevus klsitluse aal
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Joonis 2. Vastanute pdhitegevused (pdhidppe I6petanud)



Kusitluse l&biviimise ajal oli 16petamisest méodunud keskmiselt pool aastat. P8hidppe
IGpetanutest tootasid ligi pooled ja jatkas Gpinguid 43% vastanutest. Suurem osa ehk 29%
kisitletutest Gihitasid 6pingud ja t6o ning 14% vastanutest olid ptihendunud ainult tG6le.
T66tuid (ei téotanud ega Oppinud, otsisid aktiivselt té6d) oli 4% vastanutest. Sama palju oli
ka noori naisi, kes olid raseduspuhkusel voi lapsega kodus (Joonis 2).

Vastusevariandi "muu" all toodi vélja jargmised vdimalused: hetkel t66tan, kuid asun
jaanuaris dppima Humboldti Ulikooli Berliinis (mag. dpe), lapsega kodus ja todtan osalise
koormusega, mitteametlik t60 (eratunnid) ning otsin t66d, oma ettevotte tegevuse alustamine,
to6tan mitmel téokohal samaaegselt (3), dpin ja olen tasuta praktikant EU laienemist
puudutavas projektis.

Lapetanute pihitegeyus dppeastmete IGikes

PEhitegevLs
tacta thotan
f dipin ja dpin toEtu kodune i Kokku

pahidpe  wastanud 270 0= 167 23 2= 7 571
% 4700 1495 299%G 4% 4% 190 100%:
rnagis tri- vastanud 45 14 20 1 5 1 =p

dpe oy,
47 50 14%a 31%: 190 b ] 190 100%:
fpetaja-  wastanud 27 1 14 2 1 45
kooitus o 60% 2%, 31% 4% 2o 100%
Kokku vastanud 3 a7 211 26 23 a 713
%a 43 % 14 %0 0% 4% 4% 150 100%:

Tabel 2. Vastanute tegevus kisitluse ajal dppeastmete 16ikes

Opetajakoolituse I6petanutest suurem osa lahevad ainult to6le, 31% jatkab todtamist ning
Oppimist. Magistridpingute I6petanutest tootavad ligi pooled ja tlejadnud jatkavad 6pinguid.
Oht t66tuks jaada on teiste dppeastmetega vorreldes suurem pdhidppe 1dpetanutel (4%) (Tabel
4).

Vastanute pohitegevus aastate |6ikes (pohidpe)
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Joonis 3. Ldpetanute pdhitegevused aastate 16ikes

Vaadates aastate 16ikes vOib vélja tuua, et suuremad muutused on toimunud ainult to6tajate ja
toGtajate/Gppijate proportsioonides. Kahel viimasel aastal on vahenenud nende |6petajate



osakaal, kelle p&hitegevus on ainult 6ppimine. To6tute osakaal pool aastat peale I6petamist on
olnud suhteliselt vahe muutuv, kdikudes kahe ja nelja protsendi vahel (Joonis 3).

Opingute jatkumine

Ligi pooled (vt pdhitegevused, Joonis 2) IGpetanutest jatkab Gpinguid. Vastajatel paluti
kirjutada, millises Gppeasutuses ja millises vormis nad seda teevad. Enamasti jatkuvad
Gpingud Tartu Ulikoolis, kuid kiillalt suur osa 8pingute jitkajatest (5%), teevad seda
valismaal (Tabel 3). Viliskdrgkoolidena nimetati jargmisi 6ppeasutusi: Vrije Universitét
Brussel, Jyvaskyla tlikool, Helsingi tlikool, Stanfordi tlikool, Gambridge tlikool (2),
Uppsala tlikool, Turu tlikool, Kesk-Euroopa tlikool, Fachhochshuhle Flensburg Saksamaal,
Jyvaskyla Polutehniline Kdrgkool, Lille tlikool Prantsusmaal, Montpellie tilikool.

Sama suur hulk (5%) on neid, kes jatkavad dpinguid teistes Eesti avalik-0iguslikes

ulikoolides. Muu koolina (mitte likool) Eestis nimetati Tartu Kutsehariduskeskust, Tallinna
Diakooniakooli ning Viljandi Kultuurikolledzit (Tabel 4).

Opingute jitkumine jErgmistes ppe asutustes:

yastanud protsent
TU &5 23,9
L v dlisGlikoal 15 5.0
il koo Eestis 4 1,3
TP a 3,0
TT 1 .3
EF ML 3 L0
Tallinna 1 3
Muusikaakadeemia !
kokku 208 00,0

Tabel 3. Opingute jatkumine 8ppeastutuste kaupa

Kuna vastajatest suurem osa olid bakalaureusedppe l8petanud, siis edasi Gppijatest suurem
osa jatkab magistratuuris (Tabel 4).

Millises Oppeastmes jatkate dpinguid?

yastanud protsent

dplomidipe ] 2,9
bakalaureusedpe 25 10,4
rmagk tridpe 170 70,8
doktoridpe 39 16,3
kol 240 1a0,0
Puudury ad 58

Kok 298

Tabel 4. Opingute jatkumine 8ppeastmete kaupa
Opingute ajal téotamine

Teist aastat jarjest tundsime huvi I6petanute t66hdive kohta Gpingute ajal. Rohkem kui pooled
IGpetanutest tootasid dpingute ajal (Joonis 4).



Opingute ajal té6tamine % (p&hidpe)
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Joonis 4. Opingute ajal tddtamine.
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Opinguteaegset to6koormust on véga raske teada saada, sest erinevaid voimalusi (koormus,
kestvus jne) on tudengitel vaga palju.

Opingute ajal tiidtamine Gppe astmete lGikes

Opingute ajal
thdtamine
jah & kol

pihidipe yastanud U7 227 570
o, 61% e nLn 100%

magis tridpe vastanud 77 an a7
% 79% 21% 100%

dpetajakooitus  vastanud a0 173 45
o, F1% 209 100%:

Kokku vastanud 456 256 71z
%o E4% % 100%

Tabel 5. To6tamine 6pingute ajal dppeastmeti

Oppeastmeti on dpingute ajal kdige enam todtanud magistridppe ja dpetajakoolituse
IGpetanud (Tabel 5).

LOPETAMISIARGNE TOOTAMINE

Jargnev analliis puudutab neid vastajaid, kes peale Ulikooli Idpetamist tootasid voi dppisid
ja tootasid. Kokku oli neid 79% vastanutest.

T60 seos ulikoolis labitud dppekavaga



Tidd seos dpitud eridaga %6

(pdhidppe 1&pe tanud)
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Joonis 5. TOO seos Opitud erialaga
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Vastajatel paluti hinnata kas nende t66 on seotud ulikoolis labitud dppekavaga.

Oma pohitddd pidasid rohkem kui pooled (62%) tihedalt seotuks Gpitud erialaga. Osaliselt
ulikooli dppekavaga seotud tdod tegid 28% IGpetanutest ja mitte-erialast t66d 10% pohidppe

IGpetanutest (Joonis 5).

Tad seos Opitud erialaga dppe astmete loikes

Tod seos erialaga

thedalt osaliselt g ole
seotud seotud seotud
erialaga erialaga erialaga kKokku
pahidpe vastanod 273 124 45 443
% B2 28%0 10%0 100%:
magis tridhe vastanud 51 25 3 79
% a5% F=2%a A% 100%:
dpetajakoolitus  vastanud 3z B 2 41
U a5 15%: % 100%:
Kokl vastanud 56 155 51 553
o 3% 28 %0 Q% 10 0%

Tabel 6. TGO seos Opitud erialaga dppeastmete 10ikes

Oppeastmeti on ootusparaselt kdige enam oma erialale té6le suundujaid dpetajakoolituse
labinute hulgas (78% ldpetanutest). Magistridppe IGpetanute seas on erialase t606 tegijaid on
65%. Magistridpingute I6petanute hulgas on kbige vahem mitte-erialase t66 tegijaid. (Tabel

6).
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Joonis 6. TOO seos Opitud erialaga aastate 16ikes.

Vordlus aastate I6ikes on suhe erialase ja mitte-erialse t00 tegijate vahel pusinud suhteliselt
muutumatuna (Joonis 6).

Tobandja sektor ning tegevusala
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Joonis 7. Té6andja sektor

Rohkem kui pooled vastanutest toédtavad riigi-voi munitsipaalettevottes. Suuruselt jargmise
sektori moodustavad eraettevotted. Enda firmas to6tab 3% lopetanutest. "Muu" all toodi vélja
sellised variandid nagu: internatuuriga seotud t60; t66 haiglas, tasuks tlikoolist stipendium;
ulikoolis ajuti uuringute leviimine (Joonis 7).



Kus on teie pohitddk oht?

Pakitha sekior

tod fldsilisest
riiklik wii tid rnines eraiziku is kst

munitsipaa enda s teenistus | ettevdtian
I firma s firmas es a mul | Kok
pakidpe vastanud 244 13 154 5 & 20 443
% 55% A% B% 1% 1% 5% | 100%
magis tridpe vastanud S 4 12 4 5 79
% 6a8% 5% 15% 5% 6% | 100%
dpetajakoolitus  vastanud = 3 2 41
% 25% 7% 5% | 100%:
Kok vastanud 333 17 169 5 10 27 563
% 59% A% A% 1% 2% 2% | 100%:

Tabel 7. To6andja sektor dppeastmete 18ikes

Opetajakoolituse I6petanutest enamus (85%) todtab riiklikus v6i munitsipaalsektoris,
erafirmades leiab rakendust 7%. Pdhidppe I6petanute hulgas on teiste Gppeastmetega

vorreldes enam erasektorisse suundujaid 35% (Tabel 7).

Tookoormus
Tédkoormus nadalas
(pdhidpe)
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Joonis 8. To6koormus pBhidppe I6petanute hulgas

Vastajatel paluti &ra markida mitu tundi nédalas nad té6tavad. PGhiGppe I6petanud todtavad

keskmiselt 34,6 tund nadalas.




Pooled vastanutest tootasid tdiskoormusega ehk 40 tundi nddalas, osalise koormusega

Lopetamisjirgse tob koormus nddalas (pohidpe)

Tadkoormus
riohikern ki
alla 40 tunni | 40 tundi 40 tundi Kokl

po hidpe vastanid 170 220 38 425
% 40%0 51% i 100G

rmagis tridne vastanud 26 e 10 70
U 7% 49 9%G 149G 10070

dpetajakoolitus  wastanud 22 14 4 40
%o 55%: 5% 10%: 10070

kKokku vastanod 2182 268 o2 328
%o 41 %0 S0%0 10%0 100G

tootajaid oli
40% vastanutest (Joonis 8).
Tabel 8. Lopetamisjargse t66 koormus nédalas (p&hidpe)

Pdhidppe I6petanutest pooled todtavad tdiskoormusega (40 tundi nadalas), 40% to6tavad
osalise koormusega ning 9% Ule neljakiimne tunni n&dalas.

Oppeastmeti ilmnes erinevus dpetajakoolituse I8petanute osas, kellest pisut rohkem kui

pooled markisid, et nende t06aeg on vahem kui 40 tundi n&dalas. Magistridppe l6petanutest
on teistega vorreldes pisut enam neid, kes tootavad lle neljakiimne tunni nédalas (Tabel 8).

Tdoand jate pohilised tegevusvaldkond
{pohiope)
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Joonis 9. Todandjate pbhilised tegevusvaldkond

Joonisel on valja toodud enam mainitud td6andjate tegevusvaldkonnad. Kdige enam leitakse
rakendust hariduses, jargnevad muud riigi-, sotsiaal- ja isikuteeninduse liigid, tervishoid,
riigihaldus (valitsemine), finantsvahendus, kaubandus ja tootlev toostus (Joonis 9).

Teaduskondade kaupa to6andjatega saab tutvuda tlidpilaste karjaariteenistuses.



Oppeastmeti jaab tédandjate tegevusvaldkondade struktuur samaks, suureneb
haridusvaldkonna osakaal (Opetajakoolituse arvelt).

Tdoandjate struktuur on aastate 18ikes jaanud suhteliselt sarnaseks: haridus, riigivalitsemine
(haldus) tervishoid, fintantsvahendus.

Enam nimetatud ametalad

(pdhidpe)
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Joonis 10. Ldpetanute suuremad ametialade riithmad.
Vastajatel tuli kirja panna oma ametiala. Skaala tugines 1ISCO-88 klassifikaatoril.

Tippspetsialistid sisaldab ameteid, mis eeldavad kérgemal tasemel erialaseid teadmisi, oskusi
ja vilumusi mingis tegevusvaldkonnas nt loodus-, sotsiaal- v6i tehnikateaduste alal. Peamised
toollesanded on olemasolevate teadmiste laiendamine ja probleemide lahendamine,
rakendades teaduslikke teooriaid ja mdisteid, olemasolevate teadmiste siistematiseerimine,
edasiarendamine ja Gpetamine; olemasolevate tippteadmiste rakendamine praktikasse. Enamik
selle pearihma ameteid eeldab ISCO neljandale kvalifikatsioonitasemele vastavat véljadpet.
Sellesse peariihma kuuluvad nt insenerid, arstid, 6ppejoud, dpetajad, advokaadid, teadurid,
psuhholoogid, filoloogid jne.

Lahtuvalt eelpooltoodud kirjeldusest on lisnagi arusaadav, et enamasti saab I6petanuid
klassifitseerida tippspetsialistina. Samas tuleb tdhelepanu juhtida ka sellele, et klassifikaatori
sOnastus on Usnagi eksitav ja palju oli neid vastajaid, kes ei suutnud uldse leida vastet oma
ametialale voi tegid seda valesti (Joonis 10).

Kusitlusaegse t66 brutopalk
Vastajatel paluti valida palgavahemik, kuhu kuulub nende brutopalk kusitluse labiviimise ajal.

Skaala keskpunkti moodustas vahemik 4501 — 7000 krooni. 6584 oli kusitlusaegne keskmine
palk, seda Gmardati 7000le.
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Joonis 11. Brutopalk

Koige enam ongi neid vastajaid, kelle palk langeb vahemikku 4501-7000 krooni. Killalt suur
osa on ka neid,kelle palk jaab alla keskmise palga (Joonis11).

Palk 6ppeastmete 10ikes

Lipetanute brutopalk dppe as tme ti

Palk (kroonides)
alla 2001- 3001- 4501- 7001- 10501 | 16001- Lle

2000 3000 4500 Fooo 10500 16000 24000 24001 ok

pohidpe  vastanud ] a7 gz 161 77 2] 10 2 442

Y T% % 21% 6% 17 %0 T 2% 0% 100P%

magistri- vastanud b g = 31 19 5 2 1 79
dpe o

5% 10%% 11% 39% 2495 G6%a F%a 1% 100P%

Gpetaja-  wvastanud 1 4 =] =3 a] 1 41

kooltus s 2% | 10% | 15% | S6w% 15%, 2%, 100%%

kokku vastanud e 49 107 215 102 = 12 3 62

Ve 5% o 19% 38% 153 %0 % 2% 1% 100

Tabel 9. Ldpetanute brutopalk dppeastmeti

Magistirdpingute |opetamine annab teatud eelduse kuuluda kdrgemapalgaliste hulka.
Opetajate palgad on usnagi keskmise palga juures ning nende seas praktiliselt puuduvad nn
kdrgepalgalised (Tabel 9).

To66 leidmise viisid
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Joonis 12. Tooleidmise viisid

Koige levinum viis to6 leidmiseks on 6pingute ajal tdotamine. Meedia vahendusel saadud info
aitas 18%-I 18petanutest t60d leida. Sugulaste ning tuttavate vahendusel leidis t60d 12%
vastanutest. Suhteliselt oluline on ka eelnev praktika ettevGttes voi asutuses, niimoodi sai t66
endale 8% vastanutest. Oluline on siinjuures markida, et praktika ei ole kdikidel erialadel
kohustuslik ning seetdttu neid Glidpilasi, kes praktikal kéivad ei olegi nii palju. See omakorda
lubab jareldada, et praktika tahtsus tulevase tdokohana on tisnagi suur (Tabel 12).

Muu viis: asutuse juhataja pakkus; enne kooli I6ppu otsiti mind Ules ja pakuti tookoht;
kandideerisin mujale ning ei voetud ja siis pakuti praegust tookohta;

kuulsin vabast tdtkohast tuttava kéest; leidsin tdokoha Soome té6hdiveameti interneti
lehekdljelt; lugesin toopakkumiskuulutust sotsiaalteaduskonna maja | korruse infostendilt;
magistrantuuri astumise vestlusel tehti ettepanek; négin kuulutust CVkeskuse kodulehel; olin
varem samas firmas, kuid erineval ametikohal t66tanud; kutsuti; pakkumine tuli Ghe vilistlase
vahendusel meie dppetooli listi; saatsin firmale oma CV (mitte kuulutuse peale, vaid
omaalgatuslikult); saatsin oma CV erinevatesse firmadesse ja sain tookoha; sain tdtkoha
organisatsiooni-t06koha vérbaja vahendusel,

sooritasin asutuses praktika, koha vabanemisel laksin konkursile, kuid asutuse juht pakkus
vOimalust kandideerida edasi téiesti uue loodava osakonna juhi kohale.

Oppeastmeti on erinevused mdne (iksiku variandi vahel. Magistriépingute I16petanutest 43%
to6tas enne samal ametikohal (p&hidpe 31% ja Gpetajakoolitus 39%). Tuttavate vahendus on
Opetajakoolituse puhul (17%) pisut olulisem kui teistel (vastavalt pohidpe 15% ja magistridpe
14%). P6hidppe I6petanud on ise aktiivsemad vdrreldes teistega - nende seas on rohkem neid,
kes ise laksid todandja kéest kiisima ning avalikes konkurssides osalejaid.

Ldpetanute téokoha asukoht



Eram nimetztud maak onnad Eestis

(pdhidpe)
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Joonis 13. Enam nimetatud maakonnad Eestis

PBhidppe I6petanutest suurem osa suundub t66le Tartu- ja Harjumaale, jargnevad Ida-
Virumaa ning Parnumaa. Kahe viimase maakonna puhul on ilmselt suur roll I6petajate
tooleasumisel seal asuvatel kolledzite (Joonis 13).

Hariduse ja to0 seos

Hariduse ja too seos (pdhidpe)
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Joonis 14. Hariduse ja to0 seos

Vastajatel paluti hinnata t66d, mida nad kusitluse ajal tegid. Valida oli vGimalik jargmiste
vastusevariantide vahel: t00 ja haridustase on kooskdlas; t66 nduab kdrgemat haridustaset;
Teie haridustase on kdrgem, kui t66 seda néuab.



Rohkem kui pooled vastanutest arvasid, et nende t60 ja haridustase on kooskdlas. 24% arvates
oli haridustase kérgem kui t60 seda oleks vajanud. Ainult 10% vastanutest arvas, et t66 nduab
kdrgemat haridustaset (Joonis 14).

Tai jaornand atud hati dustaserne seos
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Joonis 15. T60 ja omandatud hariduse seos

Oppeastmeti olid dpetajakoolituse I8petanud kdige enam arvamusel, et t66 ja haridustase on
omavahel kooskdlas. Magistridppe l6petanutest 30% pidasid oma haridustaset kdrgemaks, kui
t06 seda nduab (Joonis 15).
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Joonis 16. Ldpetanute hinnangud peale pooleaastast too- ja elukogemust

Ldpetanutel paluti anda hinnang jargmiste valdkondade kohta: dppetd6 korraldus, Gppekava
(Ulesehitus, 6ppeainete valikuvdimalused), eriala dpetamise tase, dppejdudude aine esitamise
oskus, dppejoudude kursisolek kaasaegsete teooriatega, praktiliste oskuste andmine, mida
laheb vaja tdole asudes, dppejdudude 16putdd, seminaritddde jms juhendamine.

Vastamiseks oli ette antud viiepalline skaala, kus "viis" vastas hinnangule "vaga hea" ning
"0ks" hinnangule halb.



Koige kdrgemalt hinnati dppejdudude kursisolekut kaasaegsete teooriatega. Suhteliselt
vordselt hinnati eriala dpetamise taset. Praktiliste oskuste andmist hinnati kdige madalama
hindega - keskmine 2,9 (Joonis 16).

Stuudiumi moju oskuste ja vdimete kujunemisele

Sellel aastal esmakordselt paluti vastajatel hinnata, kuidas aitas stuudium TU-s kaasa
alltoodud oskuste ja voimete kujunemisele. Hinnatavad valdkonnad olid: enesevéljendusoskus
(suuline, kirjalik), t66 infotehnoloogia vahenditega, iseseisva enesetédiendamise oskus,
motivatsioon edasi dppida, teoreetilised teadmised oma erialast, oskus teoreetilisi teadmisi
praktikas rakendada, vodrkeelte oskus, meeskonnat66 oskus.

Stuudiumi mdju oskuste ja viimete kujunemisele
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Joonis 17. Stuudiumi mdju oskuste ja vdimete kujunemisele

Opingud tlikoolis on aidanud kdige enam kaasa enesevaljendusoskuse arenemisel. Pea sama
kdrgelt hinnati tlikooli osa erialaste teoreetiliste teadmiste omandamisel. Kdige véhem
hinnati tlikoolis osa edasidppimise motivatsiooni kujundamisele (Joonis 17).

Arvamustekstide kvalitatiivne analtitis

Vorreldes eelmise aastaga oli ankeedi 16pus arvamuseavaldajaid arvuliselt poole vorra enam
ehk siis 157 inimest (eelmisel aastal 98).

Arvamused kajastuvad teemagruppidena uurimuse .

Kommenteeriti mitmetel teemadel: erialase t60 leidmine, seosed 6pingutega ja
konkurentsivGimelisus, dppetd6 korraldus, valdkondade véhene rahastatus, vaiksed
stipendiumid ja palgad, voorkeelte arendamise vajalikkus, dppejoudude ja juhendajate tase
ning kisitlusankeedi Ulesehitus.

Erialase t60 leidmisega seoses antakse mitmesuguseid hinnanguid. M6ned vastanutest
nendivad, et tdnu Opingutele teevad nad erialast ja soovitud t66d ning on rahul. Teised
vaidavad, et erialast t60d ei ole alati lihtne leida. PGhjusena tuuakse néiteks erialaste
kogemuste puudumist 6pingute kdrval. Eriti kriitilisi hinnanguid andsid vastustes ajaloo eriala



tudengid, mitmed neist arvasid, et erialasele t66le pole lootust saada ning nurisesid ka
Opingute Ule. Osad vastanutes soovivad tulevikus erialast to6d tegema hakata, tegutsedes
praegu muus valdkonnas. Vdidetakse veel, et dppimise kdrvalt on raske muud t66d teha. Paar
vastanut Utlevad, et té6leasumisel sai madravaks hoopis keeleoskus ning enesevaljendusoskus.

Mdnedest arvamustes kajastub rahulolematus vahese rahastatuse dle nii valdkonniti
tooleasumisel-teadustdd tegemisel (Opetajad, botaanika) kui dppimisel (vaikesed
stipendiumid, internatuuri vaikesed tasud).

Hulgaliselt on hinnanguid, kommentaare, tunnustust ja kriitikat dppimise ja dppetto
korralduse osas. Kirjeldatakse oma dpingute spetsiifikat (n: ‘labisin kaks eriala korraga’,
‘alustasin Gpinguid Narvas, l16petasin Tartus’ jm ), tehakse ettepanekuid dppetdo ja Gppekava
parandamise osas (n: ‘Opetajakoolituses vOiks anda tapsemaid juhiseid aine- ja tdtkava
koostamiseks, sest koolis tuleb seda kohe koostama hakata’, ‘peaks tegelema ronkem
teabetekstide analliiisimisega’ jm), kritiseeritakse puudusi 6ppekava osas ja samas
tunnustatakse hdid 6ppekavu ning véimalusi. Mdned arstiteaduskonna esindajad kurdavad
emakeelse baasmaterjali puudumise ule. Soovitakse paremat infoliikumist sotsiaaltéo alal
Parnu Kolledzis.

Paar vastajat on rahul mitmekesiste valikuvoimaluste tle oma 6pingute ajal ning nentisid
kahetsusega, et tenéoliselt nende jareltulijatel 3+2 siisteemis vdimalused kahanevad.

Selleaastases uurimuses tulid eraldi teemaringina esile arvamused vdorkeelte dppimise
vaheste ja puudulike vdimaluste (le. Soovitakse suuremat siistemaatilisust vodrkeelte
arendamisel .

Sarnaselt eelmise aasta arvamustega jagati nii dppejoududele kui juhendajatele tdnusénu
(ka nimeliselt), aga ka kriitikat kohati ndrga taseme kohta. Oodatakse enam case study vormis
t00d, kaasaegsete teooriate tundmist, rohkem vélisdppejoude. Samuti soovitakse paremat
infoliikumist 6ppejéudude ning ka muu osakonna personali vahel.

Taas on hulganisti arvamusi teooria ja praktika suhte kohta Tartu Ulikoolis. Teoreetilisi
teadmisi enamjaolt kiidetakse, aga enamus leiab, et teooria peaks olema enam tasakaalus
praktilise poolega, mida kas pole tldse vGi mis jaab sageli puudulikuks, et minna té6turule.
Paar inimest toovad vélja toimunud praktika olulisuse nende edasisel todsaamisel. Oodatakse
ka enam praktilist tegevust Gppetdds, enam seminare (n: juristidel kaasuste, lepingute
koostamine) vm.

Mitu vastajat leiavad seoses ankeedi taitmisega, et tihest hinnangut dppet6o korraldusele ja
Oppejoudude tasemele on raske anda, kuna erinevused osakondade ja teaduskondade siseselt
vdivad olla suured. Mdned kdsitletud véidavad, et ei oska liigitada oma t66kogemust
sobivasse valdkonda pakutud variantide hulgast.
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