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Sissejuhatus

Klaris Uuringud OU viis Tartu Ulikooli tellimusel koostdés (likoolide karjaarikeskustega labi
2006. aasta I6petanute uuringu, teostas andmeanalllsi ja koostas aruande. Uuringutulemuste
omandidigus kuulub Tellijale.

Uuring viidi labi Tellija ja erinevate korgkoolide koostdos ajavahemikul 14. juuni 2007 —
27.veebruar 2008. Uuringus kasutatud kusimustik koostati Tellija poolt. Sellele vastas 1679
isikut viiest kdrgkoolist.

Uuringu eesmargiks oli saada teavet 2006.aastal kérgkooli I6petanute:

¢ hinnangutest oma erialavalikut méjutanud teguritele ja dpingutega seotud erinevatele
aspektidele (dppekava, Opimeetodite kasutamise sagedus, praktikakorraldus,
ndustamisteenused);

e |Bpetanute tdokohtadest ja nende valikut méjutanud teguritest;

e probleemidest tooturule siirdumisel;

¢ hinnangutest enda erinevate padevuste tasemele ja tédkohtadel soovitavale padevuste
tasemele;;

¢ hinnangutest oma toimetulekule t66turul ja rahulolust oma praeguse t66ga.

Uuring vbimaldab kdrgkoolidel teha jareldusi 6ppetdd- ja praktikakorralduse suhtes, saada
Idpetanute hinnangutele tuginedes teavet tddkohtadel vajalike padevuste taseme kohta
vorrelduna hinnangutega enda tasemele. See voimaldab 6ppetdds enam tahelepanu pddrata
just nende padevuste arendamisele, mida hinnatakse todkohal vajalikemateks ja milles on

I6petanute hinnangul kdige suuremad kaarid vajaliku ja olemasoleva taseme vahel.

Aruande esimeses osas on toodud metoodika kirjeldus, teises osas tulemused.

Lisas on toodud tabeljaotused erinevates Idigetes.

Uuringu labiviimine toimus koostdds korgkoolide karjadrikeskustega. Aruande valmimisele
aitasid oma ettepanekute, markuste ja kasulike soovitustega kaasa kdrgkoolide karjaarikeskuste

tddtajad ning LUKKA projekti poolt Riina Tallo.
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Kokkuvote

Kdrgkoolide 2006. aasta Iopetanute kusitluses osales 1679 isikut viiest kdrgkoolist. Aruandes
kirjeldatud vastanute taustaandmed on sarnased I0petanute taustaga soo, kdrgkooli,
oppevaldkonna, Oppeastme ja Oppekoha (riigieelarveline, riigieelarvevaline) osas. Andmed
puudusid Idpetanute emakeele kohta ja pdhjusel, et kisitlus viidi 1abi vaid eesti keeles, ei ole
vdimalik hinnata, kuivérd adekvaatselt peegeldavad tulemused eesti keelega toimetulekut muu
emakeelega I6petanutel.
Toome uuringu tulemused ara suuremate teemaplokkide kaupa. Esmalt peatume sellel, kuidas
I6petanud hindavad tagasivaatavalt oma erialavalikut ja Iabitud 6pingute positiivseid ja
negatiivseid kulgi.
Erialavalik ja tagasivaade opingutele
1. Kdige sagedamini nimetati erialavaliku pdhjusena &ra huvi- (84%) ning
eneseteostusvbimaluste pakkumist (34%) ja enda tugevust valdkonnas (32%).
Erialavalikut selle maine pd&hjal (hea palk tulevikus (20%, eriala populaarsus,11%) ja
vanemate, sugulaste soovitusel (11%) toodi esile harvemini. Olulisel kohal oli eriala valik
ka lahtudes tehtavast t66st (18% hinnangul nbudis 166 seda haridust). Esmajoones
nendel, kes tédtasid juba enne &pingute alustamist.

2. Hinnates dppekava ja dppetegevuse erinevaid aspekte, olid vastanud kdige kriitilisemad
vaheste valikuvdimaluste suhtes dppekavas. Vaid 12% ndustus taiesti ja 39% oli pigem
ndus, et valikuvdimalused dppekavas on piisavad. Tallinna Ulikooli I6petanutest hindas
valikuvoimalusi 6ppekavas piisavaks vaid 45%: Endiselt on vahe (vahemikus 14%-28%)
neid, kes on taiesti rahul dppekava ja dppetddd puudutavate erinevate aspektidega.
Kdige vahem ollakse taiesti rahul Opetamismeetodite (14%) ja labitud Oppekava
Ulesehituse ja selle valikuvdimalustega (16%), kdérgem on rahul olijjate hulk
juhendamisega (28%): Nii Oppekava kui Opetamismeetodite puhul toodi Uhe
sagedasema rahulolematuse pdhjusena esile liiga vahest praktika osakaalu vorreldes
teooriaga.

3. Veerand Iopetanutest ndustus vaitega, et praktikat polnud dppekavas ette nahtud, lisaks
ei osanud 10% praktika olemasolu dppekavas hinnata. Praktika mahtu Oppekavas
hindas taiesti piisavaks 19% ja pigem piisavaks 27% vastanutest. Sagedamini hindavad
praktika mahtu dppekavas piisavaks dpetajakoolituse ja kasvatusteaduste, arinduse ja
halduse, isikuteeninduse, flilsikaliste loodusteaduste ja sotsiaalteenuste Gppesuuna
esindajad (ndustujate ja mittendustujate suhe 60:25%) .
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Teise aarmuse moodustavad sotsiaal- ja kaitumisteaduste, keskkonnakaitse,
matemaatika ja statistika, diguse ja humanitaaria dppesuuna esindajad, kellest vaid alla
veerandi ndustus, et praktika maht dppekavas on piisav ja enam kui pooled polnud selle
vaitega nous.

Praktika olulisusele viitab ka asjaolu, et enamiku vastajate arvates annab praktika
labimine vajalikke erialaseid oskuseid (selle vaitega ndustus 58% kdikidest vastanutest).

4. Oma rahulolu praktikavbimalustega ei oska hinnata kolmandik kdikidest |dpetanutest.
Vahenenud on ka nende |6petanute hulk, kes on rahul praktikavéimalustega. Kui 2005.
aastal I6petanute seas oli praktikavbimalustega rahulolijaid 15% vérra enam kui
rahulolematuid, siis 2006. aastal Uletab rahulolijate osakaal rahulolematuid vaid 7%
vorra.

5. Osa lopetanutest saab vajaliku t66kogemuse dpingute ajal tootades. Ligi kolmveerand
koikidest lopetanutest omab téokogemust, enam kui pooled neist ka enne dpingute
alustamist. Erialaga on 6pingute koérvalt tehtav t66 suuremal voi vahemal maaral seotud
ligikaudu 2/3 I6petanutest. Siiski domineerib dpingute ajal tddle asunute puhul vajadus
raha teenimiseks (51%) tdéokogemuse saamise (35%) ja eneseteostuse ees (5%). See
tahendab, et erialase praktika vajadus on olemas vaatamata td6tamisele. Eriti vajavad
praktikat tooturule sisenemiseks need noored, kel puudub té6kogemus.

6. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisega ning vastavate taotluste
esitamisega on kokku puutunud alla veerandi (22%) I|bpetanutest, 5% taotluse
esitanutest ei kantud soovitust midagi Ule. Enamik taotluse esitanutest jai saadud
vastusega rahule, 6% polnud rahul.

7. Korgkoolipoolse toe pakkumine erineva ndustamise naol on jaanud praktiliselt samale

tasemele kui 2005. aasta I6petanutel. Noustamist kasutasid |6petanud sagedamini
opikorralduslike probleemide korral (56%). Karjaarinbustamise ja psuhholoogilise
ndustamise kasutamine on oluliselt vahem levinud (vastavalt 16% ja 3%). Noustamist
vajanute hulk Uletab nende kasutajaskonna karjaarinbustamise (oleks vajanud ndu eri
probleemide korral 41%) ja psuhholoogilise ndustamise osas (ndu oleks vajanud
veerand |dpetanutest). Vaid &ppekorralduslikes kisimustes oli ndustamist taiendavalt
vajanuid vahem (36%) kui ndustamist kasutanuid (56%)
5% ldpetanutest on ndustamisteenustega oma Ulikoolis taiesti rahul, 32% pigem rahul,
9% pigem mitte vdi uldse mitte. Probleemiks on endiselt nbustamisteenuste vahene
tuntus — enam kui pooled I8petanutest ei oska oma rahulolu hinnata, Tallinna Ulikoolis
isegi 61%.
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Mingi 6ppeastme I6petanute tegevus ja ametipositsioon pool aastat kuni aasta parast

Iopetamist

8. 2006. aasta lopetanutest jatkas koheselt 6pinguid kokku 44% (33% kombineerides
Opinguid tddga, 11% ainult Oppides). Koheselt jatkavad Opingutega sagedamini
nooremad, riigieelarvelisel dppekohal (tasuta) ja bakalaureusedppe I6petanud (63%).
Suurem osa koheselt dpingute jatkajatest asus dppima samal erialal (79%) ja jargneval
Oppeastmel, milleks 72% jaoks oli magistridpe.
Oluliselt sagedamini jatkavad opinguid need, kes I6petasid riigieelarvelisel éppekohal
(56%) vorreldes tasulisel 6ppekohal o6ppinutega (24%), mis viitab viimaste puhul
majanduslikele probleemidele. Ka Tallinnas paiknevate kérgkoolide I6petanute seas oli
vorreldes Tartuga vahem neid, kes koheselt 6pinguid jatkasid. Eriti paistab tagasihoidliku
dpingute jatkajate osakaalu poolest siima Tallinna Ulikool (27%) tdenaoliselt tulenevalt
Uhelt poolt parematest t66 saamise vdimalustest, teisalt suuremast tasuliste
oppekohtade osakaalust Idpetanute seas.

9. Neid 2006. aasta I6petanuid, kes pole hetkel seotud dpingutega, iseloomustab vorreldes
aasta varem Idpetanutega oluliselt suurem maaramatus oma edasiste dpingute suhtes-

pooled ei tea, kas nad mingi aja parast jatkavad, ligi kolmandik plaanib jatkata,
sagedamini just madalama Oppeastme I6petanud. Seejuures on bakalaureusedppe
Ibpetanute seas minimaalne Ulekaal nende osas, kes kavatsevad jatkata samal erialal
(21%) vorreldes uuel erialal jatkajatega (18%). Magistridoppe I6petanute eelistused
edaspidiste dpingute puhul jaotuvad vérdselt vana ja uue eriala vahel.

10. Kusitlusperioodiks oli tddle asunud kokku 84% I6petanutest. Kdige enam, 46%
I6petanuid tddtas riiklikus, avalik-Giguslikus voi munitsipaalasutuses, 38% erafirmas.
Erafirmad on sagedamini tdokohaks Tallinna Tehnikallikooli (66%), riigiasutused
Tallinna Ulikooli (63%) ja ka Tartu Ulikooli Idpetanutele (55%). 56% l6petanutest asus
toole Pdhja-Eestisse, veerand Tartu piirkonda. Teistesse piirkondadesse laks t66le 4-5%
Idpetanutest. Tallinna kdrgkoolide I6petanud jaavad 65-90% ulatuses tddle Pohja-
Eestisse, Tartu Ulikooli I6petanutest jaab Tartu piirkonda alla poole (41%), ligikaudu
kolmandik suundub P&hja-Eestisse.

11. Loépetanutest ligi pooled (45%) asusid erialasele tddle, lisaks on ligi kolmandikul (31%)
t66 suurel maaral seotud Opitud erialaga. Sagedamini té6tavad erialal voi suurel maaral
erialaga seotud t60l diguse, tervise ja heaolu, arhitektuuri ja ehituse, hariduse, loodus- ja
tappisteaduste I6petanud (80- 86%). Kdige vahem on erialasel t661 humanitaaria ja
kunstide ja pdllumajanduse valdkonna I6petanuid (61-64%).
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12. Juhina, kdérgema ametnikuna t6otab 14% ja tippspetsialistina 24% |6petanutest. Sageli
on nad tdédétanud erialasel t60l juba pikemat aega (Tallinna kérgkoolide I6petanud sageli
kauem kui 3 aastat). Lisaks on tippspetsialistina to6tavatel I6petanutel oluliselt
sagedamini Idpetatud dpingud 4+2 magistridppes voi bakalaureuse- ja magistridbppe
integreeritud dppekava (vastavalt 32% ja 31%) alusel.

Keskastme spetsialistidena asus t66le 38%, ametnikena 10% ja muudele ametikohtadele
9% l6petanutest.

Soltuvalt isiklikust taustast: mida noorem ja vahesema t66kogemusega on ldpetanu,
seda tdéendolisemalt alustab ta parast kooli |6petamist madalamalt ametipositsioonilt.
Suurimad erinevused |dpetanute ametipositsioonis esinevad aga soéltuvalt tédandja
taustast, so sobiva kandidaadi valikul toimib tdd6turupoolne selektsioon vastavalt
todandjate ootustele erinevalt vaiksema ja suurema todtajate arvuga ettevdtetes ning
tegevusaladel. Juhi positsioonil jatkatakse parast kdérgkoolis mingi Oppetaseme
[opetamist tdendolisemalt vaikefirmades ja vaikese tO6tajate arvuga riigi- voi
munitsipaalasutustes, seda eriti juhul kui ei omata varasemat té6kogemust. Keskmistes
ja suurema tootajate arvuga firmades soltub I6petanu ametipositsioon sellest, millises
tegevusvaldkonnas tegutseb t66andja.

13. Lopetanute levinum tédtasu suurus kusitlusperioodil oli vahemikus 9001-12 000 krooni
(veerandil), so kusitluse ajal Eesti keskmise palgaga Uhes suurusjargus. Kérgema
palgataseme poolest eristuvad TTU Idpetanud ja madalama palgatasemega on Eesti
Kunstiakadeemia I6petanud. Oluliseks t66tasu mojutajaks on Idpetanu ametipositsioon —
mida kdrgem on ametipositsioon, seda kdrgem reeglina ka tootasu. Ka I6petatud
Oppesuunast soltuvalt erineb palgatase oluliselt. Osa Oppesuundi eristub Uhtlaselt
kdrgema |6petanute palgatasemega (tervis, digus), osa Oppesuundade I[6petanute
palgatase erineb oluliselt séltuvalt té6taja ametipositsioonist. Seejuures eristuvad juhtide
korval kdrgema palga poolest ka teenindus-muugitootajad, oskus- ja lihttoolised. Enam
madalapalgalisi ja vahem kdrgepalgalisi on dpetajakoolituse ja kasvatusteaduste ning
matemaatika ja statistika dppesuuna Idpetanute seas.

Tookoha valik, t66 leidmiseks kasutatud viisid ja oluliseks hinnatud tegurid

14. Tookoha valikul pidasid Id6petanud kdige sagedamini vaga oluliseks t66 huvipakkuvust,

professionaalse arengu vdimalust ja seotust erialaga. Eriti kui tooétati juhi, kdrgema
ametniku ja tipp-spetsialistina.

Hea seltskond, palk, tédkoha asukoht, karjaarivdimalus, paindlik tddgraafik ja
tookeskkond moodustasid teise tegurite grupi, mida tédkoha valikul sagedamini vaga
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oluliseks peeti. Ka siin tdhtsustasid nimetatud tegureid erinevalt I6petanud séltuvalt oma
ametipositsioonist.

Nende I6petanute hinnangul, kelle 166 pole seotud erialaga, on t66 ja Opitud eriala seotus
vaga olulise té6koha valikut mojutanud tegurina viimasel kohal, so vaheoluline. Vorreldes
teistega peab see grupp olulisemaks té6tasu suurust.

15. T66 leidmisel oli levinuim viis isikliku pakkumise saamine to6andjalt (42%), oluliselt
sagedamini kdrgematel ametipositsioonidel toéétavate I6petanute jaoks. Levinud on ka
té6andjaga ise Uhenduse vétmine (18%) ja reklaamidest to6pakkumise leidmine (14%).
Kdllalt sageli kasutatakse t606 leidmiseks veel sugulaste voi tuttavate abi (12%), seda eriti
madalamatel ametipositsioonidel td6tavate |6petanute poolt (veerand kuni kolmandik).

16. Milliseid tegureid, erinevaid padevusi peeti toéokoha leidmisel oluliseks, sdéltub
sagedamini sellest, millisele ametipositsioonile todle asuti (voi t60d jatkati). Koikidel
ametikohtadel peeti oluliseks eesti keele oskust, eriti nendel, kus on kokkupuude
inimeste teenindamisega. Omandatud péhieriala ja erialased teadmised on teistega
vorreldes olulisemad tippspetsialisti jaoks, praktilisi erialased oskusi tahtsustavad lisaks
tippspetsialistidele sagedamini ka juhid. Kérgemal ametipositsioonil to6tavate I6petanute
hinnangul oli nende jaoks sagedamini vaga oluline ka analiusi-, sunteesi- ja kriitilise
mdtlemise oskus, eelnev valdkonnaga seotud tdokogemus, juhtimisoskused.

Arvuti kasutamise oskus oli tookoha leidmisel sagedamini argumendiks keskastme
spetsialistidel ja tehnikutel.

Sotsiaalsed oskused, enesevaljendus- ja esinemisoskused on Uuhtviisi olulised nii
kérgemal ameti positsioonil tootavate I6petanute kui teenindus- ja muugitdotajate jaoks.
Juba téokoha leidmisel, teatud ametipositsioonile t66le asudes(voi ka tddtamist jatkates)
toimub esmane valik I6petanute seast todandjale sobivate padevuste alusel.

Lopetanute padevused ja tookohal vajalik padevuste tase

17. Lépetanute hinnangul jaab nende erinevate padevuste tase oluliselt madalamaks
tookohal soovitud tasemest. Eriti suured erinevused on tookohal eriti vajalikeks hinnatud
erialaste teadmiste, praktiliste erialaste oskuste, sotsiaalsete oskuste, enesevaljendus-
ja esinemisoskuste, anallusi ja sunteesioskuste ja Idpetanute endi vastavate padevuste
taseme vahel.

18. Seadusparana voib valja tuua, et mida kdrgem dppeaste on I6petatud, seda kérgemalt
hinnatakse ka oma erinevate padevuste taset. Erandiks on sotsiaalsed oskused ning
juhtimisoskused, mille puhul doktorikraadi omandanud hindavad oma taset oluliselt
ndrgemaks teiste Oppeastmete |6petanutest. Vorreldes erinevate &ppeastmete
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19.

20.

21.

Iopetanute hinnanguid oma ametikohal soovitavale padevuste tasemele, selgus, et
kdrgema O&ppeastme I6petanud hinnangul eeldab nende ametikoht ka kd&rgemat
padevuste taset.

Vérreldes 3+2 ja 4+2 bakalaureusedppe |dpetanute hinnanguid nii enda kui té6kohal
vajalike padevuste tasemele, voime vaita, et 95% téendosusega hindavad 3+2 ja 4+2
bakalaureusedppe |6petanud nii enda taset kui ametikohal vajatavat taset erinevate
padevuste osas samaks.

Ametikohal néutav padevuste tase sOltub kdige rohkem ametipositsioonist - juht,
korgemate ametnik ja tippspetsialist on kdige kdérgemat padevuste taset ndudvad
ametikohad. Vaid lihttdédlisena tootavad I[Opetajad tunnetavad enamiku padevuste
taseme olevat kdrgema kui ametikohal vajatav tase.

Praktika on oluline tegur padevuste kujunemisel, kuna enda erinevate padevuste taset
hindasid teistest tunduvalt paremaks need, kes hindasid praktika mahtu &ppekavas
piisavaks.

Rahulolu tehtud valikute ja to6ga

22.

23.

24.

Enam kui pooled l6petanud (54%) on taiesti rahul oma erialavalikuga. Rahulolu
erialavalikuga mdojutavad positiivses suunas to6tamine erialasel t60l ja eriala valik
lahtudes huvist.

Vorreldes erialavalikuga on I6petanud enam rahul oma kdrgkooliga (séltuvalt kdrgkoolist

49%-71% taiesti rahul). Kérgem on rahulolu Tartu Ulikooli ja Tallinna Tehnikatilikooliga,
eriti nendel, kes siirdusid sinna dppima huvist eriala vastu. Teistel kdrgkoolide Idpetanute
rahuloluhinnangud on madalamad. Ménevérra enam on rahul 25 aastased ja vanemad
Idpetanud, kdige vahem aga 23-24 aastased, enamasti tookogemuseta magistridpingud
I6petanud.

Ligi pooled kdikidest I6petanutest (46%) tunnevad end to6turul taiesti ja 41% uldiselt
konkurentsivimelisena Peamine oma konkurentsivdime hinnangute mdjutaja on

sissetulekutase— mida kdrgem on sissetulek, seda konkurentsivbimelisemaks end
té6turul hinnatakse. Siiski mdjutavad oluliselt hinnanguid positiivses suunas ka muud
tegurid: madalamate palkade korral eriala valik 1ahtudes eneseteostusest, td6tamine
erialasel t66l, kdrgema todtasu puhul dppima siirdumine pdhjusel, et t66 ndudis antud
haridust, so teatud alal enda sihipdrane arendamine kui t66turul konkurentsivoimet
tostev tegur.
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25. Kdige enam ndustujaid oli vaitega, et oma t66kohal tullakse tddalaselt hasti toime - 60%

I6petanutest taiesti ndus ja 37% pigem ndus.. Mida kdérgemal ametipositsioonil t66tab
|Iopetanu, seda paremaks hindab ta ka oma toimetulekut tédkohal. Erandiks on muu
emakeelega juhid ja tippspetsialistid, kelle hinnangud oma toimetulekule on olulised
madalamad eestlaste omast. Toimetuleku hinnanguid keskastme spetsialistidel ja
ametnikel méjutab positiivses suunas sellel ametikohal t66tamise pikem aeg, negatiivses
suunas luhike tooperiood, eriti kui see kombineerub erialavalikuga lahtudes selle
populaarsusest. Teenindus-, muugitootajatest, oskus- ja lihttdolistest hindasid oma
tooalast toimetulekut paremaks need, kes olid juba dpingud |dpetanud vorreldes selle
grupiga, kes nendel ametipositsioonidel td6tasid jargmisel astmel dpinguid jatkates, so
kooli kdrvalt.

26. Vaid alla poole (47%) tootavatest I6petanutest ndustub, et on téodga taiesti rahul, 43% on
uldiselt rahul. Enam on t66ga rahul kérgematel ametipositsioonidel td6tavad I16petanud —
juhid, tippspetsialistid ja kdrgemad ametnikud, eriti juhul kui eriala valiti huvi pdhjal.

Keskastme spetsialistidest, tehnikutest, ametnikest ja muugi- ning teenindustoodtajatest

on enam oma t66ga rahul need, kes on kas enne &pinguid vdi dpingute ajal téétanud
(45% ndustub taiesti, et on rahul) vorreldes nendega, kes asusid esmakordselt t6ole
alles parast korgkooli Idpetamist (29% taiesti ndus).Oskustddtajate ja lihttddliste seas on

kdige vahem oma tddga rahulolijaid ja enam rahulolematuid, seda tadnu &pingute
jatkajate negatiivsematele hinnangutele. Need, kelle jaoks t66 on ainus tegevus,
hindavad oma rahulolu tédga isegi korgemalt (51% téiesti ndus) kui keskastme
spetsialistide jm analoogsetel ametipositsioonidel tdotavate 16petanute grupp.
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Jareldused

Tuginedes korgkooli Idpetanute seas labi viidud uuringu tulemustele, saame valja tuua pdhilised
probleemid seoses dpingutega kdrgkoolis:

Praktika koérgkoolis
Liialt vaike praktika maht (voi selle puudumine) mitmetes 6ppevaldkondades, mis takistab

konkureerimist tookohtade parast. Eriti puudutab see noori, kes pole dpingute ajal té6tanud voi
on t66d leidnud valjaspool oma eriala.

Praktika kasulikkusest annab tunnistust asjaolu, et need I6petanud, kes hindasid praktika mahtu
Oppekavas taiesti piisavaks, hindasid oluliselt kdrgemaks ka oma erinevate padevuste taset.

Erinevate padevuste arendamine korgkoolis l6petanute vajadustest lahtudes

Uuringust selgus, milliste padevuste puhul on kdige suuremad lahknevused tddkohtadel
soovitava taseme ning Idpetanute enda taseme vahel. Ldpetanute hinnangud aitavad
teadvustada probleeme ja viia vajadusel &ppekavasse sisse korrektiive. Oluline on pddrata
tahelepanu soovitavale padevuste tasemele erinevaid ametipositsioone ja Idpetanute tulevast
likumist silmas pidades. Kuigi tdnane |6petanu vdib asuda todle keskastme spetsialisti, tehniku
vOi reaametnikuna, on koérgkooli I6petanul potentsiaal tédtada paari kolme aasta parast
tippspetsialisti, juhi voi kdrgema ametnikuna. Nende jaoks on vaga olulised erialaste teadmiste
korval sotsiaalsed oskused, juhtimisoskused, enesevéljendus- ja esinemisoskused. Seega vajab
korgkooli poolt Iabi métlemist, kellena nad soovivad oma Idpetanuid edaspidi ndha, et tegutseda
perspektiivitundega nii oma I6petajate kui Eesti majanduse huve silmas pidades.

Kisimusi tekitab doktorioppe I6petanute madal hinnang (analoogselt 2005. aastaga) oma
sotsiaalsete oskuste tasemele. Eriti arvestades asjaolu, et paljud neist on vdi saavad olema
edaspidi seotud dppetddga korgkoolis.

Karjaari- ja ndustamiseteenuste arendamise vajalikkus korgkoolis

Erinevate probleemide korral Gletab ndustamist vajanute hulk nende kasutajaskonda. See viitab
vajadusele vastavad teenused valja arendada ning nendest Ulidpilasi teavitada.

Nagu selgus uuringutulemuste anallitsist, on I6petanute rahulolu oma erialavaliku, kdrgkooli,
tehtava tédga, samuti hinnanguid tédga toimetulekule ja oma konkurentsivdimele t66turul
mojutatud lisaks erialal tédtamisele, ametipositsioonile ja palgatasemele olulisel maaral ka

sellist, millest lahtudes valiti dppima tulles eriala. Huvi 0&pitava eriala vastu, soov

eneseteostuseks eriala valikul tagab hiljem kdrgema rahulolu &pitud eriala ja tehtava tdoga.
Parandamaks I6petanute konkurentsivoimet té6turul, rahulolu dpitud eriala ja hilisema té6ga, on
oluline senisest enam tegeleda:

Tulemused 12



e Oppimaasujatega, tutvustades neile lahemalt kdrgkoolides pakutavaid erialasid;

e tudengite ndustamisega t66leasumisel, vbimaliku todkohtade vahendamisega.
See eeldab nii korgkoolide karjaariteenistuste tugevdamist kui senisest tihedamat koostd6d
erinevate 6ppevaldkondade, -suundade otsustajate ja 6ppejdududega.

Nii korgkoolide karjaariteenistuste kui Ulikoolide jaoks Uldiselt vajab lahitulevikus vastamist
kisimus, kuidas noorte pealekasvu vahenedes 6ppurite hulk samavérra ei vaheneks. Hoolimata
vahesest vene emakeelega vastanute hulgast saab uuringu pdhjal vaita, et eestlastest
Idpetanute seas on taiskasvanud dppijaid oluliselt enam kui muu emakeelega |6petanute seas.
See peaks looma ka lUlikoolide jaoks taiendavaid vdimalusi koérghariduse pakkumiseks
taiskasvanutele.

Uuringu metoodika

Uuringu labiviimise aeg

Kuna uuring viidi Iabi aasta jooksul parast 16petamist, on paljudel I6petanutel kaes alles oma
tédga kohanemise aeg, mis voib mdjutada antud hinnanguid. Edaspidiste uuringute puhul
tasuks kaaluda uuringu labiviimist kdikide osalevate kdrgkoolide poolt naiteks aasta parast
[6petamist.

Véimalik on Uhe uuringuga haarata ka kahel jarjestikusel aastal |6petanud, et analulsida
I[6petanute kohanemist tddturul.

Kontaktandmed uuringu labiviimiseks

Selleks, et olla kindel uuringu tulemuste Uldistatavuses, on oluline kui mitte kdikide, siis
vahemalt valdava osa |6petanute kontaktandmete olemasolu. limselt on selle realiseerumiseks
sBltuvalt konkreetsest kdrgkoolist vdimalikud erinevad lahendused.

Kiisimustiku keel

Uuringus kasutatav kisimustik peaks olema vastamiseks kattesaadav vabal valikul nii eesti kui
vene keeles. Ainult Ghes keeles Iabi viidava uuringu korral puudub kindlus, kas tulemused
peegeldavad kdikide vene emakeelega I6petanute hinnanguid voi kehtivad Uksnes eesti keelt
hasti valdavate |6petanute puhul.

Kisimustiku sisu
Kusimustiku korrigeerimine vastavalt uuringust selgunud probleemidele (praktika sisuline kulg,
kdrgkooli panus padevuste arendamisse jmt).
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| Metoodika kirjeldus

Valim ja kusitlustoo

Kaesolev dokument annab Ulevaate 2006. a vilistalaste uuringu kusitlustoost. Uuring viidi 1abi
projekti ,Ulikoolildpetajate konkurentsivéime téstmine 1abi 6ppetegevuse kvaliteedi arenduse”

raames.

Uuringus osalesid 5 avalik-6iguslikku Ulikooli - Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maallikool,
Tallinna Tehnikadilikool, Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool. Uuring viidi 1abi kasutades ainult
internetipdhist kusitlust. Eesmark oli kusitleda koiki 2006. aasta |6petanuid eelpoolnimetatud
koolides. Ulidpilastega kontakteerumiseks kasutati Tallinna Tehnikadlikoolis lihtkirja ning teiste
ulikoolide vilistlastega kontakteeruti elektronkirja teel. Iga vilistlane sai unikaalse salasdna,
millesse oli sisse kodeeritud eriala, dppeaste ja kool. Kusitluskeskkond lubas igal Ulidpilasel

kusitluses osaleda vaid uhe korra.

Kuisitluse labiviimise aega nihutati vdrreldes eelmistel aastatel toimunud vilistlasuuringute
kiusitlustega hilisemaks lahtudes eelmise aasta |dpparuandes toodud soovitusest. Nihutamise
eesmargiks oli jatta Glikooli Idpetamise ning kusitluse toimumise vahele pikem periood t6dkoha
leidmiseks ning tddkohta sisseelamiseks. Erandlikult tuli Tallinna Tehnikaulikoolis kusitlus 1&bi
viia tavapadrasel ajal, kuna Idpparuande valmimishetkel olid Tallinna Tehnikadlikoolil

kontakteerumiskirjad koos tavaparaste tahtaegadega juba trikitud.
Tallinna Tehnikaulikoolis toimus kusitlus ajavahemikul 14. juuni 2007 — 29. detsember 2007.
Meeldetuletuskiri saadeti koigile mittevastanutele 26. oktoobril 2007. Teistes Ulikoolides oli

kisitluse Iabiviimse ajaks 12.-27. veebruar 2008.

Kokku vastas kusitlusele 1679 inimest, mis moodustab 24% nende Ulikoolide I6petanutest.
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Tabel 1. Kiisitlustoo tulemused

2006. Eba- Korrek- Vastanuid
- ~ . %

a.lépe- | Kon- | dnnestunud | tseid korrektsetest %

tanuid* | takte kontakte** | kontakte | Arv kontaktidest | Idpetanutest
Eesti
Kunstiakadeemia 158 95 41 54 23 43% 15%
Eesti Maalilikool 640 476 341 135 45 33% 7%
Tallinna Ulikool 1555 1089 291 798 348 44% 22%
Tartu Ulikool 2865 2838 803 2035 714 35% 25%
TTU 1635 1640 10 1630 549 34% 34%
Uldkokkuvéte 6853 6138 1486 4652 | 1679 36% 24%

*Haridusministeeriumi andmetel

** Ebadnnestunud kontakti veerus on toodud:
a. posti teel kontakteerudes tagasisaadetud kirjade arv;
b. elektronposti kaudu kontakteerudes elektronpostiserverite teadete arv kohale-
toimetamatutest kirjadest.

Kdige suurem osalusprotsent saavutati Tallinna Tehnikallikooli vilistlaste seas. Osalusprotsenti
aitas Kkindlasti tdsta nii varasem kusitluse toimumise aeg kui Vvilistlastega posti teel
kontakteerumine.

Eesti Maallikooli vilistlaste osalusprotsent jai madalaks eelkdige selle tbttu, et
kontakteerumiseks kasutati Maaulikooli enda poolt Ulidpilastele antud elektronposti aadresse,

mis kaotasid suure tdenaosusega kehtivuse peale Ulidpilaste poolt kooli [6petamist.

Edaspidiste uuringute labiviimisel:
o Elektronposti kaudu kontakteerumist tuleks kasutada vaid juhul, kui selleks

kasutatakse véliseid, mitte kooli enda poolt vélja antud elektronpostiaadresse.
Ulikooli poolt véljastatud elektronpostiaadressid kaotavad kehtivuse peale
tlibpilaste kooli I6petamist. Seetbttu kujuneb probleemiks nii llibpilaste véike
osalusprotsent kui ka andmete laiendatavus, kuna kontakti saab téenéoliselt vaid
tlibpilastega, kes on jatkanud épinguid samas llikoolis jdrgmisel 6ppeastmel voi
teisel erialal.

Tabelis 2 on toodud kaalutud ja kaalumata andmete struktuur vorrelduna andmetega 2006.

aastal kdrgkooli I6petanute kohta. Oppeastme osas peegeldavad kaalutud tulemused teiste

parameetrite kaalumisest tingitud muutusi.
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Tabel 2 Taustaandmestik 2006. aasta koikide Iopetanute, uuringus osalenute ja kaalutud

jaotuste osas

2006 a. lopetajate
uldandmed Kaalumata Kaalutud
Arv % Arv % Arv %
Koik 6853 100| 1678 100% 1679 100%
Kool
Tallinna Tehnikadlikool 1635 24% 548 33% 399 24%
Tallinna Ulikool 1555 23% 348 21% 370 22%
Tartu Ulikool 2865 42% 714 43% 723 43%
Eesti Kunstiakadeemia 158 2% 23 1% 40 2%
Oppevaldkonna kood
Eesti Maatilikool 640 9% 45 3% 146 9%
Haridus 1000 15% 228 14% 245 15%
Humanitaaria ja kunstid 956 14% 211 13% 234 14%
Sotsiaalteadused, arindus ja digus 1927 28% 463 28% 472 28%
Loodus- ja tappisteadused 895 13% 278 17% 219 13%
Tehnika, tootmine ja ehitus 757 1% 238 14% 185 1%
Péllumajandus 252 4% 18 1% 62 4%
Tervis ja heaolu 493 7% 117 7% 121 7%
Teenindus 573 8% 125 % 140 8%
Sugu
Mees 484 29% 441 26%
Naine 1194 71% 1238 74%
Rahastamisallikas (lildisem)
Vastamata 16 1% 15 1%
riigieelarvelisel (tasuta) 6ppekohal 1043 62% 1039 62%
riigieelarvevélisel (tasulisel) dppekohal 619 37% 624 37%
Oppeaste
Vastamata 4 0% 4 0%
Diplomi6ppe/rakenduskoérghariduse 741 1% 169 10% 182 1%
bakalaureusedppe (3+2 dppekava) 3074 45% 718 43% 754 45%
bakalaureusedppe (4+2 dppekava) 1289 19% 294 18% 313 19%
magistridppe (3+2 dppekava) 475 % 99 6% 76 5%
magistridppe (4+2 dppekava) 676 10% 258 15% 207 12%
Doktoriéppe 153 2% 44 3% 37 2%
Opetajakoolituse 129 2% 33 2% 31 2%
bakalaureuse- ja magistriéppe integreeritud dppekava 316 5% 59 4% 74 4%

Andmetootius
Andmetddtluseks kasutati statistikapaketti SPSS 13.0 for Windows.

Statistilise analllsi kaigus kasutati meetoditena sagedusjaotuste analusi, t-testi, faktoranaluusi

ja CHAID-analuusi.

Faktoranaliilisi eesmargiks on kirjeldada mdddetud tunnuste varieeruvus ara vdhema hulga
mittemoddetud tunnuste, faktoritega. K&esoleva uuringu kaigus tehtud faktoranallidside

I6ppresultaadis kasutati ainult neid faktoreid, mille varieeruvus kirjeldas enam kui ihe mdddetud
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tunnuse varieeruvuse. Faktorite podramine lihtsustab faktorite struktuuri ja analitsi tulemuste
interpreteerimist. Kaesolevas t66s on faktorite pééramisel kasutatud varimax pddramist, mille

kaigus leitakse lahendus, kus faktorlaadungite varieeruvus on maksimaalne.

AndmeanallUsi kdigus on kasutatud ka indekseid - mitme tunnuse (kisimuse) omavahelisel
kombineerimisel saadud uusi tunnuseid. Eelkdige on nad vajalikud Uldiste seadusparade
kirjeldamiseks.

Lihend CHAID tdhendab X? automaatse vastastikkuse moju avastajat (X? automatic interaction
detector). Sisuliselt ehitab CHAID anallis Ules baasalgoritmile tuginedes puud, mis naitavad
ara soltuva muutuja suurimad erinevused séltumatute tunnuste I6ikes. Kui sdltuv muutuja on
nominaalne (mittejarjestatav), siis kasutatakse X? testi maaramaks kindlaks jargmist parimat

jagunemist, pidevate tunnuste puhul kasutatakse baasalgoritmina F-testi.
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[ Tulemused
1 Vastanute iseloomustus

1.1. Vastajate dpingutega seonduv taust

Uuringus osalesid 5 kdrgkooli (Tartu Ulikool, Tallinna Tehnikadlikool, Tallinna Ulikool, Eesti
Maaitilikool, Eesti Kunstiakadeemia) I16petanud. Vastanute ja kdikide I6petanute taustaandmeid
vorreldi andmestikuga vastavate korgkoolide I6petanute kohta ning kaaluti kdrgkoolide |6ikes
Oppevaldkondade ja Iopetatud Oppetaseme Idikes vastavaks kdikide |dpetanute
taustaandmetega ( vt metoodika, lk 15-16) .

Kokku osales uuringus 1679 isikut, kellest 94% oli I6petanud ulikooli kusitlusele eelneval, so
2006. aastal. Ulejaanud 6% oli Idpetanud kdrgkooli mingi dppeastme kas 2005.a voi 2007. aasta
esimesel poolel.

Tulemuste anallilis on viidud labi kaalutud andmetega, vastanute taust on nimetatud tunnuste
osas sarnane koikide |dpetanute omaga ja tulemused peegeldavad eeldatavalt suures osas
2006. aastal koérgkooli I6petanute hinnanguid, arvamusi nii oma 6pinguid kui &pingutejargset
téotamist puudutavates kisimustes. Ettevaatlikult tuleb suhtuda Eesti Maaiilikooli vastanute
andmete télgendamisse selle kdrgkooli Idpetanute kontaktandmebaasi iseloomu t6ttu ning Eesti

Kunstiakadeemia |8petanute hinnangutesse liialt vaikese vastanute arvu tdttu.

Toome esmalt ara hilisemas anallitsis kasutatavad I6petanute taustaandmed.

Vastanute jaotus soo, vanuse, koduse keele ja tdostaazi alusel on toodud joonisel 1.
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Joonis 1 Vastanute jaotus soo0, vanuse ja koduse keele alusel, %, n=1679

SUGU

Mees 26

Naine 74
VANUS

kuni 22 aastat 6

23-24 aastat 34
25-29 aastat 34
30-39 aastat 16

40 aastat voi vanemad 10

KODUNE KEEL
eesti keel 88
vene keel 11

muu keel |1

Naiste ja meeste proportsioon 2006. aasta |dpetanute seas on analoogne eelmise, 2005.
aastaga. Lopetanute seas on vdrreldes eelneva aastaga oluliselt vihem (16% asemel 6%) kdige
nooremat vanusegruppi ja enam 25-29 aastasi - veerandi asemel ligikaudu kolmandik. Kuna
vanus osutus eelneval aastal oluliseks mdjuriks I6petanute hinnangute osas, vdib selline muutus
I6petanute vanuselises koosseisus mdjutada selle aasta I6petanute hinnanguid.

Uuringus osalenud 2006. aasta I6petanutel fikseeriti ka nende kodune keel eesméargiga vaadata
eesti keelest erinevat kodust keelt kasutatavate I6petanute dpingute, tédturule sisenemise ja
toimetuleku problemaatikat.

Arvestades asjaolu, et uuringu kisimustik oli vaid eestikeelne, oskavad eeldatavalt muu
emakeelega vastanud hasti eesti keelt. Seega ei pruugi uuringus osalenud teise keeletaustaga

isikute vastused peegeldada nende |I6petanute seisukohti, kes valdavad eesti keelt halvemini.

Teise rihma taustatunnustest moodustavad dpingqutega seotud parameetrid.

2006. aastal korgkooli I6petanute jaotus nende &pinguid iseloomustavate taustatunnuste alusel
on toodud joonistel 2. Sel aastal osalesid uuringus viie kdrgkooli Id6petanud. Nagu eelpool
mainitud, oli korrektseid kontakte oma I8petanute kohta vahem Eesti Maaulikoolil ja Eesti
Kunstiakadeemial, mistottu oli vastanute osakaal nimetatud kdrgkoolidest vaiksem. Seeparast

tuleb jarelduste tegemisel viimatinimetatud kdrgkoolide vastanute puhul olla ettevaatlik.
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Joonis 2 Erinevate korgkoolide I6petanute osakaal uuringus (%, n=1679)

Tartu Ulikool 43
Tallinna Tehnikadulikool 24
Tallinna Ulikool 22
Eesti Maadilikool 9

Eesti Kunstiakadeemia 2

Vastanutel paluti nimetada ka oma eriala. Nimetatud eriala pdhjal kodeeriti vastava
klassifikaatori abil o6ppesuunad ja Odppevaldkonnad. Ldpetanute jaotus erinevate
oppevaldkondade ja -suundade l6ikes, jarjestatuna I6petanute hulga alusel, on toodud joonisel
3.

Joonis 3 Lopetanute oppevaldkonnad ja 6ppesuunad (%, n=1679)

SOTSIAALTEADUSED, ARINDUS JA Oicus I, 08

Arindus ja haldus 14
Sotsiaal-ja katumisteadused 9
Oigus 3
Ajakirjandus ja infolevi 3
HARDUS I 15
Opetajakoolitus ja kasvatusteadus 15
Loopus-JA TAPPISTEADUSED NG 1
Arwtiteadused 5
Bioteadused 5
Flusikalised loodusteadused 3

Matemaatika ja statistika 1

HUMANITAARIA JA KUNSTID [ 1

Humanitaaria 10

Kunstid 3
TEHNIKA, TOOTMINE JA EHITUS [N 11
Tehnikaalad 6
Arhitektuur ja ehitus 3
Tootmine ja t66tlemine 3
TEeNINDUS [
Isikuteenindus 4

Keskkonnakaitse 3

Transporditeenused 1

TERVIS JA HEAOLU I

Tenvs 4
Sotsiaalteenused 3
PoOLLUMAJANDUS [ 4
Pdllumajandus, metsandus ja kalandus 4

Tulemused 20



Uuringus osalejad pidid nimetama ka 6ppeastme, mille nad I6petasid (joonis 4). Kuna eelnevas
uuringus tekitas selle maaratlemine vastajatele probleeme, sisaldus sel korral juba

valjastatavate kiisimustike paroolides viimati I6petatud éppekava kood.

Kui 2005. aasta |opetanute seas oli pea vordselt nii 3+2 kui 4+2 bakalaureusedppe I6petanuid,
siis 2006. aastal Idpetanute seas oli juba Ulekaalukalt enam bakalaureusedppe 3+2 dppekava

labinuid

Joonis 4 Lopetatud oppeaste (%, n=1679)

Ldpetasin ...

bakal.- ja magistridoppe
integreeritud oppekava

Opetajakoolituse 2
doktoridppe 2
magistrioppe (4+2 oppekava) 12
magistrioppe (3+2 oppekava) 5
bakalaureusedppe (4+2 dppekava) 19
bakalaureusedppe (3+2 6ppekava) 45

diplomidppe/rakenduskdrghariduse 11

Diplomidppe/rakenduskdrghariduse I6petanuid oli vorreldes keskmisega enam Tallinna
Tehnikailikoolis (22%), bakalaureusedppe 3+2 dppekava I6petanuid Tallinna Ulikoolis (54%).
Olulised erinevused teiste dppeastmete jaoctuses suurema Idpetanute arvuga kdrgkoolide vahel
puudusid.

Ulevaade I8petanute dppekoormusest ja dppevormist kooli alustamisel ja I6petamisel on toodud

joonistel 5 ja 6).

Valdav enamus I6petanutest oli oma &pinguid alustanud ja ka Idpetanud taiskoormusega
dppides. Oppekoormust on muutnud erisuunaliste likumiste tulemusena 12% |8petanutest.

Vorreldes kooli alustamisega on |6petamisel suurenenud osakoormusega ja vahenenud

taiskoormusega dppijate hulk.
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Joonis 5 Oppekoormus &pingute alguses ja I6petamisel (%, n=1679)

T ——— o1

taiskoormus

80
osakoormus - /
15
ei oska delda I 13
I M Opingute alguses
vastamata > Opingute I6pus

Opingute jooksul on suurenenud osakoormusega dppijate hulk enam Tallinna Tehnikadlikooli
(14% vodrra — 6%-It 20%-ni) ja Tartu Ulikooli Idpetanute seas (8% vdrra, 5% kuni 13%-ni.
Tallinna Ulikoolis on osakoormusega &ppurite hulk olnud juba algselt kérgem ja jaanud
sellisena ka pusima 6pingute I6puni ( vastavalt 13% ja 16%).

Enam oli vorreldes eestlastega taiskoormusega Oppijaid nii dpingute alguses kui I6petamisel
muu emakeelega Oppurite seas. Nii alustas taiskoormusega Opinguid muu emakeelega
Oppuritest 96% ja eestlastest 90%, |6petamisel olid vastavad osakaalud 85% ja 79%.

Vaiksemad muutused 6pinguperioodil on toimunud &ppevormis, seda paevadppe mdningase

vahenemise suunas ja asendumises muude &ppevormidega.

Joonis 6 Oppevorm (%, n=1679)

paevaspe I —— e
73
I 6
17

kaugope

Ope nadalavahetuseti .g

| P

2

b

2

| |

muu 2 M alustamine
I 1 I[6petamine
1

Ohtune Ope

tstkliope

vastamata
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Kuigi dpingute jooksul ei muudeta eriti dppevormi, esinevad kdrgkooliti olulised erinevused eri
oppevormide kasutamises. Kui Eesti Kunstiakadeemia I6petanute seas polnud kaugdppe vormis
I6petanuid ja Tallinna Tehnikadlikoolis jai kaugdppes Oppinute osakaal vaid 8-9% piiresse, siis
Tallinna Ulikooli I18petanute seas oli kaugdppes &ppijaid ligikaudu kolmandik.

Ldpetanute individuaalsest taustast sdltuvalt oli kaugdppes dppinute osakaal suurem eestlaste
seas (alustas kaugdppes 18% ja Iopetas 19%: muust rahvusest isikute puhul oli kaugdppes
alustanuid vaid 4% ja I6petanuid 5%). Selline erinevus tuleneb asjaolust, et eestlaste seas on
taiskasvanud Oppijaid, seda eriti vanemates vanusegruppides, oluliselt enam kui muust
rahvusest |6petanute seas. Nii oli eestlaste seas 30 aastaseid ja vanemaid I6petanuid 28%,
muust rahvusest isikute seas vaid 9%.

Siit: Taiskasvanuna 6ppimisvbimaluste propageerimine muust rahvusest elanikkonna seas.
Joonisel 7 on toodud I6petanute dppekohtade jaotus (RE, REV) dpingute alguses ja I16pul.

Joonis 7 Oppekoht (%, n=1679)

I -

riigieelarvelisel (tasuta) oppekohal 62

riigieelarvevalisel (tasulisel) _ 43

Oppekohal 37

M alustamine

vastamata - .
[dpetamine

Nii &pingute alguses kui I6pul on Ulekaalus riigieelarvelistel, tasuta dppekohtadel dppijad.
Tasuta 6ppekohtadel dppinute osakaal dpingute 16ppedes on 5% voérra suurem kui 6pinguid
alustades. Kokku on opingute jooksul mdlemasuunaliste liikumiste tulemusena muutunud
oppekoht 15% Idpetanutest.

Tasuta 6ppekohal alustanutest 91% ka |8petas tasuta kohal, 8% esialgu riigieelarvelisel kohal
alustanutest oli Idpetamisel riigieelarvevalisel dppekohal. Vorreldes alustamisega oli suurenenud

riigieelarvevalisel dppekohal dppijate arv Tallinna Tehnikallikoolis (39% alustamisel 43%-ni

I6petamisel.

Riigieelarvevalisel oppekohal alustanutest liikus Idpetamiseks riigieelarvelisele kohale oluliselt
enam, 22%. 78% sailis riigieelarvevaline tasuline dppekoht.

Sagedamini olid Idpetamise ajaks liikunud tasuta kohale need, kes dpingute valtel ei téétanud —
pdhjuseks vdib olla Ghelt poolt suurem vdimalik huvitatus tasuta 6ppekohast, teisalt ka véimalus

enam aega plhenduda 6ppimisele.
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Kdrgkooliti on tasuta/tasuliste dppekohtade jaotuses olulised erinevused. Teistest eristub
Tallinna Ulikool. Kui teistes kérgkoolides on &pinguid tasulisel dppekohal alustanud 26%-40% ja

l6petanud 21-43%, siis Tallinna Ulikoolis alustas &pinguid tasulisel kohal 60% ja I6petas 54%.

Ka l|6petanu taustast séltuvalt esinevad olulised erinevused tasulistel ja tasuta dpekohtadel
Oppimisel. Mida vanem on &ppija, seda tdenaolisemalt 6pib ta tasulisel dppekohal. Kahe
rahvusgrupi vanuselistest erinevustest tulenevalt on tasulistel dppekohtadel dppimine enam
levinud eestlaste seas vdrreldes muude rahvustega. Nii on eestlaste seas tasuta ja tasuliste
oppekohtade proportsioon alustamisel 55:44% ja I6petamisel 60:39%, muust rahvusest isikutel

aga vastavalt 70%:29% alustamisel ja 73%:26% |dpetamisel.
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2 Tagasivaade Opingutele

2.1  Eriala valikut mdjutanud tegurid

Vastanutel paluti valida etteantud nimekirjast need vastusevariandid, mis sobivad kd&ige
paremini nende erialavalikut mojutanud teguritega. Tulemused on toodud joonisel 8. Kbige
enam toodi eriala valiku pdhjusena esile selle huvipakkuvust (84%), seda koikide vastanute

gruppide poolt.

Joonis 8 Pohjendused erialal 6ppima asumiseks (% koikidest vastanutest, n= 1679)

eriala huvitas mind 84

eneseteostusvdimalused 37

olen selles valdkonnas tugev 32

hea palk tulevikus 20

t60 ndudis seda haridust 18

vanemad/sugulased soovitasid 11
eriala populaarsus 11
vOimalus téotada valismaal 6

sObrad léksid sama eriala dppima 6
omandatavad teadmised, enese arendamine,
Oppeained,-kava

mujale ei paasenud sisse | 1
juhuslikult | 1

muu 2

Erialavaliku pdhjendused on Uldjoontes sarnased varasema uuringuga. Iga vastanu nimetas
oma erialavaliku olevat méjutatud keskmiselt 2,3 erinevast tegurist.

Grupeerimaks sagedamini koos nimetatud eriala valikut moéjutanud tegureid, viisime labi
faktoranalldsi. Moodustus 3 faktorit, mis kirjeldasid ara 47% Uksiktunnuste varieeruvusest:

1. hea palk tulevikus, eriala populaarsus;

2. eriala huvipakkuvus, vbéimalus to6tada valismaal;

3. vanemate, sugulaste soovitus.

Faktoritesse kuuluvate tunnuste pdhjal moodustati indeksid, mille eristuvust erinevate

taustatunnuste osas vaadeldi CHAID analiiisi abil.

Selgus, et:

Tulemused 25



Eriala valik selle maine péhjal (hea palk tulevikus, eriala populaarsus, sdbrad laksid sama eriala
oppima) oli sagedamini méjutatud éppesuunast:

e sagedamini tdid seda esile nii arvuti- ja transporditeaduste I6petanud, eriti naised, samuti
tehnikaalade, arinduse ja halduse, sotsiaal- ja kaitumisteaduste, keskkonnakaitse,
arhitektuuri ja ehituse ning tervise ja diguse dppesuuna need Idpetanud, kel puudus
tédkogemus;

e harvemini otsustavad erialavaliku selle maine pdhjal muude dppesuundade I6petanud,
eriti  Opetajakoolituse ja kasvatusteaduste, loodusteaduste, kunsti, humanitaar-,
matemaatika ja statistika dppesuuna I6petanud.

Suurimad erinevused huvi alusel eriala 6ppima asumises ilmnesid soltuvalt dppevormist:
e sagedamini péhjendasid oma erialavalikut huviga paevases oppevormis 6ppijad, eriti
bakalaureuse 3+2 ja magistrioppe 4+2 dppekava I6petanud;
e harvemini pdhjendati erialavalikut huviga muude O6ppevormide (kaugdpe, dhtune Gpe
jms) Idpetanute poolt, kes olid tdétanud juba kauem kui kolm aastat.

Vanemate, sugulaste soovituse pohjal valiti eriala:

e oOluliselt sagedamini nende poolt, kel puudus enne 6pinguid tdokogemus ja kes ka
opingute ajal ei tdétanud;

e harvemini otsustasid erialavaliku vanemate, sugulaste soovitusel need, kes nii enne
Opinguid kui dpingute valtel tdotasid, eriti vanemad, enam kui 31 aastased I6petanud ja
need, kelle t66 on seotud &pitud erialaga.

Muude erialavaliku tegurite osas eristusid eri dppeastmetel dppinute hinnangute pdhjal veel
eneseteostusvdimalused ja t66 ndudis seda haridust. Neid t6id vorreldes bakalaureusedppega
(13%-36%) sagedamini esile just magistri 3+2 tasemel 6ppijad (enam kui 40%)

Seda, kas ja kuidas erialavaliku aluseks olnud pdéhjendused seostuvad muude teemadega, eriti

té6ga seotud hinnangutega, vaatame edaspidi.

2.2 Hinnangud dppekavale ja dppetegevusele Ulikoolis

Lépetanutel paluti hinnata erinevaid vaiteid labitud &ppekava kohta. Tulemused on toodud
joonisel 9, jarjestatuna vaitega taiesti ndus olnute osakaalu alusel.

Erinevate dppekava ja dppetegevust puudutavate vaidetega mittendustujate hulk on analoogne
eelneva aasta Idpetanute hinnangutega, jdades vahemikku 14-46%: Noustumisel domineerib
seisukoht ,pigem ndus”. Positiivsete vaidetega taiesti ndustuvaid I16petanuid on 12-30%.
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Joonis 9 Noustumine erinevate vaidetega labitud o6pingute kohta (% koikidest
vastanutest, n=1679)

Minu eelnev ettevalmistus oli dpingute labimiseks . A
piisavalt hea

Kasutan iga pdev oma td0s Opingute kaigus

omandatud oskusi ja teadmisi 6 >

andnud ja mis t66d ma voiksin teha

LOpetades teadsin selgelt, mida dpitu on mulle P SW

Labitud dpe oli vastavuses Oppekavas toodud

eesmarkidega 2 i

Teadsin Opitava sisu ning Oppekava eesmarke ja
loodetavaid tulemusi enne dppima asumist (eriala 9 9
valides)

Ainete jargnevus ja ainete omavahelised seosed
~ C - . 16 4
Oppeprotsessis olid loogilised ja selged

Oppekavas oli piisavalt valikuvdimalusi ¥ 9 I

—
—
o 0 N
(e=]

B NOustun taiesti O Pigem ndustun O Pigem ei ndustu O Ei ndustu dldse
O Ei oska vastata Ovastamata

Kdige Uksmeelsemad ollakse 6ppekavas toodud eesmarkide ja tegelikult 1abitud dppe vastavuse
osas. Seevastu arvamused Oppekavas olevate valikuvdimaluste piisavuse osas jagunevad
praktiliselt pooleks. Kui 51% vaitis, et dppekavas oli piisavalt valikuvdimalusi, siis 46% ei
ndustunud selle seisukohaga. Endiselt on Tallinna Ulikooli 16petanud valikuvéimaluste suhtes
kriitilisemad- seal peab valikuvdimalusi dppekavas piisavaks 45% lI6petanutest ja ebapiisavaks
52%. Teiste aspektide osas olulised erinevused erinevate korgkoolide I6petanute hinnangutes
puuduvad.

Soltuvalt 6ppevaldkonnast eristuvad hinnangud vahe. Vaid hariduse valdkonna |6petanud
teavad selgemini, mis opitu on andnud ja mis t66d vdiks edaspidi teha (taiesti nbus vastava
vaitega 35%). Hariduse ja tervise valdkonna lopetanud kasutavad ka igapaevatdédés enam
saadud teadmisi ( taiesti ndus vastavalt 35% ja 42%)

Joonisel 10 on toodud rahuloluhinnangud labitud 6ppekava, Oppetdd korralduse ja sisulise
poolega.

Vorreldes 2005. aastaga, on 2006. aastal I6petanute seas mdnevdrra vahem (4% vorra)
juhendamisega ja dpetamismeetoditega rahulolematuid.
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Joonis 10 Noustumine erinevate viaidetega (4-pallisel skaalal) labitud oppekava ja

oppeainete kohta (%, n=1679)

 Olen rahu 28 53 s Pl
juhendamisega “

Olen rahul dppejdudude “
ja Opetamise sisulise 18 64 20
tasemega “

Olen rahul dppet66
korraldusega

[~ |
—=

Olen rahul labitud
Oppekavaga (llesehitus, 16 64 16
valikuvdimalused)

S
—=
=

~ . . (111

Opetamismeetoditega “
B Noustun tdiesti O Pigem ndustun O Pigem ei ndustu
O Ei ndustu Uldse OEi oska vastata O vastamata

Endiselt on killalt vdhe on neid, kes ndustuvad taiesti, et on rahul oma dppekava ja dppetddsse
puutuvate erinevate aspektidega. Lopetanute hinnangud on sarnased nii erinevate korgkoolide

kui dppevaldkondade Ibikes.

Nendel I6petanutel, kes polnud rahul dppetdd erinevaid aspektide vdi dppekava puudutavaga,
paluti tapsustada, mis neid hairis, millised olid peamised kitsaskohad iga aspekti puhul.
Tulemused kdikide eelpooltoodud 6ppetddd puudutavate kiilgede kohta on toodud joonistel 11-
15.

Juhendamine on enim palvinud positiivseid hinnanguid ja samas pole 17% sellega rahul.
Viimaste poolt seoses juhendamisega esile toodud kitsaskohad on toodud joonisel 11 .

Tulemused 28



Joonis 11 Seoses juhendamisega esiletoodud kitsaskohad (%, n= 281)

juhendajal ei ole piisavalt aega

ei juhendatud, juhendaja panus oli vaike
esitatud tdddele ei saa tagasisidet, soovitused
puudusid

teadmised erialast viletsad

juhendamine oli autoritaarne, oleks oodanud
rohkem toetust

juhendaja jattis juhendamise viimase minuti peale
juhendajaid ei olnud votta

kirjutage valmis, ma loen paarast labi

teadmised Opetamisest on viletsad

juhendajate t66 on kehv, segadusseajav
juhendaja ei andud selgeid juhised

td6 nduded ei olnud selged

t6o6 sisu asemel pandi rohku vormile

juhendamine polnud slisteemne

muu

vastamata

27
25
11

32

Need, kes polnud rahul juhendamisega, tdid esile kdige sagedamini asjaolu, et juhendajal pole

piisavalt aega. Ajapuudusega on seotud ka paljud teised rahulolematust pdhjustavad aspektid

(panus liialt vaike, viimase minuti peale jatmine, vahene tagasiside).
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Seoses oppejoudude ja 6petamise sisulise tasemega toodi esile nii vananenud dpimeetodite
kasutamist kui 6pingute sisulist poolt puudutavaid kisimusi (joonis 12). Rahulolematust
pdhjustavad ka kordused dppekavas, dpetatavate ainete sisus ning vahene koordineeritus eri
ainete vahel.

Joonis 12 Seoses oppejoudude ja opetamise sisulise tasemega esile toodud kitsaskohad

(%, n=270)

Oppejoud eiolnud suutnud aine sisu endale
selgeks teha
vananenud Oppemeetodid, mitteotstarbekad
Oppemeetodid (s.t.

vananenud loengute, materjalide sisu

Oppejoudude tase on vaga ebalhtlane

Oppejoud ei oska ainet huvitavaks teha, ainet
anda

ei osanud teooriat praktikaga seostada
Oppejoud on liiga akadeemilised, teoreetilised

Oppejoudude motivatsioon on halb

Gliopilastel on raske kontakti leida
Oppejoududega

ei antud edasi ainet kui tervikut
kordasid sama sisu ainest ainesse

ei oska teadmisi edasi anda
hindamiskriteeriumid olid segased, valed

sisu puudus

Oppejoudude vaheline koost6d puudub,
Oppejoud ei tunne dppekava

liiga pealiskaudsed

liiga véhe Oppejoude
suhtumine UliGpilastesse halb
muu

vastamata

11

11

11

11

10
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Opetamismeetodite osas toodi kitsaskohtadena enam esile just sisulisi kiisimusi, eriti praktika ,

loengutes edastatava ja 6ppejoudude tasemega seonduvat (joonis 13).

Joonis 13 Kitsaskohad 6petamismeetodites (%, n= 302)

tahaks teooria kdrvale praktikat 22
peaks olema enam seminare, grupi- voi iseseisvat
tood

Opetatakse raamatut/teksti ette lugedes 11

12

vananenud voi valed dpetamismeetodid 5
Opetamine kaootiline, puudus kindel siisteem 5
aineid loeti igavalt 4

liga véhe suhtlust Sppejoududega 4

antakse edasi vananenud teadmiseid/ebavajalikke
materjale

ndutakse pdhe Oppimist ning peast ette kandmist 4
Ope toimub konveiermeetodil 3
Ulidpilastelt ndutakse liiga vdhe 2
keskendutakse teadmiste edasiandmisele | 1
liiga vahe sisulist tagasisidet 1
ei saanud aru hindamiskriteeriumitest || 1
valed (arusaamatud) hindamiskriteeriumid 1
sisulist arusaamist ei ole vaja 1
muu 9

vastamata 31
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Oppetdd korraldusega seoses nimetati pdhilise kitsaskohana selle kaootilisust, siisteemitust,

samuti Ulidpilasele vajaliku info saamisega seonduvaid kiisimusi (joonis 14).

Joonis 14 Kitsaskohad seoses 6ppetoo korraldusega (%, n=271)
slUsteemitu, kaootiline 11
vajalik info ei joudnud kohale (nt tunniplaan) 6
tunniplaan, ajakava oli ebasobiv 4
liga palju loenguid jai ara 4
pidevad muudatused 3
liga vahe aega eksamiteks ettevalmistamiseks 2
Ulidpilased on liiga palju omapéi 2
praktika osa liiga vaike 2
valikaineid ei toimunud 1
akrediteerimisprobleemid 1
ainepunktid ja ajakulu suhe paigast ara 1
auditooriumis olevate Ulidpilaste hulk liiga suur | 1
ainete jargnevus mdistetamatu 1
kohustuslikud loengud kattusid 1
iganenud oppemeetodid 1
palju ebavajalikke aineid 1
ligne blrokraatia 1
muu 21

vastamata

38
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Oppekavas leiti olevat vahe valikuvdimalusi, so aineid, mida oleks véimalik valida, praktilist
poolt, ainete valikuga seonduvat, sh lahtumist mitte Ulidpilase ja eriala suhtes vajalikust, vaid
orienteerimist olemasolevatele vdimalustele (olemas vastav 6ppejoud, teatud dppesuunal nii
tehtud, see aine olnud 6ppekavas jms). Tulemused on toodud joonisel 15.

Joonis 15 Kitsaskohad labitud dppekavas (%, n=311)

valikuaineid oli liiga vahe 15
praktilist poolt oli liiga védhe 10
erialaaineid oli liiga vdhe 10
muu 9
Oppekava segane, ebaloogiline jarjestus 9

ained olid liiga uldisel tasemel
Oppekava Uhekiilgne, eelistatakse teatud suundi
Oppekava muutus, ei vastanud valjareklaamitule
Oppekava oli iganenud

liiga teoreetilised ained 5

Oppekavas olid mittevajalikud dppeained 5

Oppejoud olid ebapadevad 3
Oppeained ebaloogiliselt lles ehitatud, madal
kvaliteet

ainete sisu kordub 3

opitut ei lahe erialal vaja 2

alguses oli liiga palju lldiseid, teoreetilisi aineid

ained olid tuttavad eelnevatest dpingutest 2
ei arvestata kohalike oludega
Oppekava ei vastanud isiklikele ootustele
praktika oli enne teoreetilist osa
oppekaval ei olnud eesmarki
iganenud, valed 0ppemeetodid
ained olid valitud dppejoudude jargi
Oppeained ei vasta ainepunktide mahule

Oppekava maht oleks vdinud olla suurem
moned dppeained olid loodud vaid dppeaine
enda parast

T = T = T = T = T S =Sy

vastamata 25

Soltuvalt kérgkoolist ja dppevaldkonnast ei esinenud olulisi erinevusi nimetatud kitsaskohtades.
Voéib vaita, et kdikjal esineb sarnaseid probleeme. Erialati voib pilt erineda, kuid sel tasemel ei
vbdimalda tulemusi vaadata liialt vaike vastanute arv.
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SEEGA:

Hinnates tagasivaatavalt oma &ppekava lilikoolis, toodi enam esile véheseid valikuvéimalusi
Oppekavas (46% hinnangul on valikuvéimalused ebapiisavad). Sagedamini hindasid
valikuvéimalusi ebapiisavateks Tallinna Ulikooli I6petanud (51%).

Koige enam jééadi rahule juhendamisega (28% néustub téiesti, et on rahul). Samas on kéikide
Oppetddd ja bppekava puudutavate aspektide puhul 16-18% neid, kes pigem ei néustu voi lldse
ei néustu, et on rahul dppetdd korralduse, juhendamise, dppejéudude ja Spetamise sisulise
tasemega, épetamismeetoditega.

2.3 Hinnangud varasemate Opingute arvestamisele ulikoolis

Varasemate dpingute llekandmine puudutab 6ppet66 korralduslikku poolt. Taotluse varasemate
opingute Ulekandmiseks esitas alla veerandi Idpetanutest (22%). Enamik 2006. aasta
I6petanutest pole eelnevate dpingute Ulekandmisega kokku puutunud kas siis nende puudumise
(61%) voi mittetaotlemise téttu (15%).

Suurem osa neist, kes esitas taotluse, ei taheldanud probleeme &pingute Glekandmisel, st kbik
vOi enamik taotletust kanti tle (joonis 16).

Joonis 16 Varasemate opingute lilekandmine (% taotlenutest, n=366)

Koik kanti dle
Enamik taotletust kanti ule 27
Ule kanti véhe 9
Ule ei kantud midagi 5
Arvestati vabaainetena, kuigi taotlesin kohustuslikena 4

Vastamata | 1

Kolmveerand taotluse esitanutest jai taotlusele saadud vastusega taiesti rahule, 19% oli enam-
vahem rahul, 6% polnud rahul.

Rahulolematuid oli enam Tallinna Ulikoolis (11%), kus sagedamini kanti taotletust (ile véhe (16%
hinnangul).

Vorreldes 2005.aasta |6petanute hinnanguga on varasemate 6pingute Ulekandmist taotlenute
osakaal sama, samuti erinevate kdrgkoolide Idpetanute rahuloluhinnangud.

SEEGA:
Varasemate Opingute llekandmise, vastavate taotluste esitamisega on kokku puutunud alla
veerandi (22%) I6petanutest. Taotluse esitanutest 5%-le ei kantud soovitust midagi tile.
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2.4 Noustamisteenuste vajadus, kasutamine ja rahulolu nendega

Vastanutel paluti hinnata nii erinevat liiki ndustamise kasutamist kdrgkooli jooksul, rahulolu
saadud ndustamisega kui vajadust taolise ndustamise jargi.

2.4.1 Karjaarindustamine

Esmalt vaatame hinnanguid karjaarinbustamisele.

Kokku oli karjdarindustamist eri kidsimuste puhul kasutanud 16% I8petanutest. See on
mdnevorra vahem kui 2005. aastal I6petanute puhul (21%). Endiselt on mingit karjdarialast
ndustamist vajanute hulk oluliselt suurem, kokku 41%, Uletades oluliselt ndustamisteenust
kasutanute hulga. Kokku on mingis kisimuses ndustamist kasutanud vdi vajanud Ulekaalus
ndustamist mittevajanutega (57%:43%)

Joonisel 17 on toodud I6petanute hinnangud erinevate karjaarindustamisvormide vajalikkusele
enda jaoks ja nende kasutamine kdrgkooli ajal.

Joonis 17 Karjaarindustamise kasutamine erinevate kiisimuste korral ja selle vajalikkus
(%, n=1679)

Vélismaale toole/0ppima/praktikale minek H 70 B
Tookohale kandideerimiseks ettevalmistumine,
vajalike dokumentide vormistamine (nt CV H 78 D
vormistamine)
Toodkoha leidmine, info vabade tédkohtade kohta 73 %
Eriala valik 76 %
Tooelu planeerimine 81 D

B Kasutasin ndustamist OTundsin vajadust, ent ei kasutanud OEi vajanud O vastamata

Enam on ndustamist kasutatud valismale tddle vdi dppima minekul, kdige vdhem oma t6oelu
planeerimisel. Kdikides kusimustes karjaarialast ndu vajanute hulk on enam kui kaks korda
suurem ndu kusinutest. Siiski pole 73-81% vastanutest erinevate valikuid puudutavate

kUsimuste korral ndu vajanud.
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Vérreldes erinevaid kdrgkoole, on mdnevorra enam ndustamist kastutatud Tallinna
Tehnikaulikooli I6petanud, seda just eriala valikul ja td6koha leidmisel ( vastavalt 7% ja 8%).

Joonisel 18 on toodud ndustamist kasutanute rahuloluhinnangud. Saadud ndustamisega jai
vaga rahule 15-34% ndu kusinutest.

Enam on ndustamisega rahulolematust tdokoha leidmisel (25%) ja t66elu planeerimisel (20%).

Joonis 18 Rahulolu saadud noéustamisega (% vastavat noustamist kasutanutest)

Vélismaale tddle/Oppima/praktikale minek (n=137) 34 3pp!

Téokohale kandideerimiseks valmistumine, selleks

dokumentide vormistamine (n=86) 2 1°

Tookoha leidmine, info vabade tddkohtade kohta (n=86) 15 4pp|
Eriala valik (n=61) ppp
Toddelu planeerimine (n=47) 6 4|5

m I

B Vaga rahul @ Pigem rahul @ Pigem mitte rahul

o Uldse mitte rahul O Ei oska 6elda O Vastamata

2.4.2 Noustamine dppekorralduslikes kusimustes

Kdige enam on kasutatud ndustamist dppekorralduslikes kiisimustes — kokku enam kui pooled
I6petanutest (56%). Lisaks oleks vajanud dppekorralduslikes kiisimustes ndustamist veel 36%.
Seega voib vaita, et dppekorralduslikes kiisimustes vajavad dpingute valtel ndustamist pea koik
Glidpilased (92%) ja ndustamist kasutanuid on enam kui mittekasutanuid.

Ka Uksikute dppekorralduslike kiisimuste puhul on ndustamist kasutanute hulk enamasti suurem
vorreldes ndustamist vajanutega (joonis 19). Erandiks on vaid ndustamisvajadus konfliktide
lahendamisel 0&ppejdudude ja dulikooli personaliga, mis on suurem vastavat ndustamist
kasutanutest (5%).
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Joonis 19 Noustamise kasutamine ja selle vajalikkus 6ppekorralduslikes kiisimustes (%,

n=1679)

Oppekorralduslikud kiisimused nt akadeemiline
puhkus, eksamikorraldus, dpingute pikendamine
jne

Probleemid dppekava, ainete valimise ja dppekava
koostamisega

Stipendiumide/toetuste taotlemine

Eriala v0i Oppekava vahetusega seotud kisimused
sh varasemate Opingute ja tookogemuse
arvestamine

Konfliktide lahendamine dppejoudude ja dlikooli
personaliga

49

NS

51

N

60

N

71

82

B Kasutasin ndustamist O Tundsin vajadust ent ei kasutanud O Ei vajanud O vastamata

Levinuim on nbéustamise kasutamine &ppetdd korralduslikku poolt puudutavates kusimustes

nagu akadeemiline puhkus, eksamikorraldus, 6pingute pikendamine jms.

Kdrgkoolidest on ndustamist mdnevéra enam kasutanud Tallinna Tehnikaulikooli ja Tartu

Ulikooli I6petanud, vahem Tallinna Ulikooli I8petanud.

Noustamist kasutanute rahuloluhinnangud on toodud joonisel 20. Enam on rahulolematuid

saadud ndustamisega konfliktide lahendamisel dppejdéudude ja Ulikooli personaliga.
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Joonis 20 Rahulolu noéustamisega oppekorralduslikes kiusimustes (% vastavat
noustamist kasutanutest)

Oppekorralduslikud kiisimused
nt akadeemiline puhkus, 5 2H1
eksamikorraldus jmt (n=640)

Probleemid dppekava, ainete

valimisega (n=488) 2 2(3 I

Stipendiumide/toetuste . .
taotlemine (n=439)

Eriala, Oppekava vahetusega

seonduv sh VOTA (n=256) 3 2’

Konfliktide lahendamine
Oppejoudude ja dlikooli 16 9 1
personaliga (n=83)

l .
w w

B Vaga rahul @ Pigem rahul O Pigem mitte rahul @ Uldse mitte rahul O Ei oska delda O Vastamata

Rahulolu saadud ndustamisega ei erine kdrgkooliti.

2. 4.3 Ndéustamine psuhholoogilist laadi probleemide korral

Seda liiki ndustamist kasutanuid oli kdige vahem- vaid 3% I6petanutest. Samas vajas seda
mingi probleemi korral veerand I6petanutest. Just psihholoogilist laadi ndustamise korral on
kaarid teenuse kasutamise ja vajaduse vahel kdige suuremad.

Eriti tuntakse vajadust ndustamise jargi isiklike probleemide korral (joonis 21).

Joonis 21 Noustamise kasutamine ja selle vajalikkus psiihholoogilist laadi probleemide
korral (%, n=1679)

Isiklikud probleemid, nt stress, motivatsiooni I 27

puudumine, vaimse tervise probleemid jne

Oppimisprobleemid nt dppimisoskused, aja

planeerimise oskused & ‘

Terviseprobleemid (nt toitumishaired, alkoholi voi
narkootikumide tarvitamine, seksuaalprobleemid, 92
unehaired)

B Kasutasin ndustamist O Tundsin vajadust ent ei kasutanud B Ei vajanud OVastamata
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Ligikaudu 2/3 nendest, kes kasutas erinevat liiki psihholoogilist ndustamist, jai saadud
ndustamisega ka rahule.

Lépetanutel paluti hinnata ka oma rahulolu néustamisteenusega ulikoolis Uldiselt. Tulemused on
toodud joonisel 22.

Joonis 22 Noustumine vaitega: Olen rahul noéustamisteenusega oma ulikoolis
(% koikidest vastanutest)

I z

B Noustun taiesti OPigem noustun OPigem ei ndustu B Ei ndustu lldse

OEi oska vastata OVastamata

Enam kui pooled Idpetanutest ei oska oma rahulolu ndustamisteenusega hinnata. Kérgkooliti
varieerub see protsent 43% Eesti Kunstiakadeemia puhul kuni 61%-ni Tallinna Ulikooli
I6petanute puhul.

Olulised erinevused erinevate koérgkoolide I6petanute rahulolus oma  kdrgkooli
ndustamisteenusega puuduvad.

Nendel, kes polnud rahul oma dlikooli nbustamisteenusega, paluti pdhjendada oma seisukohta.
Tulemused on toodud joonisel 23.

Joonis 23 Miks pole rahul oma iilikooli ndustamisteenusega? (% rahulolematutest ,
n=149)

info puudus, ei teadnud ndustamisteenusest 25
noustamist ei toimunud 14
ei saanud oma kusimustele vastust 10

ndustajatel ei olnud aega | 1
muu vastus 14

vastamata 34

Ka rahulolematus néustamisega seondub paljudel juhtudel infopuuduse/vahese teadlikkusega
ndustamisest. Teiseks sagedamini mainitud rahulolematuse pdhjuseks on ndustamise

mittetoimumine, oma kisimustele vastuse mittesaamine.
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SEEGA: Néustamisvbimalustest oma llikoolis ollakse vdhe teadlikud, need on suurema osa
I6petanute jaoks tundmatud. Ka néustamise kasutajaskond on hetkel véaike — enim kasutatakse
néustamist Opikorralduslike probleemide korral (56%). Selles osas vbidakse nbu saada ka otse
oma Oppevaldkonna, -suuna éppejéududelt véi 6ppekorraldusega tegelevatelt isikutelt.

Karjdérinbustamise ja psthholoogilise néustamise kasutamine on oluliselt véhem levinud
(vastavalt 16% ja 5%) Samal ajal tletab just nende néustamisliikide puhul néustamist vajanute

hulk (vastavalt 41% ja 25%) oluliselt nbustamisel kéinuid.

Viérreldes aasta varem I6petanute hinnangutega pole olulist nihet nbustamisteenuste tuntuses
ja sellele antud hinnangutes toimunud.
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2.5 Hinnangud praktikale

Oluline kitsaskoht, mida toodi valja nii seoses 6ppekava kui dppejodududega, oli dpingute vahene
seostamine téoelu ja praktikaga.

Ligikaudu veerandil vastanutest polnud praktikat Oppekavas ette nahtud. Selle mahtu
Oppekavas hindas ebapiisavaks voi ei osanud anda hinnangut lle poole I6petanutest (57%).
Suurimad erinevused praktika mahule on séltuvalt 6ppesuunast. Sagedamini hindavad praktika
mahtu Oppekavas piisavaks Opetajakoolituse ja kasvatusteaduste, arinduse ja halduse,
isikuteeninduse, flusikaliste loodusteaduste ja sotsiaalteenuste Oppesuuna esindajad
(nbustujate ja mittendustujate suhe 60:25%) .

Teise aarmuse moodustavad sotsiaal- ja kaitumisteaduste, keskkonnakaitse, matemaatika ja
statistika, diguse ja humanitaaria 6ppesuuna esindajad, kellest vaid alla veerandi ndustus, et
praktika maht 6ppekavas on piisav ja enam kui pooled polnud selle vaitega ndus.

Joonis 24 Noustumine erinevate vaidetega korgkoolis toimunud praktika kohta (%,
n=1679)

Praktika kdaigus omandasin vajalikke praktilisi

erialaseid oskuseid 27 8 18 |5

Praktikat ei olnud Oppekavas ette nahtud 9 60 614

L
Praktika maht dppekavas oli piisav 15 (12 B
Praktikabaas soosis ja toetas igati praktika
sooritamist e e 4
Ulikool soosis ja toetas igati praktika sooritamist 14 20 (4
Ulikool aitas kaasa praktikakoha leidmisel 30 20 |4
Mul oli raske leida praktikakohta 40 21 5
B NOustun taiesti O Pigem ndustun @ Pigem ei ndustu
O Ei ndustu Uldse OEi oska vastata Ovastamata
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Suurem osa nendest, kel oli olnud praktika, leidis, et selle kdigus omandas ta vajalikke praktilisi
erialaseid oskusi. Just selle vaite osas Uletas ndustujate osakaal kdige enam mittendustujaid
(nbustujate ja mittendustujate saldo +38%).

Leiti, et nii praktikabaas kui Ulikool soosivad enamasti praktika soetamist juhul kui see on
Oppekavas ette nahtud. Siiski ei aita Ulikool enamasti kaasa praktikakoha leidmisel. Seda eriti
Tallinna Tehnikallikooli I6petanute hinnangul. Tulenevalt situatsioonist t66jéuturul polnud
praktikakoha leidmine enamiku 2006. aastal |dpetanute jaoks siiski raske.

Oma rahulolu praktikavdimalustega ei osanud hinnata enam kui kolmandik koikidest
I6petanutest (joonis 25). See on enam kui aasta tagasi. Vahenenud on ka nende I6petanute
hulk, kes on rahul praktikavbimalustega. Kui 2005. aastal I[bpetanute seas oli
praktikavdoimalustega rahulolijaid 15% vorra enam kui rahulolematuid, siis 2006. aastal tletab
rahulolijate osakaal rahulolematuid vaid 7% vorra.

Kdrgkoolidest eristub mdénevdrra positivsemalt Tallinna Ulikool, seda tédnu 6petajakoolituse
Oppesuuna Idpetanute positivsematele hinnangutele.

Joonis 25 Noustumine vaitega: olen rahul praktikavoimalustega (%)

Koik 16petanud:

n 11 33 3
Tallinna Ulikool 5 29 4
Eesti Kunstiakadeemia 25
Tartu Ulikool H 14 32 3
Eesti Maallikool H 13 23 3
Tallinna Tehnikaulikool H 12 35 il
B Noustun taiesti O Pigem ndustun O Pigem ei ndustu
O Ei ndustu dldse O Ei oska vastata OVastamata

Praktikavdoimalustega rahulolematutel paluti ka oma hinnangut pdhjendada. Tulemused on
toodud joonisel 26.
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Joonis 26 Miks pole rahul praktikavoéimalustega (%, n=477)

kool eeldas, et Ulidpilane peab ise praktikakoha

leidma 19

praktika ei olnud kohustuslik, praktikat ei olnud 15

koolil ei olnud pakkuda praktikakohta 14

raske leida praktikakohta, kus saab omandada
erialaseid teadmisi

praktika maht liiga vaike 7
leidis ise praktikakoha 7

praktikavoimalused koolis on vaga viletsad 5

piisas ainult paberist praktika kohta, ei pidanud
reaalselt midagi tegema

ei teadnud, millised ndudmised on praktikale 1
kooli pakutud variandid olid viletsad 1
ei vajanud lisapraktikat 1
informeeritus praktikakohtadest halb 1
praktika vOiks olla tasustatud 1

muu 6

vastamata 30

Nagu selgub joonisel toodust, ei oska praktika kohta tegelikult hinnangut anda ka suur osa
praktikavoimalustega rahulolematutest (vastamata, praktikat ei olnud, ei pidanud reaalselt
midagi tegema jmt)

Teine probleemide ring seoses praktikaga puudutab vajadust ise leida praktikakoht, kooli vahest
aktiivsust praktika korraldamisel ja vastavate voimaluste valjapakkumisel.

SEEGA: Praktikavbimalused ja praktika sisuline korraldus on ka 2006. aasta I6petanute
hinnangul (ks 6ppetdd kitsaskohti. Vorreldes 2005. aasta I6petanutega on kasvanud nende
hulk, kellel puudus sisuliselt praktika, samuti on positiivsete hinnangute hulk vdhenenud.
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2.6 To6tamine dpingute ajal

Ligi kolmveerand I6petanutest on Ghitanud 6pinguid kérgkoolis té6tamisega. Pea vordselt on
opingute koérval to6tanute seas neid, kes tooétasid juba enne korgkooli asumist ja neid, kes
asusid toole alles dpingute kdrvalt (joonis 27).

Enne koérgkooli I6petamist ei omanud t66kogemust vaid veerand vastanutest.

Joonis 27 Seotus todga opingute ajal ja enne seda (%, n=1679)

Tootasin...
vaid opingute ajal (v.a. juhut6od) 35
nii enne dpinguid kui ka dpingute ajal 36
ei enne Oppima asumist ega Opingute ajal 25

vaid enne Oppima asumist 3

vastamata 1

Kdige sagedamini on épingute ajal tédtanud Tallinna Ulikooli (84%) ja Tallinna Tehnikatilikooli
(80%) I6petanud, oluliselt vahem aga Eesti Maaiilikooli (53%) ja Tartu Ulikooli I6petanud (64%)
Seejuures on Tallinna Tehnikaulikoolist enam td6le siirdutud alles 6pingute ajal (50%) samal ajal
kui Tallinna Ulikooli 16petanutest té6tasid enam kui pooled juba enne &pinguid ja ka 6pingute
ajal (57%).

Todkogemust ei omanud I6petamise hetkeks ligi pooled Maaiilikooli, kolmandik Tartu Ulikooli ja
13-18% Tallinnas paiknevate kdrgkoolide I6petanutest.

Tookogemus on sagedamini olemas eestlastel (76%) vorreldes muu emakeelega |I6petanutega
(70%). Seda tulenevalt vimaste sagedasematest dpingute jatkamisest vahetult parast kdrgkooli
ja riigieelarvelistel dppekohtadel.

Vaadates, kuidas hindasid erinevate Oppeastmete I6petanud oma tootamist, eristuvad
tookogemuse puudumise poolest bakalaureusedppe I6petanud (nii 3+2 kui 4+2 Oppekava).
Lépetamisel ei ole tddga kokku puutunud kolmandik 3- aastase bakalaureusedppe |16petanutest.

Méningases ulekaalus on &pingute ajal tootamine taiskoormusega (joonis 28). Enam on
osakoormusega to6tanuid 3-aastase bakalaureusedppe I6petanute seas (61%)
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Joonis 28 Todkoormus dpingute ajal tootades (% 6pingute ajal tootanutest, n=1191)

toéotasin taiskoormusega 50
toéotasin osalise koormusega 47
toéotasin Ule taiskoormuse 2
Osalise koormusega td6tanuid on oluliselt enam nende seas, kes I[6petasid korgkooli

riigieelarvelisel kohal (75%) ja taiskoormusega to6tamist nendel, kelle &ppekoht oli
riigieelarvevaline (61%) .

Kdige sagedamini toodi dpingute ajal tdédtamise peamise pohjusena esile vajadust raha teenida
ja soovi saada tdokogemust tuleviku tarbeks (joonis 29). Vorreldes teiste dppeastmetega oli
raha teenimise vajadust sagedamini esile toodud bakalaureusedppe I6petanute poolt.

Joonis 29 Opingute ajal tédlemineku peamised poéhjused (% ©pingute ajal toole
asunutest, n= 584)

vajadus raha teenida 51
soov saada tookogemust, kindlustada tulevikku 35
tehti hea pakkumine 5
soov ennast teostada 5

muu pohjus || 1

Kaikidelt, kes olid dpingute valtel t6otanud, kusiti nende t66 seotust dpitava erialaga. Ligi kahel
kolmandikul oli t66 otseselt vdi suurel maaral seotud Opitava erialaga. (joonis 30) Olulised
erinevused t60 seotuses erialaga soltuvalt kdrgkoolist puudusid. Vahem on t66 seotud erialaga
bakalaureusedppe |6petanutel (veidi tle poolte).

Joonis 30 T66 seotus erialaga (% opingute ajal to6tanutest, n=1191)

téotasin dpitud erialal 37
t60 oli suurel maaral seotud Opitud erialaga 28
t60 ei olnud Gpitud erialaga seotud 21
t60 oli vahesel maaral seotud dpitud erialaga 15
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Ka muu emakeelega |6petanud on vdrreldes eestlastega sagedamini teinud &pingute ajal
mitteerialast t66d. (vastavalt 20% eestlastest ja 30% muu emakeelega I6petanutest).

SEEGA:

Osa Iopetanutest saab vajaliku té6kogemuse 6pingute ajal téétades. Ligi kolmveerand koikidest
I6petanutest omab té6kogemust, enam kui pooled neist ka enne &pingute alustamist. Erialaga
on Opingute kérvalt tehtav t66 suuremal vbi véhemal mééral seotud ligikaudu 2/3 lI6petanutest.
Siiski domineerib &pingute ajal tdéble asunute puhul vajadus raha teenimiseks (51%)
t66kogemuse saamise (35%) ja eneseteostuse ees (6%). See tdhendab, et erialase praktika
vajadus on olemas vaatamata té6tamisele. Eriti vajavad praktikat t66turule sisenemiseks need
noored, kel puudub t66kogemus ja vene emakeelega noored, kes sagedamini t66tavad 6pingute
ajal mitteerialasel t66l.
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3 Korgkooli erinevate 6ppeastmete |dpetanute edasine tegevus

2006. aasta Id6petanutest on enam kui pooled (51%) oma dpingud praeguse seisuga I6petanud
ja valdavalt siirdunud t6dle, 33% tootab ja opib, 11% kdikidest I16petanutest jatkab kas ainult
opingutega vdi opib lapsega kodusoleku koérvalt.

Kokku on I6petanute seas tddga seotud isikuid 84% ja 6pingutega seotuid 44%.

Joonis 31 Lopetanute praegune tegevus (%, n=1679)

toodtan 51
tootan ja opin 33
opin 11
olen lapsega kodus 4

ei toota ega opi, otsin
aktiivselt t66d

Keskmisest enam on aasta parast kooli 16dpetamist Uksnes td6ga seotud I6petanuid Tallinna

Ulikoolis (74%) ja Tallinna Tehnikadlikoolis (63%). Tartus paiknevate kdrgkoolide l6petanute

seas on Ulekaalus &pingute jatkajad.

3.1. Opingute jatkamine koheselt parast (ihe 6ppeastme I6petamist

Koikidest I6petanutest jatkas kohe opinguid 44%, so alla poole. Oluliselt sagedamini jatkavad
opinguid bakalaureusebdppe 3+2 Oppekava I6petanud (63%). Bakalaureusedppe 4+2,
magistridppe 4+2 ja integreeritud Oppekava lIdpetanute seas on dpingute jatkajate osakaal
vastavalt 31%, 33% ja 37%, so oluliselt madalam. Rakenduskérghariduse, magistribpe 3+2
Oppekava ja 6petajakoolituse I6petanutest jatkab dpinguid 21-23%.

Bakalaureusekraadi omanike suure osakaalu téttu vastanute seas on Ulekaalukalt populaarseim
opingute jatkamine magistridppes (joonis 32)
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Joonis 32 Opingute jitkamine erinevatel 6ppeastmetel (% 6pingute jitkajatest, n=734)

magistridpe 72
bakalaureusedpe 10
doktoridpe 5
Opetajakoolitus 5
muu 1

vastamata 12

Suurem osa koheselt dpingute jatkajatest 6pib samal erialal (joonis 33) .

Joonis 33 Opingute jatkamine ... (%, n=734)
eelnevalt Opitud erialal 79

monel muul erialal 21

Opinguid jatkatakse:

e 3+2 bakalaureusedppe puhul enamasti magistridoppes ja samal erialal (82%).

e 4+2 bakalaureusedppe puhul samuti sagedamini magistridppes (doktoridppes Ule 4%),
kuid teisel erialal jatkajaid on selle dppeastme puhul vorreldes keskmisega oluliselt
enam, 40%.

¢ Magistridppe I6petanute seas jatkatakse koheselt dpinguid enim doktoridppes, eriti 4+2
magistridppe ldpetanute poolt. 3+2 magistribppe I6petanud jatkavad 6pinguid ka teisel
erialal (33%) bakalaureuse- vdi magistridppes.

Kdikidest eriala vahetanutest 6pib hetkel 72% magistridoppes, 10% bakalaureusedppes.

Oluline erinevus dpingute jatkamises on soéltuvalt sellest, kas |6petati riigieelarvelisel vdi tasulisel
oppekohal. Riigieelarvelistel dppekohtadel 6ppinutest jatkab hetkel dpinguid 56%, tasulistel
oppekohtadel dppijatest vaid 24%. Ka samal erialal jatkajate osakaal on riigieelarvelisel kohal

Idpetanute puhul kdrgem (82%) vorreldes tasulisel 6ppekohal dpingute jatkajatega (70%).

Ka soltuvalt kdrgkoolist on koheselt dpingute jatkajate osakaal erinev. Vaatamata sellele, et

bakalaureusedppe I6petanute osakaalud kdrgkooliti on Usna sarnased. Tabelis 3 on toodud

Tulemused 48



koheselt parast lihe dppeastme |6petamist dpingute jatkajate osakaalud erinevates kérgkoolides
ning opingute seotus Idpetatud erialaga.

Tabel 3 Mingi oppeastme I6petanute opingute jatkamine erinevates korgkoolides ja
Iopetatud erialal.

Jatkab 6pinguid Jatkab samas Jatkab samal
(% Idpetanutest) korgkoolis erialal
(% ldpetanutest/ (% ldpetanutest/

Opingute jatkajatest) | &pingute jatkajatest)

Tartu Ulikool (n=723) 51 42 /81 41/ 80
Tallinna Tehnikaulikool (n=399) 36 31 /86 30/ 82
Tallinna Ulikool (n=370) 27 20/ 75 16 /59
Eesti Kunstiakadeemia (n=40) 43 35/81 30/68
Eesti Maatlilikool (n=146)* 69 65 /95 64 /94
KOIK 44 36/83 34179

*Eesti Maadilikooli puhul iseloomustavad tabelis toodud protsendid vastanuid, tulemused ei pruugi

kontaktandmete piiratuse téttu olla (ldistatavad kéikidele selle kérgkooli I6petanutele.

Sagedamini jatkasid kohe 06pinguid Tartus paiknevate kérgkoolide Idpetanud. Tdenaoliselt
seondub see erinevate 166 saamise vbdimalustega - vorreldes Tartuga on Tallinnas paiknevate
korgkoolide I6petajad enam tédga hbivatud nii dpingute ajal kui ka parast I6petamist. Siiski ei
seleta see koiki erinevusi.

Oluliselt vahem jatkasid kohe parast I6petamist dpinguid Tallinna Ulikooli Idpetanud. Kindlasti
mdjutab seda asjaolu, et just Tallinna Ulikoolis oli tasulistel dppekohtadel &ppijate osakaal
teistest oluliselt kérgem, mistottu on majanduslikel pdhjustel koheselt dpingute jatkamine
raskendatud. Tallinna Ulikooli I8petanud on &pingute jatkamisel ka kdige vahem lojaalsed nii
oma korgkoolile kui erialale — vaid kolmveerandi koheselt dpingute jatkajatest dpib ka hetkel
Tallinna Ulikoolis, 59% samal erialal.

Eesti Maallilikooli mingi dppetaseme I6petanute kdrge opingute jatkajate osakaal ning seotus
oma kdrgkooliga voib tuleneda selle kdrgkooli I16petanute kontaktandmete eriparast ja pole
Uldistatav kdikidele selle kdrgkooli Ibpetanutele.

Uldpildi sellest, millise kérgkooliga on 2006. aastal mingi dppetaseme lépetanud oma 6pingute
jatkamisel seotud, annab joonis 34.
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Joonis 34 Opingute jatkamine erinevates kdrgkoolides (% &pingute jitkajatest, n=734)

Tartu Ulikool 43
Tallinna Tehnikadulikool 19
Tallinna Ulikool 14
Eesti Maalilikool 13
valismaal 4

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia | 1
Eesti Kunstiakadeemia 2
muu Oppeasutus 2

vastamata 2

Tulenevalt asjaolust, et Tartu Ulikooli I&petanud jatkavad sagedamini &pinguid vérreldes
Tallinnas paiknevate korgkoolidel |6petanutega ja osa teiste koérgkoolide mingi dppeastme
|6petanuid siirdub samuti Tartusse, on Tartu Ulikool 2006. aasta Ipetanute seas eelistatuim
Opingute jatkamise paik.

3.1.1 Opingute jatkamine kavatsus edaspidi

Nende I6petanute edasiste kavatsuste kohta, kes koheselt ei jatkanud 6pinguid, saame Ulevaate
jooniselt 35

Joonis 35 Opingute jitkamise kavatsus edaspidi hetkel &pingutega mitteseotud
I6petanutel (%, n=944)

Ei oska 6elda 50
Ei kavatse Opinguid jatkata _ 17
Jatkan Opinguid samal erialal 16
Asun Oppima uut eriala 15

vastamata 1

Ulekaalukalt enam on hetkel mittedppivate 16petanute seas neid, kelle jaoks edasised plaanid
pole selged. Oluliselt sagedamini pole edasise suhtes otsust teinud Tallinna Ulikooli Idpetanud
(56%).
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Opingute mittejatkamine seostub loogiliselt 16petatud dppeastmega — mida kdrgem on I6petatud
Oppeaste, seda enam on neid, kes ei kavatse dpinguid jatkata. Nii ei kavatse 6pinguid jatkata
vaid 12% bakalaureusebppe |dpetanutest, magistrioppe ja bakalaureuse ja magistridppe
integreeritud I6petanutest juba veerand.

Opingute jatkamine samal erialal on vaid paari protsendi vérra eelistatum kui uue eriala valik.

Selline minimaalne samal erialal Opingute jatkamist eelistajate hulk iseloomustab
bakalaureusebppe |6petanuid (vastavalt 21% ja 18%). Magistridbppes lopetanute eelistused
edaspidise eriala valikul jaotuvad vordselt vana ja uue eriala vahel.

SEEGA: Koheselt jadtkavad 6pinguid sagedamini need, kes on l6petanud bakalaureusebppe,
6ppinud riigieelarvelisel 6ppekohal, Tartus paiknevas kérgkoolis.

Kérgkoolidest eristub kbige véiksema koheselt dpingute jétkajate osakaalu poolest Tallinna
Ulikool, seda vaatamata keskmisest suuremale bakalaureusedppe IGpetanute osakaalule.
Tallinna Ulikooli I6petanud on épingute jétkamisel ka kbige véhem lojaalsed oma kérgkoolile ja
Opitud erialale.

Hetkel 6pingutega mitteseotud I6petanutest poolte jaoks pole selge, kas nad edaspidi jatkavad
Opinguid. 31% plaanib &pinguid jdtkata. Nende seas on pea vérdselt samal eriala eelistajaid ja
uuel erialal 6ppida soovijaid.
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3.2 Siirdumine tddturule ja Idpetanute tdokohad

3.2.1 Lopetanute tookohtade omandivorm, tootajate arv ja piirkond

Kusitlusperioodil té6tas 84% 2006. aasta I6petanutest. Lisaks otsis aktiivselt t66d veel 10%.
Oluliselt suurem on aktiivselt t66d otsivate I6petanute hulk muu emakeelega I6petanute seas,
ulatudes 19%-ni.

Vaadates to6tavaid I6petanuid, on suurem osa oma praegusel ametikohal alustanud t66d juba
varasemal ajal 6pingute korvalt, mitte parast |dpetamist (joonis 36) .

Joonis 36 Praeguses ametis tootatud aeg (%, n=1405)

kauem kui kolm aastat 25
Uks kuni kolm aastat 40
neli kuud kuni Uks aasta 23
kuni neli kuud 9

vastamata 3

Kdige enam on juba pikemat aega tdé6tanuid Tallinna Ulikooli 16petanute seas (43% kauem kui
kolm aastat). Alla aasta on téétanud praegusel ametikohal enam kui kolmandik Tallinna
Tehnikatlikooli (38%) ja ligi kolmandik Tartu Ulikooli Idpetanutest.

Kdige enam kdrgkooli 16petanuid on hdivatud riigi, avalik—6iguslikus vdi munitsipaalasutuses

(joonis 37)
Joonis 37 Té6tamine erineva omandivormiga ettevotetes, asutustes (%, n=1405)

riikklikus, avalik-3iguslikus voi 46
munitsipaalasutuses

erafirmas voi eraisiku teenistuses 38
MTU-s, sihtasutuses 5
oma firmas, FIE 3

vastamata 8

Keskmisest sagedamini on riigi- vdi munitsipaalasutuses leidnud t66d Tallinna Ulikooli Idpetanud
(63%) ja ka Tartu Ulikooli ning Eesti Maallikooli Idpetanud (55%). Erafirmad on oluliselt
sagedamini tddkohaks Tallinna Tehnikaulikoolis dppinute jaoks (66%).
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Ka muu emakeelega |6petanud on vdrreldes eestlastega sagedamini rakendust leidnud
erafirmas voi eraisiku teenistuses ( 56% vorreldes eestlaste 39%).

Ettevotte/asutuse tdodtajate arv, kus mingi Gppeastme I6petanud on rakendust leidnud, on
toodud joonisel 38.

Joonis 38 Rakenduse leidmine erineva toodtajate arvuga ettevotetes/asutustes (%
tootavatest I6petanutest , n=1405)

rohkem kui 250 té6tajat 27
50-249 tdotajat 29
10-49 tootajat 28
kuni 9 tootajat 12
vastamata 4

Lépetanute jaotumine erineva tootajate arvuga ettevdtete/asutuste vahel on killalt Ghtlane,
vahem lépetanuid on siirdunud tddle vaid kuni 9 tootajaga mikroettevotetesse.

Tallinna Tehnikadlikooli ja Tartu Ulikooli I6petanud on enam hdivatud suurema td6tajate arvuga
ettevotetes, Tallinna Ulikooli Idpetanuid todtab enam  (38%) 10-49  tdotajaga
ettevotetes/asutustes.

Enamik |6petanutest on td6koha leidnud linnades, Tallinnas ja Tartus kokku ligi kolmveerand
(joonis 39). Sagedamini on Tallinnas t66 leidnud muu emakeelega I6petanud (67%).

Joonis 39 Lopetanute tookohtade jaotumine erinevates asulatiilipides (% téoleasunutest,
n=1405)
Tallinnas 51
Tartus 22
muus linnas 9
alevis 5
muus maakonnakeskuses 5
valismaal 3
kilas 3

vastamata 3
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Vaid 8% on td6koht maa- asulas. Enam on maale siirdunud Tallinna Ulikooli 16petanuid (16%).
Valismaal to6tab vastanutest 3%, neist kolmandik Soomes. Teised riigid tddkohana on oluliselt
vahem esindatud.

Valismaal tddtajate seas on enam muu emakeelega |6petanuid (7%). Mdnevdrra enam on
valismaale siirdunud ka need, kes juba erialavalikul pidasid silmas valismaal t66tamise
vdimalust. Enamikul polnud see kavatsus vahemalt kisitluse toimumise ajal veel realiseerunud.

Erinevate koérgkoolide I6petanute jaotumisest piirkonniti annab Ulevaate jargnev tabel. Eesti
Kunstiakadeemia |6petanuid pole tabelisse lisatud vaikese vastanute arvu tottu.

Tabel 4 Lopetanute toéokohtade jaotumine piirkonniti

Toé6koha TTU TLU TU EMU, %, % to6le
piirkond/Ulikool %, Nn=366 %, =322 %, n=591 n=97 suundunutest
n=1405
Pdhja-Eesti (Harju-, 90 65 35 9 56
Rapla-, Jdrvamaa)
Laane-Eesti (Saared, 2 11 5 3 5
Laane-ja Parnumaa)
Tartu piirkond (Tartu- 1 5 41 65 24
ja Jogevamaa)
Louna-Eesti (Pslva-, 1 4 7 10 5
Valga-, Viljandi-,
Vérumaa)
Virumaa (Laane- ja 2 7 6 3 4
Ida-Virumaa)
Vastamata+vélismaa 1+2 3+4 2+5 10 3+3
Kokku 100 100 100 100 100

Pdhiosa l6petanutest siirdub té6le oma kdrgkoolile lahimasse piirkonda. Tartu Ulikooli
Idpetanute jaoks on teiseks tbmbekeskuseks Pdhja-Eesti.

3.3.2 Korgkooli I6petanute t6otamine erinevate tegevusvaldkondade
ettevotetes, asutustes

Tootavate I6petanute hdivatusest erinevates tegevusvaldkondades annab esmase Ulevaate
joonis 40. Ettevotete, asutuste tegevusvaldkonnad on jarjestatud sinna todle suundunud
Idpetanute hulga alusel.
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Joonis 40 Korgkooli I6petanute todtamine erineva tegevusvaldkonnaga ettevotetes,
asutustes (% tootavatest I6petanutest, n= 1405)

Haridus 25
Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikiteenindus, sh keskkonnakaitse 10
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus 8
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 6
Teadus- ja arendustegevus 6
Finantsvahendus 5
Arvutid ja nendega seotud tegevus 5
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja kodumasinate remont 4
Veondus ja veondust abistavad tegevusalad 3
Ehitus 3

Oigusabi 2

Postside ja telekommunikatsioon 2

Mujal liigitamata tootmine 2

Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 2

Arhitekti- ja inseneritd6 ning nendega seotud tehniline ndus 2

Reklaamindus 2
Veondus ja seda abistavad tegevusalad, sh turism 1
Kinnisvaraalane tegevus 1
Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine 1
Tekstiil- ja rdivatootmine 1
Raamatupidamine ja auditeerimine; nendega seotud ndustamine 1

Péllumajandus, jahindus ja neid teenindavad tegevusalad 1

Vastamata 5

Vorreldes 2005. aastaga on muutused 2006. aasta I6petanute toolesuundumises erineva
tegevusaladega ettevbtetesse vaga vaikesed — enamikul juhtudest on |dpetanute jaotumine
tegevusvaldkonniti sama voi minimaalsete erinevustega.

Ainuuksi tookoha tegevusvaldkonna alusel pole véimalik teha jareldusi erialal to6tamise kohta.
Paljude &ppevaldkondade puhul on iseendastmoistetav I8petanute t6dleasumine erinevate
tegevusvaldkondade ettevotetes/asutustes. Seega iseloomustab joonisel toodu I8petanute
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toéoleasumist erinevatesse valdkondadesse, kuid ei anna piisavalt teavet nende t66tamisest
omandatud erialal.

Vastanutel paluti ka hinnata, mil maaral nende praegune p&hitdd on seotud |6petatud erialaga.
Tulemused on toodud joonisel 41. Kolmveerand I6petanutest td6tab oma dpitud erialal vdi on
t66 suurel maaral seotud opitud erialaga. Mida korgem Oppetase on Idpetatud, seda
téenaolisem on ka t60 seotus erialaga.

Sagedamini tootavad Opitud erialal bakalaureuse ja magistrippe integreeritud Oppeastme
(84%), doktoridppe (76%) ja rakenduskdrghariduse omandanud (53%). Kdérgkoolidest eristub
sagedasema tootamisega erialal vaid Eesti Teatri- ja Muusikaakadeemia (61%).

Joonis 41 Praeguse tookoha seotus erialaga (%, n= 1405)

tootan Opitud erialal 45
t606 on suurel maaral seotud Opitud erialaga 31
t606 on vahesel maaral seotud Gpitud erialaga 14

t60 ei ole Opitud erialaga seotud 9

Nendel, kelle t66 oli vAhesel maaral voi polnud Uldse erialaga seotud, paluti hinnata ndustumist
erinevate vaidetega erialal mittet66tamise pdhjuste kohta. Tulemused on toodud joonisel 42.

Joonis 42 Erialal mitteto6tamise pohjused (% nendest, kelle t66 on vahesel maaral voi
uldse mitte seotud 6pitud erialaga, n=318)

o palkja muud 8 8
tooétingimused on paremad
tbdtasigliskecz)l(l)eiil Ia<;)ah|al juba 57 b
antud té6 on huvitavam 11 |5
ei ole leidnud erialast t66d 41 6
elukohas etiéo(_jlr(;ud erialast 50 5

B NOustun tdiesti @ Pigem ndustun @ Pigem ei ndustu OEi ndustu lldse OEi oska vastata
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Kdige sagedamini on erialal mitteté6tamine seotud praeguse té6koha poolt paremate tingimuste
pakkumisega, samuti huvipakkuvusega. Oluline on ka juba Ulikooli ajal erialaga mitteseotud t66
jatkamine.

Muude pohjustena nimetati veel vale eriala valikut, praeguse 166 vahelduse pakkumist,
suutmatust konkureerida I6petatud erialal, soovi otsida erialast t66d alles parast jargmise astme
|dbpetamist, praeguse tddga kaasnevat kdrgemat positsiooni jne.

Enne kui vaatame I6petanute téétamist erinevate tegevusvaldkondade ettevotetes, asutustes
oppevaldkonniti, toome ara dppevaldkondade I6petanute hinnangud oma praeguse t66 seotuse
kohta erialaga (tabel 5)

Tabel 5 Erinevate oppevaldkondade I6petanute hinnangud oma t66 seotusele erialaga (%
vastava oppevaldkonna todtavatest vastanutest)

Kuivord on Teie praegune pdhitdd seotud dpitud erialaga?
tootan opitud | suurel vihesel
vastamata erialal maaral maaral ei ole seotud

Oppevaldkond

Oigus 2 62 20 11 5
Tervis ja heaolu 3 62 17 9 8
Arhitektuur ja ehitus 63 23 3 10
Haridus 61 23 6 9
Loodus- ja tappisteadused 3 50 30 10 9
Ajakirjandus ja infolevi 41 23 32 3
Tehnikaalad 2 33 42 18 5
Tootmine ja téétlemine 7 41 30 19 3
Teenindus 3 41 32 12 12
Sotsiaal- ja

kaitumisteadused 37 39 18 5
Arindus ja Haldus 2 27 44 20 7
Humanitaaria ja kunstid 2 36 28 20 15
Pdllumajandus 8 33 28 11 20

Valdavalt téétavad erialasel vdi suurel maaral erialaga seotud t8dl: diguse, tervise ja heaolu,

arhitektuuri ja ehituse, hariduse, loodus- ja tappisteaduste dppevaldkonna I6petanud.

Suhteliselt vahene seotus erialaga iseloomustab humanitaaria ja kunsti ning péllumajanduse
oppevaldkondade Idpetanute t66d.

Ulevaate sellest, milliste tegevusvaldkondade ettevbtetes voi asutustes on erinevate
oppesuundade |6petanud leidnud just erialast rakendust, saab tabelist 6
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Ridades on toodud oppesuundade |6petanute osakaalud, kes teevad erialast voi erialaga
lahedast t66d erinevate tegevusvaldkondade ettevotetes. Iga rea viimane lahter naitab nende
hulka vastaval dppesuunal, kelle t66 on erialaga seotud vaid vahesel maaral vdi pole Uldse
seotud erialaga.

Tabeli lugemise lihtsustamiseks on 40% suuremad néitajad toodud flifiedaroranziga taustal’,
vahemikku 25%-40% jaavad naitajad keskmise oranziga taustal ja vahemikku 15%-24% jaavad

naitajad ' kollasel taustal.

Tabel 6 Erinevate oOppesuundade I6petanute t66 seotus erialaga erinevate
tegevusvaldkonna asutustes ja ettevotetes (rea % téotavatest I6petanutest, n= 1405)
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Tervis 58 3 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 3 7
Opetajakoolitus ja
kasvatusteadus 196 O 1 0 4 2 0 1 0 0O 2 16
Transporditeenu-
sed 20 0 0 0 0 O 0 0 5 0 0 15 30
Arhitektuur ja 11
ehitus 47 0 4 2 0 0 O 0 21 0 0 2 % 9
Arvutiteadused 109 0 5 3 1 4 0 4 3 1 1 11 oO 5 14
Isikuteenindus 52 4 M2 4 0o o 2 o0 12 2 O o0 0 o0 6 23
Bioteadused 61 11 10 O O O 36 0 10 2 0 0 0 0 10 21
Oigus 46 2 4 0 0 O 0 383 0| 30 0 0 2 0 7 15
Keskkonnakaitse 32 3 3 0 0 o0 9 0 31 0 3 0 0 9 25
Kunstid 31 0 23 0 3 o0 3 026 3 10 0 0 0 16 3
Fuusikalised
loodusteadused 47 2 19 2 0 6 26 0 2 0 6 2 2 0 6 23
Ajakirjandus ja
infolevi 32 0 19 O 3 0 0 0 [25 9 0 0 0 0 3 38
Humanitaaria 132 0 /25 0 0 0o 8 0 14 2 o 1 o o 4pa
Sotsiaalteenused 46 22 24 0 O O 2 0 11 7 0 0 0 0O 0 30
Tootmine ja
tootlemine 56 o 7 0 4 2 5 0 2 2 11 20 0 2 20 23
Sotsiaal- ja

kaitumisteadused 125 5 10 1 1 0 6 0 8 14 1 2 15 1 14 22
Tehnikaalad 110 1 5 1 15 17 20
Arindus ja haldus 215 3 9 1 4 2 2 0 5 13 0 1 10 0 20 27
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Tabeli pdhjal saab liialt vaikese to6tajate arvu téttu iseloomustada vaid Uldiseid tendentse —
kuivord mingi O6ppesuuna l6petanud on leidnud erialast vbi sellega lahedast t66d eri
tegevusvaldkondades.

Nn. ,oma tegevusvaldkonna” té6andjad on olemas tervise, dpetajakoolituse, transporditeenuste,
arhitektuuri ja ehituse, arvutiteaduste ja isikuteeninduse &ppesuunal, kuhu siirdub erialasele
t66le 42-74% nende suundade I6petanutest.

Ka bioteaduste, diguse, keskkonnakaitse, kunsti, fulsikaliste loodusteaduste ja humanitaaria
oppesuunal on vahemalt Uks tegevusvaldkond, mille té6andjad pakuvad veerandile kuni 36%
oppesuundade I6petanutest erialast t66d. Siiski on just humanitaaria dppesuuna I6petanute
seas mitteerialasel t606l olijate osakaal suurim (43%).

3.3.3 Lodpetanute ametialane positsioon ja seda mdjutanud tegurid

Toole siirdunud I6petanute jaotus ametialase positsiooni alusel on toodud joonisel 43.

Joonis 43 Ametialane positsioon praegusel té6kohal (% tootavatest Iopetanutest, n = 1405)

keskastme spetsialist voi tehnik 38
tippspetsialist 24

juht 10

ametnik 10
kdrgem ametnik 4
teenindus- voi miigitootaja 4

oskus- vOi kasit6oline 3
lihnttooline 2

vastamata 5

Olulisi erinevusi soltuvalt kdrgkoolist I6petanute ametipositsioonides ei esine. Mdnevdrra enam
on keskastme spetsialisti v6i tehnikuna rakendust leidnud Tallinna Tehnikaulikooli ja Eesti
Maadilikooli I6petanud (vastavalt 44% ja 52%).
Ldpetatud Oppeastmest sdltuvalt esinevad I6petanu ametipositsioonides teatud erinevused.
Sagedamini on:
e tippspetsialistina leidnud rakendust 4+2 magistridpingud, bakalaureuse ja magistridoppe
integreeritud 6ppekava (vastavalt 32% ja 31%) ja doktoridppe (76%) I6petanud.
e juhina magistrioppe 3+2 Oppekava (21%) ja rakendusliku koérghariduse (16%)
I6petanud.
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Keskastme spetsialisti voi tehnikuna toé6tavad oluliselt harvemini doktoridppe l16petanud (16%)
ja ka 3+2 magistri I6petanud (22%).

Vaadates I6petanu isiklikku tausta, siis on juhina tddleasunute seas vorreldes keskmisega
(28%) oluliselt enam mehi (44%). Teistel ametipositsioonidel td6tamisel olulised erinevused soo
|6ikes puuduvad.

Ligikaudu 40% juhtidest, kérgematest ametnikest ja tipp-spetsialistidest on vanemad kui 30
aastat samal ajal kui madalamatel ametipositsioonidel domineerivad nooremad. Vaid ametnike
seas on enam kui 30 aastaseid veel alla veerandi, teistel ametipositsioonidel tddtavate
Idpetanute seas veelgi vahem.

Teine oluline taustatunnus, mis eristab erinevatel ametipositsioonidel tdé6tanuid, on varasem
tookogemus. Kérgematel ametipositsioonidel tdotajatest on tdokogemus 84-91% samal ajal kui
madalamatel ametipositsioonidel tootavatest IOpetanutest omab tookogemust ~ Kkaks
kolmandikku.

Suurimad erinevused I6petanute ametipositsioonis esinevad aga soltuvalt t66andja taustast, so

sobiva kandidaadi valikul toimib to6turupoolne selektsioon vastavalt tdoandjate ootustele.

Enim sbltub I6petanu ametipositsioon selle ettevdtte voi asutuse t6otajate arvust, kuhu téole
siirduti.
Kuni 9 té6tajaga ettevottes/asutuses tddtatakse vorreldes keskmisega sagedamini juhina, eriti

kui on tegemist riigi- v&i munitsipaalasutuse, MTU-ga v6i oma firmaga.

10-49 tootajaga ettevottes leitakse sagedamini rakendust ..
¢ ..keskastme spetsialistina juhul kui t66 pole otseselt seotud erialaga ja ka ametnikuna kui
opitud on sotsiaalteadusi, arindust ja digust, humanitaarala, 16petatud tervise ja heaolu
6ppesuund.
o .. tippspetsialistina juhul kui tegemist on erialase td0ga ja eriti siis kui t66 nduab just
seda haridust.
50-249 ja suurema tootajate arvuga ettevotetes on I6petanu ametipositsioon séltuvuses selle

ettevotte tegevusalast:

e Avalikus halduses leitakse enim rakendust ametnikuna, kuid ka tippspetsialisti ja
kérgema ametnikuna.

e Arhitekti ja inseneritod, samuti teadus- ja arendustegevuses on levinuim keskastme
spetsialisti ja tipp-spetsialisti ametipositsioon.

¢ Suuremates isiku- ja ariteenindusettevotetes, tddtlevas tddstuses, tervishoiu ja
sotsiaalhoolekande, samuti pdllumajanduse ja neid teenindavate tegevusalade puhul on
keskmisest suurem tbéendosus parast |Bpetamist jatkata keskastme spetsialisti
ametikohal. Oluliselt sagedamini té6tatakse nendes valdkondades tippspetsialistina juhul
kui dpitav eriala valiti péhjusel, et tunti end selles valdkonnas tugevana.
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e Hariduses, veonduses ja seda abistavatel tegevusaladel, samuti metsamajanduses
jatkatavad sagedamini tippspetsialistina need, kes nagid ala 6ppima tulles selles
eneseteostusvoimalusi, teised on sagedamini keskastme spetsialistid.

e Hulgi ja jaekaubanduse alal, mootorsdidukite ja kodumasinate remont, side ja
telekommunikatsiooni, ehituse, reklaaminduse, hotellide ja restoranide puhul on
analoogselt vaikeettevotetega suurim tdendosus tédtada juhina . Vorreldes keskmisega
on nendes valdkondades enam ka teenindus- ja muugité6tajaid, oskustdotajaid.

e Elektrienergia, gaasi ja vesivarustuse ning finantsvahenduse alal on vorreldes
keskmisega oluliselt suurem keskastme juhi (lle poole) ja ka teenindus- mudgitdotajana
(9%) tootamise tdendosus.

SEEGA:

Soltuvalt isiklikust taustast. mida noorem ja vdhesema té6kogemusega on I6petanu, seda
téendolisemalt alustab ta parast kooli I6petamist madalamalt ametipositsioonilt.

Suurimad erinevused I6petanute ametipositsioonis esinevad aga séltuvalt té6andja taustast, so
sobiva kandidaadi valikul toimib tbéturupoolne selektsioon vastavalt té6andjate ootustele
erinevalt védiksema ja suurema téé6tajate arvuga ettevétetes ning tegevusaladel.

Juhi positsioonil jatkatakse pérast kérgkoolis mingi O6ppetaseme I6petamist téendolisemalt
véikefirmades ja véikese t66tajate arvuga riigi- v6i munitsipaalasutustes, seda eriti juhul kui ei
omata varasemat t66kogemust. Keskmistes ja suurema tbétajate arvuga firmades soltub
I6petanu ametipositsioon sellest, millises tegevusvaldkonnas tegutseb t66andja.

3.3.4 Ldpetanute tootasu

Lépetanutelt kisiti nende brutopalga suurust pohitéokohal. Tulemused on toodud joonisel 44.
Kdige levinum todtasu suurus on vahemikus 9001-12 000 krooni, so kusitluse ajal Eesti
keskmise palgaga Uhes suurusjargus. Toodud brutopalkade vahemike jaotused ei erine oluliselt
eesti ja muu emakeelega I6petanutel.
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Joonis 44 Lopetanute brutopalk nende pohitéokohal (%, n=1405)

kuni 3000 krooni 2
3001 - 6000 krooni 6
6001 - 9000 krooni 14
9001 - 12000 krooni 24
12001 - 15000 krooni 20
15001 - 18000 krooni 13
18001 - 21000 krooni 7
21001 - 24000 krooni 4
ule 24000 krooni 9

vastamata 1

Korgkoolidest eristuvad kérgema palgatasemega Tallinna Tehnikadlikooli [6petanud, (ligi
kolmandiku todtasu Ulletab 18 000 krooni) ja madalama palgataseme poolest Eesti
Kunstiakadeemia I16petanud.

Enam koérgepalgalisi on bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekava l6petanutel (~
veerandi t6otasu uletab 24 000 krooni). Doktoridppe I0petanute seas on vahem nii madala- kui
korgepalgalisi I6petanuid — 75% jaab brutopalk vahemikku 9001-18 000 krooni.

Olulised erinevused palgatasemes ilmnesid sdltuvalt I6petanu ametipositsioonist. Mida kérgem
on l8petanu ametipositsioon, seda suurem on tema tootasu. Nii on kdige kdrgem palgatase
juhtidel.
Brutopalk tletab 15 000 krooni:

e Ligi kahel kolmandikul juhtidest (sh 30% enam kui 24 000 krooni) ;

¢ Ligi pooltel kérgematest ametnikest ja tippspetsialistidest;

¢ Veerandil ametnikest, keskastme spetsialistidest, teenindus- ja muugitdotajatest.
Oskustddétajate ning lihttddliste palgatase on tunduvalt madalam, esmajoones neil, kes jatkavad
opinguid (vdimalik on ka osaajaga té6tamine).

Palgatase erineb oluliselt ka séltuvalt Iopetatud 6ppesuunast.

e Kdrgeim palgatase on tervise ja diguse 6ppesuuna I6petanutel (ligi kolmandiku brutopalk
on enam kui 21 000 krooni)
e Arvutiteaduste; arinduse ja halduse, sotsiaal- ja kaitumisteaduste, arhitektuuri ja ehituse

ning transpordi dppesuuna I6petanud on teine kdrge palgatasemega grupp (ligi veerandil

Uletab brutopalk 21 000 krooni). Selle grupi sees on omakorda suured palgaerinevused
séltuvalt ametipositsioonist:
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o oluliselt enam madalapalgalisi on nende I6petanute seas, kes tdétavad
keskastme spetsialisti voi ametnikuna (pool grupist);

o grupi Uldise tasemega vodrreldes on kbérgema palgatasemega nende
oppesuundade tippspetsialistid ja kdrgemad ametnikud;

o oOluliselt kérgem on palgatase aga juhtidel, teenindus- ja miudlgitdotajatel,
oskustdodtajatel ja lihttoolistel (40% uletab brutopalk 21 000 krooni)

Teiste dppesuundade I6petanute palgatase on madalam keskmisest. Enam madalama ja vahem
kérgema palgaga |opetanuid on Opetajakoolituse ja kasvatusteaduste ning matemaatika ja
statistika 6ppesuunal.

3.4 Tookoha valik ja to0 leidmiseks kasutatud viisid

3.4.1 Olulised tegurid tookoha valikul

Lépetanutel paluti hinnata erinevate tegurite olulisust oma viimase tédkoha valikul.

Tulemused on toodud joonisel 45.

Tookoha valikul vaib valja tuua kolm gruppi tegureid, mida toodi esile erineva hulga I6petanute
poolt.

Esimese grupi moodustavad kdige sagedamini vaga oluliseks peetud tegurid: t66 huvipakkuvus,

professionaalse arenqu voimalus ja seotus erialaga.

o Vorreldes kobikide IBpetanute hinnangutega peeti neid tegureid sagedamini vaga
oluliseks kdrgemal ametipositsioonil to6tavate 16petanute poolt (juht, kdrgem ametnik,
tippspetsialist).

Sageduselt teise oluliseks peetavate tegurite gruppi téokoha valikul kuulusid hea seltskond,

palk, asukoht, karjaarivoimalus, paindlik toograafik ja tookeskkond.

Vérreldes kdikide I6petanute hinnanguga pidasid tookoha valikul sagedamini vaga oluliseks:

¢ head seltskonda ametnikud (42%), oskus- ja kasitddlised (46%) ja eriti teenindus voi
muulgitdotajad (62%);

e Palka juhid (50%) ja teenindus vdi muugitodtajad (48%);

e Sobivat asukohta ametnikud (40%) ja teenindus voi mulgitdotajad (53%);

e Karjaarivdimalust juhid (43%) ja teenindus voi miugitdotajad (44%);

e Paindlikku tdograafikut oskustdotajad (48%), teenindus voi muugitddtajad (57%) ja
lihttddlised (53%),

e Sobivat td6keskkonda teenindus voi muugitdotajad (48%).
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Joonis 45 Erinevate tegurite olulisus tookoha valikul (% tootavatest l6petanutest,

n=1405

T66 tundus huvitay [ i
Professionaalse arengu vdimalus 2”3
T606 oli Opitava erialaga seotud 913
Hea seltskond ap3
Hea palk 6 BB
Sobiv asukoht 613
Karjaarivéimalus 60h
Paindlik toograafik 13 BB
Sobiv té6keskkond 4D 6
Pikk puhkus 22 |44
Prestiiz 27 513
Soodustused (Oppelaenu kustutamine vms) 31 6|4
Ei olnud muid valikuid 52 12 |11
Erialast t66d ei olnud 55 14 | 13
B Vaga oluline O Pigem oluline O Pigem mitteoluline
O Mitteoluline O Ei oska delda Ovastamata

Vaid suhteliselt vaikese hulga I6petanute poolt peeti t66 valikul vaga oluliseks pikka puhkust, t66
prestiizi, pakutavaid soodustusi ja muude valikute/erialase t66 puudumist.
Vorreldes koikide 16petanute hinnanguga pidasid tdokoha valikul sagedamini vaga oluliseks:

e Pikka puhkust tippspetsialistid (20%), ametnikud (21%) ja oskustdétajad (31%);

e TOO0 prestiizi teenindus- ja mudgitdotajad (26%);

e Soodustusi ametnikud (22%) ja oskustddtajad (25%).
Lisaks eelpoolnimetatule toodi tookoha valikul oluliste kriteeriumidena esile ka kdérget
ametikohta, head firmat, varasemat selles ametis té6tamist, td6dkoha seotust dpingutega voi

praktikakohana.
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Monevorra erinesid tédkoha valikul olulised kriteeriumid nende l6petanute puhul, kelle t66
polnud erialaga seotud. Joonisel 46 on toodud olulised tegurid té6koha valikul nende hinnangul.

Joonis 46 Todkoha valikul olulised tegurid nende jaoks, kelle t66 pole erialaga seotud (%,
n= 318)
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To606 tundus huvitav
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Professionaalse arengu vdimalus
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Hea palk
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Hea seltskond

Sobiv asukoht
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“ w
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Karjaarivéimalus 3P4
Paindlik toograafik 14 14
Sobiv té6keskkond 413|5
Prestiiz 2 8 3
Soodustused (Oppelaenu kustutamine vms) [t 31 6 (4
Pikk puhkus [Nk 27 4(4
Erialast t66d ei olnud H 46 9|8
Ei olnud muid valikuid n 50 8|8
T66 oli dpitava erialaga seotud 29 35
B Vaga oluline O Pigem oluline O Pigem mitteoluline
O Mitteoluline OEi oska 6elda O vastamata

Ka mitteerialase t66 puhul on oluline 166 huvipakkuvus ja professionaalse arengu vdimalus. Palk
on nii erinevate tegurite Uldjarjestuses kui vaga oluliseks hinnatud tegurina mitteerialase t66
tegijate jaoks vorreldes kdikide tootavate I6petanutega siiski olulisem. T6O ja Gpitava erialaga
seotus tdokoha valikul on aga viimasel positsioonil, so mitte oluline.
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3.4.2 Too leidmiseks kasutatud viisid

Ulevaade t66 leidmise erinevatest viisidest on toodud joonisel 47).

Kdige levinuim viis tddkoha leidmisel oli isikliku pakkumise saamine tdé6andjalt. Seda eriti juhtide
(50%), kdrgemate ametnike (54%) ja ka tippspetsialistide jaoks (48%) Mida madalam on
Idpetanu ametipositsioon, seda harvemini saadakse ka isiklikku tdopakkumist. Siiski on isikliku
pakkumise saamine ka madalamatel ametipositsioonidel téotavate I6petanute jaoks kdllalt
sagedane t66 leidmise viis (ligikaudu kolmandiku jaoks). Erinevus kdrgemal positsioonil
tootajatega seisneb selles, et esimestele tehakse t6dpakkumine sagedamini dpingute korvalt
téotamisel antud asutuses voi ettevottes, oskustdotajatele aga praktika kaigus.

Joonis 47 Tookoha leidmise viisid (% tootavatest I6petanutest, n=1405)
seda to6d pakuti mulle isiklikult 42

vOtsin té6andjaga ise Uhendust 18

leidsin todpakkumise ajalehe-, TV-, raadio-
vOi muust avalikust reklaamist

kasutasin sugulaste voi tuttavate abi 12

14

olin selles organisatsioonis praktikal 9
sain tédpakkumise personaliotsingu portaalist 9

leidsin to6pakkumise firma kodulehekiljelt 6

organisatsioon tutvustas t6ovoimalusi
ulikoolis

asutasin praksise vOi eraettevotte

leidsin to6pakkumise Ulikooli karjaaritalituse
vahendusel

toodtasin enne Opinguid seal ettevottes

N N NN

leidsin tédkoha tédkuulutuse portaalist 1
sain tédkoha kooli/dpingute kaudu 1

muu 1

Madalama ametipositsioonil tddtajad leiavad keskmisest sagedamini tdokoha tuttavate ja
sugulaste abi kasutades (veerand kuni kolmandik) voi té6andjaga ise Uhendust vottes ilma
konkreetse t6dpakkumise olemasoluta (kuni veerand) voi tédpakkumise leidmisel ajalehest vm
reklaamist.

Muud viisid té6koha leidmiseks on marginaalse iseloomuga.

Vastanutel paluti hinnata, kuivord aitasid té6koha leidmisel kaasa erinevad tegurid- nii erinevad
padevused kui muud tegurid nagu omandatud pdhieriala ja Ulikooli maine . Tulemused on

toodud joonisel 48.
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Joonis 48 Erinevate tegurite olulisus tookoha leidmisel (% tootavatest |6petanutest,
n=1405)

Eesti keele oskus

Omandatud pdhieriala
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Eelnev valdkonnaga seotud t66kogemus

N
ul
(e)]
[63)

Uldised (maailmapilti avardavad) teadmised

Ulikooli maine 20 10| 9 BB

14 |73

w

Juhtimisoskused

B Noustun taiesti O Pigem ndustun O Pigem ei ndustu

O Ei ndustu lldse O Ei oska vastata Ovastamata

Kdige Uksmeelsemad oldi eesti keele oskuse vajalikkuses t66 leidmisel. Seejuures hindasid
vorreldes muu emakeelega |Opetajatega eesti keele oskust olulisemaks just eestlased
(eestlastel ndustun taiesti 62%, muu emakeelega I6petanutel 48%). Siiski soltub nii eesti keele
kui muude tegurite olulisus tédkoha leidmisel kdige enam sellest, millisele ametipositsioonile
tdéole minnakse ja sellel vajalikest padevustest.
Sagedamini hindasid vaga oluliseks

e Eesti keele oskust kérgemad ametnikud (66%), ametnikud (68%), teenindus- ja

madgitdotajad (74%);

e Omandatud pdhieriala ja erialaseid teadmisi tippspetsialistid (vastavalt 64% ja 62%);

e Arvuti kasutamise oskust keskastme spetsialistid voi tehnikud (49%);

o Oppimisoskust juhid (51%) ja teenindus véi miiligitdotajad (56%);
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e Anallusi- sunteesi -, kriitilise mdtlemise oskus juhid (52%), kérgemad ametnikud (57%)
ja tippspetsialistid (48%);

e Sotsiaalsed oskusi juhid (58%), kérgemad ametnikud (51%) ja teenindus Vvoi
muugitdotajad (55%);

e Praktilisi erialased oskusi juhid (52%), tippspetsialistid (50%);

e Enesevdljendus- ja esinemisoskused juhid (58%), kérgemad ametnikud (42%),
teenindus- ja maugitdotajad (49%);

e Teiste vdorkeelte oskusi teenindus voi milgitdotajad (50%), ametnikud (41%) ja juhid
(40%);

e Eelnev valdkonnaga seotud tédokogemust juhid (42%), kdérgemad ametnikud (38%) ja
tippspetsialistid (37%);

o Uldisi maailmapilti avardavad teadmisi juhid (38%);

« Ulikooli mainet tippspetsialistid (25%) ja Tartu Ulikooli I6petanud (25%);

e Juhtimisoskusi juhid (47%) ja kdrgemad ametnikud (24%).

Nagu eelpooltoodust ndha, on soéltuvalt I6petanu ametipositsioonist t66koha leidmisel

tahtsustatud erinevaid padevusi ja muid tegureid.

SEEGA:
Tébkoha valikul pidasid I6petanud kbige sagedamini védga oluliseks t66 huvipakkuvust,

professionaalse arengu vbimalust ja seotust erialaga. Eriti kui té6tati juhi, kbrgema ametniku ja
tipp-spetsialistina.

Hea seltskond, palk, t66koha asukoht, karjddrivbimalus, paindlik tébgraafik ja téékeskkond
moodustasid teise tegurite grupi, mida té6koha valikul sagedamini védga oluliseks peeti. Ka siin
téhtsustasid nimetatud tegureid erinevalt I6petanud séltuvalt oma ametipositsioonist.

Nende I6petanute hinnangul, kelle t66 pole seotud erialaga, on t66 ja Opitud eriala seotus viga
olulise té6koha valikut méjutanud tegurina viimasel kohal, so vdheoluline.

T66 leidmisel oli levinuim viis isikliku pakkumise saamine té6andjalt (42%), sellest oluliselt
sagedamini veel kbérgematel ametipositsioonidel tébtavate I6petanute jaoks. Levinud on ka
tébandjaga ise henduse votmine (18%) ja reklaamidest t66pakkumise leidmine (14%). Kiillalt
sageli kasutatakse t66 leidmiseks veel ka sugulaste voi tuttavate abi (12%), seda eriti
madalamatel ametipositsioonidel téétavate I6petanute poolt (veerand kuni kolmandik).

See, milliseid tegureid, erinevaid pddevusi peeti tdbkoha leidmisel oluliseks, séltub kbige enam
sellest, millisele ametipositsioonile tééle asuti (voi t66d jatkati). Kbikidel ametikohtadel peeti
oluliseks eesti keele oskust, kuid sagedamini nendel, kus on kokkupuude inimeste
teenindamisega. Omandatud péhieriala ja erialased teadmised on teistega vérreldes olulisemad
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tippspetsialisti jaoks, praktilisi erialased oskusi téhtsustavad lisaks tippspetsialistidele
sagedamini ka juhid. Kérgemal ametipositsioonil téétavate I6petanute hinnangul oli nende jaoks
sagedamini védga oluline ka analiilsi-, slnteesi- ja Kkriitilise métlemise oskus, eelnev
valdkonnaga seotud té6kogemus, juhtimisoskused.

Arvuti  kasutamise oskus oli t66koha leidmisel sagedamini argumendiks keskastme
spetsialistidel ja tehnikutel.

Sotsiaalsed oskused, eneseviéljendus- ja esinemisoskused on (ihtviisi olulised nii kérgemal
ameti positsioonil té6tavate I6petanute kui teenindus- ja miitgitéotajate jaoks.

Juba té6koha leidmisel, teatud ametipositsioonile t66le asudes (vbi ka téétamist jatkates) toimub
esmane valik I6petanute seast tbbandjale sobivate péddevuste alusel.
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4  Lopetanute padevused ja tookohal vajalik padevuste tase

Kui eelnevas peattikis oli pdgusalt vaatluse all erinevate padevuste olulisus téokoha leidmisel,
siis antud peattiikis vaadeldakse I6petanute hinnanguid oma erinevate padevuste tasemele ning

téokoha poolt soovitud tasemele.

2006. aasta lopetanute kisimustikus oli padevuste osa vorreldes 2005. aasta |dpetanutega
mdddetud teisiti. Kui 2005. aastal paluti vastajatel 28 eri paddevuse osas hinnata enda taset,
tédkohal vajalikku taset ja dlikooli panust nende arendamisse, siis kéesolevas uuringus oli
hinnatavate padevuste arv kisimustiku pikkuse vdhendamise huvides viidud kiimneni ja valja oli

jaetud hinnang ulikooli panusele padevuste arendamisse.

Hinnatavate padevuste diapasoon oli sarnane kill eelmise aastaga, kuid vastajad hindasid
Uldisemaid padevuste gruppe. Naiteks anti hinnang sotsiaalsetele oskustele Uldiselt, mitte eraldi
pingetaluvusele, efektiivsele ajakasutusoskusele jne. Erandina jaid eelmise aasta kisimustikust

eelkdige nende olulisuse tdttu ametikohal sisse:

- erialased teadmised ja
- praktilised erialased oskused
Eelmisel aastal moodustunud analiidsi, siinteesi ja dppimisoskuste grupp oli kdesoleval aastal

aga jagatud kaheks:

- analuusi ja sunteesisokus ning

- dOppimisoskused
Enesevaljendusoskused, Uldteadmiste grupp oli kdesoleva aasta kusitluses samuti jagatud
kaheks:

-uldised (maailmapilti avardavad) teadmised ning

-enesevaljendus- ja esinemisoskused.
Seega, tulenevalt muutustes moédtmises ei ole kahe uuringu tulemused Uks-uheselt vorreldavad.
Seda vaatamata asjaolule, et padevuste diapasooni jai kaesolevas uuringus vorreldes eelmise

uuringuga suuresti samaks.
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4.1 Lopetanute hinnangud oma padevustele ja ametikohal soovitud

padevuste tasemele

Joonisel 49 on toodud kdikide to6tavate I6petanute hinnangud oma padevustele vérrelduna
samade padevuste soovitava tasemega oma tdéokohal. Kdikide mdddetud padevusgruppide
puhul on endale antud hinnangud madalamad vorreldes té6kohal soovitava tasemega.
Kdige vaiksem vahe tddkohal vajaliku tasemega on dppimis- ja arvuti kasutamise oskuses,
samuti Uldistes, maailmapilti avardavates teadmistes. Nii vddrkeelte kui juhtimisoskuste
soovitavat taset tédkohal on hinnatud Uldiselt suhteliselt madalalaks ja oma taset nende

puhul veelgi madalamailt.

Joonis 49 Keskmine hinnang oma padevustele vorrelduna nende soovitava tasemega

tookohal (1- vaga madal, 5- vaga korge, to6tavad vastajad, n=1405)

Anallusi- ja sunteesioskus/kriitilise
motlemise oskus

Sotsiaalsed oskused (nt
meeskonnatbédoskus,
labirdakimisoskus,
enesekehtestamise oskus)

Uldised (maailmapilti avardavad)
teadmised

Praktilised erialased oskused

Arvuti kasutamise oskused Oppimisoskused
Enesevéljendus- ja esinemisoskused

O Ametikohal soovitatav padevuste tase @ vastaja padevuste tase

Eriti suured kaarid on aga tookohal eriti vajalikeks hinnatud erialaste teadmiste, praktiliste
erialaste oskuste, sotsiaalsete oskuste, enesevaljendus- ja esinemisoskuste, anallisi ja

suinteesioskuste ja I6petanute endi vastavate padevuste taseme vahel.

Toodu iseloomustab uldpilti, so kdikide tootavate I6petanute hinnanguid, séltumata isiklikust

taustast ja ametipositsioonist.
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4.1.1 Lodpetanute hinnangud oma padevuste ja tookohal soovitavate

padevuste tasemele séltuvalt I6petatud dppeastmest

Jargnevalt vaatleme tapsemalt, kuidas erinevad séltuvalt I6petanute endi taustast nende
hinnangud oma padevuste tasemele ja soovitavale padevuste tasemele praegusel
ametikohal. Oluline vahe peaks olema I[0petanute padevuste tasemes soltuvalt

Oppeastmest ja ka vastavalt tdokoha poolt soovitud padevuste tasemes.

Joonisel 50 on toodud bakalaureusedppe, magistridppe ja doktoridppe tddtavate 16petanute
keskmine hinnang oma erinevate padevuste tasemele. Tarnidega on tahistatud siin ja
edaspidi olulised erinevused vastava Idpetanute grupi hinnangutes vdrreldes koikide

Idpetanutega (joonisel margitud halli joonega).

Joonis 50 Eri oOppetasemete tootavate Iopetanute keskmised hinnangud oma

padevustele (keskmine hinnang 5-pallisel skaalal)

AnallUsi- ja slinteesioskus /kriitilise *
motlemise oskus T

Erialased teadmised | *

Sotsiaalsed oskused

Praktilised erialased oskused | ; *

Oppimisoskused *

Enesevaljendus- ja esinemisoskused | *

Arvuti kasutamise oskused

Uldised teadmised | —
\
*
Voorkeelteoskused T *
Juhtimisoskused ;l *
*
3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Obakalaureus (n=1181) O magister (n=416) B doktor (n=44)

Seadusparana voib valja tuua, et mida kérgem Oppeaste on |6petatud, seda kdrgemalt

hinnatakse ka oma erinevate padevuste taset. Erandiks on sotsiaalsed oskused ning
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juhtimisoskused, mille puhul doktorikraadi omandanud hindavad oma taset oluliselt

ndrgemaks teiste dppetaseme I6petanutest.

Vorreldes erinevate Oppeastmete |6petanute hinnanguid oma ametikohal soovitavale
padevuste tasemele (joonis 51), selgub, et kbérgema Oppeastme Idpetanud hinnangul

eeldab nende ametikoht ka kdrgemat padevuste taset.

Joonis 51. Ametikohal vajatav keskmine padevuste tase (1- vdga madal, 5- véaga
korge) Iopetatud oppeastme I6ikes ja vastajate taseme hinnangu erinevus ametikohal

vajatava taseme hinnanguga. To6tavad vastajad (n=1405).

Ametikohal vajatav tase Vastaja taseme erinevus
ametikoha tasemega

Anallusi- ja stnteesioskus
[kriitilise m&tlemise oskus T

Erialased teadmised

Sotsiaalsed oskused

Praktilised erialased oskused

| I
Oppimisoskused
|
Enesevaljendus- ja 3 3 3
esinemisoskused T
1 ‘ ‘
Arvuti kasutamise oskused
]
Uldised teadmised ‘
‘ ‘ I
V6orkeelteoskused |
| ! T
|
Juhtimisoskused EEE——
I |
T | ‘ T T T T T T
0,0 1

T T T ™

3,0 3,5 4,0 4,5 50 -1,0 ,0

Obakalaureus (n=995) O magister (n=368)
Edoktor (n=44)

Doktorite hinnangul on nende ametikohtadel vérreldes magistrite hinnangutega vajalik
eelkdige korgem voorkeele, arvuti kasutamise, samuti erialaste teadmiste ning praktiliste
erialaste oskuste tase. Oluliselt madalamaks hinnatakse aga sotsiaalsete oskuste soovitavat

taset oma ametikohal.
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Magistrid hindavad vorreldes bakalaureuseastme I6petanutega oma ametikohtadel
kérgemaks soovitavat erialaste teadmiste, praktiliste erialaste oskuste, enesevaljendus- ja

esinemisoskuste ning juhtimisoskuste taset.

Ametikohal soovitav padevuste tase vorreldes enda tasemega

Hinnangud enda taseme ja ametikohal vajaliku taseme osas erinevad doktoridppe
|6petanutel enim just nende padevuste osas, mida peetakse enda puhul kdige tugevamaks-
vodrkeeleoskused, erialased teadmised ja praktilised oskused ning enesevaljendus- ja

esinemisoskused.

Magistridppe I6petanute hinnangul on suurimad kaarid soovitava taseme ja enda taseme

vahel erialastes teadmistes ja oskustes ning enesevaljendus- ja esinemisoskuses.

Bakalaureusedppe I6petanud hindasid enda padevusi kdige lahedaseks ametikoha soovitud

tasemele.

3+2 ja 4+2 bakalaureuseoppe I6petanute hinnangud

Uleminek 4+2 dppelt 3+2 dppele on tekitanud kiisimuse, millised on muutused bakalaureuse
I6petanute padevuste tasemes ning millistele tédkohtadele on vdimelised kandideerima uue
sutisteemi bakalaureused. Joonisel 52 on vorreldud 3+2 ja 4+2 bakalaureusebppe vastajate
hinnanguid oma erinevate padevuste tasemele ja ametikohal vajatava taseme osas.
Jooniselt selgub, et hinnangud nii enda kui ametikohal vajatavatele padevustele erinevad

3+2 ja 4+2 bakalaureusedppe I6petanutel vaid minimaalselt.

Enamasti puuduvad 3+2 ja 4+2 bakalaureusedppe I6petanute hinnangutes oma erinevatele
padevustele olulised erinevused voi hindavad 3 aastase bakalaureusedppe .labinud oma

padevusi isegi kdrgemalt.

Ka tookohal vajalike padevuste tasemes puuduvad nende hinnangul erinevused. Vaid
arvutioskuse ning juhtimisoskuse soovitavat taset tookohal hindasid 4-aastase

bakalaureusedppe labinud ménevdrra kdrgemaks.

Tuginedes t-testi tulemustele, véime vaita, et 95% téendosusega hindavad 3+2 ja 4+2
bakalaureusedppe I6petanud nii enda taset kui ametikohal vajatavat taset erinevate

padevuste osas samaks.
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Joonis 52 3+2 ja 4+2 bakalaureuseoppe lopetanute hinnangud enda ja ametikohal
soovitavale padevuste tasemele (keskmine hinnang skaalal, kus 1- vaga madal, 5-
vaga korge).

Analiusi- ja stnteesioskus /kriitilise
métlemise oskus L

Erialased teadmised | |

Sotsiaalsed oskused | ]

Praktilised erialased oskused 1

Oppimisoskused | 1

Enesevaéljendus- ja esinemisoskused ]

Arvuti kasutamise oskused ]

Uldised teadmised | 1

Voorkeelteoskused ]

Juhtimisoskused ]

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

B Vastaja tase - bakalaureus 4+2 (n=254)
@ Vastaja tase - bakalaureus 3+2 (n=587)
OAmetikoha vajadus - bakalaureus 4+2 (n=254)
OAmetikoha vajadus - bakalaureus 3+2 (n=587)

Nii kolme kui neljaaastase bakalaureusedppe labinutel on hinnanud kodiki enda padevusi

oluliselt madalamateks vérreldes tédkohal soovituga.

4.1.2. Lopetanute erinevaid padevusi mojutavad tegurid

Lopetanute eri padevuste tasemete |lahemal anallisil selgus, et see varieerub sodltuvalt
erinevatest |6petanute tausta iseloomustavatest tunnustest, milledest kdesolevas peatlkis
on iga padevuse puhul toodud ara vaid esimesena CHAID analllsi kdigus eristunud tegur.
Nende tegurite pdhjal on vodimalik pustitada otsida pdhjuseid Ulidpilaste padevuste

kujunemise allikate kohta.
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CHAID analiiusis kasutati padevuste taset mojutavate tegurite leidmiseks nii 6ppimisega
seotud tegureid (ulikool; 6ppekava rihm; dppesuund; &ppevaldkond; viimati I6petatud
Oppeaste; eriala valiku motiiv; dppevorm |6petamisel; dppekoht 16petamisel); to6tamisega
seotud tegurid (t66kogemus; tédandja omandivorm; té6andja tegevusvaldkond; td6andjate
tootajate arv; ametipositsioon; ametikohal to0tamise aeg; td6koha asukoht; pdhitdd seotus
Opitud erialaga, po6hitddkoha brutopalk); kui vastaja enda tausta iseloomustavaid

tunnuseid (sugu; vanus; kodune keel):

Tulemuste anallUsil selgus, et analiilisi- ja slnteesioskuse taset (joonis 53) hindavad
enda puhul kérgemaks need I6petanud, kes Ghitasid 6pingud juba varasema té6tamisega.
Sarnaselt vastajate tasemega on ka ametikohal vajatav tase kdige kérgem just nendel, kes

tdotasid nii enne dppima asumist kui ka dpingute ajal.

Joonis 53. Hinnang oma analiiiisi- ja siinteesioskusele soltuvalt tookogemusest
(Tootavate Iopetanute keskmine hinnang 5 pallisel skaalal, kus 1- vadga madal, 5- vaga
koérge, n=1405)

ei tdétanud enne dppima ‘ ‘ ‘ : : : 4,32+
asumist ega opingute ajal (GGG . O -
tootas enne dppima 4,22 *
asumist 3,76 *
to6tas dpingute ajal (v.a. 4,44
juhutosd) 4,04
td6tas nii enne dppima ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
asumist, kui ka 6pingute 4,50~
;KU K8 OPINg 4,13+
ajal | | | | | |

=
N
w
N

B Vastaja tase @ Ametikohal soovitatav tase

Erialaste teadmiste tase eristus enam soltuvalt 1dpetanu vanusest. Vanemad |6petanud
hindavad oma taset tunduvalt kdrgemalt vorreldes noorematega (joonis 54). Siinkohal tuleb
arvestada, et vilistlased seostavad tdendoliselt erialaseid teadmisi eelkdige nende endi
tegevusvaldkonnaga téékohal, mis on reeglina tunduvalt kitsam kui sama séna tdhendus

omandatud hariduse kontekstis.
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Joonis 54. Erinevate vanusgruppide hinnangud oma erialaste teadmiste tasemele ja
ametikohal soovitavale tasemele (Tootavate I6petanute keskmine hinnang 5 pallisel

skaalal, kus 1- vaga madal, 5- vaga korge, n=1405)

40 aastat voi vanemad

30-39 aastat

25-29 aastat

23-24 aastat

kuni 22 aastat

W Vastaja tase @ Ametikohal soovitatav tase

Sotsiaalsete oskuste tase soltub eelkdige I6petatud Oppevaldkonnast. Paremate

sotsiaalsete oskustega I6petavad llikooli humanitaarerialade 16petajad ( joonis 55)

Joonis 55. Sotsiaalsete oskuste tase vastajatel Iopetatud oppevaldkonna loikes
(Tootavate Idpetanute keskmine hinnang 5 pallisel skaalal, kus 1- vaga madal, 5- vaga
korge, n=1405).

Haridus 4,58 *

Sotsiaalteadused, &rindus ja digus 4,46
Teenindus

Tervis ja heaolu
Humanitaaria ja kunstid 35 *
Pdllumajandus

Tehnika, tootmine ja ehitus , 37+

Loodus- ja tappisteadused

B Vastaja tase @ Ametikohal soovitatav tase
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Arvuti kasutamise oskuste tase I6petanutel on enim mdjutatud vanusest (joonis 56)

Joonis 56 Arvuti kasutamise oskuste tase vastajate vanuse loikes (Todtavate

Idpetanute keskmine hinnang 5 pallisel skaalal, kus 1- vdga madal, 5- vaga kérge, n=1405).

40 aastat voi vanemad

30-39 aastat

25-29 aastat

23-24 aastat

kuni 22 aastat

B Vastaja tase @ Ametikohal soovitatav tase

Oluliselt madalamaks hindavad arvuti kasutamise oskuse taset just vanemad, enam kui 40
aastased l6petanud. Neil on ka suurim erinevus enda taseme ja ametikohal vajaliku

arvutioskuse taseme vahel.

Praktiliste erialaste oskuste (joonis 57) puhul on oluline t66kogemus. Nii hindasid need
I6petanud, kes on kauem antud ametikohal té6tanud, oma praktilisi erialaseid oskusi oluliselt

kérgemalt kui asja t6dle asunud.

Joonis 57 Praktiliste erialaste oskuste tase vastajate I6petatud 6ppevaldkonna loikes
(Tootavate Iopetanute keskmine hinnang 5 pallisel skaalal, kus 1- vdga madal, 5- vaga

korge, n=1405).
kauem kui kolm aastat
Uks kuni kolm aastat

neli kuud kuni Uks aasta

kuni neli kuud

B Vastaja tase @ Ametikohal soovitatav tase
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Ulejaanud padevuste tase Idpetanutel séltus kdige enam jargnevatest teguritest:

- oppimisoskuste juures on tahtsaks teguriks todkoha asukoht. Kdérgema
oppimisoskuste tasemega I6petajad téétavad Tallinnas voi valismaal,

- enesevaljendus- ja esinemisoskused sdltuvad suurel maaral sellest, kas vastaja
tootab. Toodtajad tunnetavad endal olevat paremad enesevaljendus- ja
esinemisoskused,

- lildiste teadmiste tase on seotud sooga. Mehed tunnetavad oma Uldiste teadmiste
taset paremana;

- voorkeelteoskuste taseme puhul on tdhtsaks teguriks téokoha asukoht. Suhteliselt
parema vddrkeelteoskuse tasemega |opetajad tédtavad Tallinnas voi valismaal,

- juhtimisoskused on paremad kdrgematel ametipositsioonidel todtavatel vastajatel
(juhid, kdrgema ametnikud ja tippspetsialistid).

4.1.3 Praktika mdju I6petanute padevuste tasemele

Nagu eelpooltoodust selgus, seondub padevuste tase mitmel juhul kas |6petanu eelneva
tédkogemuse voi tootatud ajaga, mille kdigus saadakse praktilisi kogemust tédmaailmast.
Selgitamaks, kas ja milline mju on ulikooli alal 1abitud praktikal I6petanute eri padevuste
kujunemisele, on joonisel 58 toodud I6petanute hinnangud oma padevuste tasemele
sbltuvalt sellest, milliseks I6petanud hindasid praktika mahtu dppekavas — kas noustuti
taiesti, pigem ndustuti, pigem ei ndustutud, ei ndustutud Uldse, et praktika maht dppekavas

on piisav.
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Joonis 58. Hinnangud oma erinevate péadevustele soéltuvalt praktika mahu
piisavusest 6ppekavas (Tootavate I6petanute keskmine hinnang 5 pallisel skaalal, kus 1-
vaga madal, 5- vaga kdrge, n=1405).

Analllsi- ja stinteesioskus /kriitilise
mdtlemise oskus —

Erialased teadmised

Sotsiaalsed oskused

Praktilised erialased oskused

Oppimisoskused %

Enesevaljendus- ja esinemisoskused e
]

Arvuti kasutamise oskused *q

Uldised teadmised 5

Voorkeelteoskused =~

|

o ‘
Juhtimisoskused . TS 3
|

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

OEi ndustu uldse (n=187) OPigem ei ndustu (n=351)
OPigem ndustun (n=384) M NJustun taiesti (n=283)

Need I6petanud, kes ndustuvad taiesti, et praktika maht 06ppekavas on piisav, hindavad
oluliselt kdrgemaks nii erialaste teadmiste ja praktiliste oskuste, sotsiaalsete oskuste,
enesevaljendus- ja esinemisoskuste kui arvutioskuste taset. Seejuures eristuvad positiivselt
kérgemate hinnangute pdhjal oma padevuste tasemele just need, kes ndustusid taiesti, et

praktika maht dppekavas oli piisav.

Kdige madalamalt hindavad eri padevuste taset need, kes ei ndustu Uldse, et praktika maht

oOppekavas oli piisav.
Selline tulemus annab tunnistust praktika olulisest rollist I6petanute padevuste kujunemisel.

SEEGA:

Lépetanute hinnangul jGédb nende erinevate p&devuste tase oluliselt madalamaks té6kohal
soovitud tasemest. Eriti suured erinevused on to6kohal eriti vajalikeks hinnatud erialaste

teadmiste, praktiliste erialaste oskuste, sotsiaalsete oskuste, enesevéljendus- ja
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esinemisoskuste, analiilisi ja silinteesioskuste ja I6petanute endi vastavate pédevuste
taseme vahel.

Seaduspérana voib vélja tuua, et mida kérgem 6ppeaste on I6petatud, seda kérgemalt
hinnatakse ka oma erinevate padevuste taset. Erandiks on sotsiaalsed oskused ning
juhtimisoskused, mille puhul doktorikraadi omandanud hindavad oma taset oluliselt
nérgemaks teiste 6ppetaseme Idpetanutest. Vérreldes erinevate &ppeastmete I6petanute
hinnanguid oma ametikohal soovitava paddevuste tasemele, selgus, et kérgema 6ppeastme
I6petanute hinnangul eeldab nende ametikoht ka kbrgemat padevuste taset.

Viérreldes 3+2 ja 4+2 bakalaureusebppe I6petanute hinnanguid nii enda kui t66kohal vajalike
paddevuste tasemele, voime Véita, et 95% téendosusega hindavad 3+2 ja 4+2
bakalaureusebppe [6petanud nii enda taset kui ametikohal vajatavat taset erinevate
padevuste osas samaks.

Lépetanute erinevate pddevuste taset mojutab ka nende taust- varasem té6kogemus ja selle
kestvus, vanus, sugu, l6petatud éppevaldkond, praktika piisav maht éppekavas ja ka see

kus ning millisel ametipositsioonil t66tatakse.

4.2 Lopetanute hinnangud toOkohal soovitavate padevuste tasemele
sOltuvalt tookohta iseloomustavatest parameetritest

4.2.1 Erineval ametipositsioonil tootavate |6petanute hinnangud

Joonisel 59 - 61 on toodud erineval ametipositsioonil todtavate vastanute hinnangud

padevuste soovitavale tasemele oma tédkohal. Tulbad naitavad vastava ametipositsioonil
toéodtava I6petanu tédkohal soovitavat keskmist taset, halli joonega on toodud vordlusena
Ulikoolildpetajate ametikohtade keskmine soovitav tase koikide tootavate I[6petanute

hinnangul.

Juhtide ja kdrgemate ametnike puhul eeldatakse vorreldes koikide I6petanute hinnangutega

enamiku padevuste osas kdrgemat taset (joonis 56).

Oluliselt kérgem on nendel ametikohtadel soovitav tase juhtimisoskuste, enesevaljendus- ja
esinemisoskuste, samuti sotsiaalsete oskuste ning analllsi- ja slnteesioskuse/kriitilise

mobtlemise oskuse osas.
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Joonis 59. Juhtide ja korgemate ametnike keskmine hinnang eri padevuste

soovitavale tasemele ametikohal (1- vaga madal, 5- vaga korge).

AnallUsi- ja sunteesioskus
[kriitilise m&tlemise oskus

Erialased teadmised
Sotsiaalsed oskused
Praktilised erialased oskused

Oppimisoskused

Enesevaljendus- ja
esinemisoskused

Arvuti kasutamise oskused
Uldised teadmised
Vdorkeelteoskused

Juhtimisoskused

Ametikohal vajatav tase

Ojuht (n=143)

| Okdrgem ametnik (n=59)

] %

Vastaja taseme erinevus
ametikoha tasemega

35

!

| « ‘

|

T 1
)

4,0 4,5 50

-1,0

,0 1,0

e ~ [0 e oo (0 [

Juhtide ja kdrgemate ametnike hinnangute erinevusena voib valja tuua juhtimisoskuste

oluliselt kdrgemat tahtsustamist juhtide poolt ja erialaste teadmiste ning praktiliste erialaste

oskuste suuremat tahtsust kdrgematel ametnikel.

Vérreldes eeldatavaga jaab nii juhtide kui kdrgemate ametnike hinnangul nende endi tase

erinevate padevuste osas madalamaks kui soovitav tase nende ametikohal. Eriti juhtimis-,

enesevaljendus- ja esinemisoskuste ja sotsiaalsete oskuste osas. Seda vaatamata

asjaolule, et enamik juhtidest ja kdérgematest ametnikest on juba kauem oma ametis

tootanud, nad on ka vanemad, mis tingib kdrgemad hinnangud oma padevustele.

Joonisel 60 on toodud tippspetsialistide, keskastme spetsialistide ja ametnike hinnangud

oma tookohal soovitavate padevuste tasemele ja enda taseme erinevus soovitavast.
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Joonis 60. Tippspetsialistide, keskastme spetsialistide, tehnikute ning ametnike
keskmine hinnang soovitavate padevuste tasemele oma tdédkohal ja enda taseme

erinevus sellest (1- vdga madal, 5- vaga korge).

Ametikohal vajatav tase Vastaja taseme erinevus
ametikoha tasemega

Anallilisi- ja siinteesioskus *
[kriitilise m&tlemise oskus T+
Erialased teadmised *
I
Sotsiaalsed oskused *
] ‘
Praktilised erialased oskused * IE
T+ ‘
Oppimisoskused : .
Enesevéljendus- ja . f
esinemisoskused ] |
Arvuti kasutamise oskused | * q
i
Uldised teadmised l Btippspetsialist
. (n=333)
Voorkeelteoskused ‘ T O keskastme
‘ spetsialist v3i tehnik
- ? ¥ n=527
Juhtimisoskused — * | ngetni& (n=146)
| I | | L e e 1
3,0 3,5 4,0 45 5,0 -1,0 0,0 1,0

Tippspetsialistid hindasid erinevalt juhtidest ja kérgematest ametnikest kui vorreldes
kdikide I6petanutega oma tédkohal vajalikuks oluliselt kérgemat erialaste teadmiste ja
praktiliste erialaste oskuste taset. Analoogselt juhtide ja kdrgemate ametnikega
tahtsustatakse monevdrra enam ka enesevaljendus- ja esinemisoskuseid, anallusi- ja
sunteesioskust. Teiste padevuste gruppide osas puuduvad olulised erinevused koikide
Idpetanute hinnangutest.

Keskastme spetsialistid on tunnetanud vorreldes kodikide vastanutega ametikohal koéige
vajalikumana head arvuti kasutamise oskuse taset. Muude padevuste gruppide soovitavat

taset oma t60s hinnatakse sarnaselt kdikide vastajate keskmisega voi madalamaks.

Ametnikel on ametikohal eelkdige vaja sotsiaalseid oskuseid, anallUsi- ja
suinteesioskuseid, enesevaljendus-, esinemisoskuseid, dppimisoskuseid ja arvutioskuseid.

Enamiku padevuste soovitavat taset oma ametikohal hindasid ametnikud madalamaks kui
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keskastme spetsialistid, erialaste teadmiste, praktiliste erialaste oskuste, juhtimisoskuste
ning anallGdsi- ja sUnteesioskuste soovitavat taset aga oluliselt madalamaks ka I6petanute

keskmisest.

Vérreldes nendel ametikohtadel t66tavate 16petanute hinnanguid enda erinevate padevuste
tasemega, jaab enda tase soovitavast enam koikidel ametialadel maha lisaks erialastele
teadmistele ja praktilistele oskustele just sotsiaalsete oskuste ja enesevaljendus- ning

esinemisoskuste osas.

Joonisel 61 on toodud oskustooliste, teenindus- ja mudgitdotajate ning lihttoolistest
Ibpetanute hinnangud oma téokohal soovitavale padevuste tasemele ja enda taseme

erinevus sellest.

Joonis 61 Oskustoodtajate, teenindus- ja miilgitootajate ning lihtt6dliste keskmine
hinnang padevuste soovitavale tasemele oma ametikohal ja enda taseme erinevus

sellest (1- vaga madal, 5- vaga korge)

Ametikohal vajatav tase Vastaja taseme erinevus
ametikoha tasemega
Analiilsi- ja sunteesioskus .
[kriitilise mdtlemise oskus T |
Erialased teadmised ! | *
*
Sotsiaalsed oskused Y

Praktilised erialased oskused

Oppimisoskused

Enesevaljendus- ja *
esinemisoskused T+ !
Arvuti kasutamise oskused . |
I
Uldised teadmised o ) I]I
Tv | @ oskus- voi 1

kasitooline (n=42)

Voorkeelteoskused . ——1., Oteenindus- Véi
* miiigitdétaja (n=50
Juhtimisoskused g * Dlinttosline (n=24)

*

| B S S S B S |

)
30 35 4,0 4,5 50 -1,0 0,0 1,0

Kdrgemaid ootusi tédkohal oma erinevate padevuste tasemele tajuvad teenindus- ja
miiugitootajad. Vorreldes kdikide I6petanutega hindasid nad oluliselt kdrgemaks soovitavat

padevuste taset sotsiaalsete  oskuste, enesevdljendus- ja  esinemisoskuste
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voorkeelteoskuste ning ka praktiliste erialaste oskuste osas. Keskmisele lahedane on ka

arvutikasutusoskuste ning dppimisoskuste soovitav tase.

Oskustootajate (oskus- ja kdsitoolised) poolt hinnatuna on pea koéikide téokohal vajalike
padevuste tase oluliselt madalam vérreldes kdrgkoolildpetanute keskmise hinnanguga.
Erandiks on soovitav sotsiaalsete oskuste tase, mis Uhtib kdikide I16petanute hinnanguga ja
praktiliste erialaste oskuste tase, mille soovitavat taset ametikohal hinnatakse vorreldes

keskmisega isegi oluliselt kérgemaks.

Lihttoolistele esitatavad ndudmised on sellel ametipositsioonil tédétavate |6petanute
hinnangul oluliselt madalamad keskmisest kdikide padevusgruppide osas ja Idopetanute tase

kdrgem ndutavast.

Oskustootajate tase iletab soovitavat arvutioskuste ja (ldiste teadmiste osas, jaab
soovitavast enam maha aga erialaste teadmiste ja praktiliste oskuste, samuti

vdorkeelteoskuse, sotsiaalsete oskuste ning enesevaljendusoskuste osas.

Teenindus- ja milgitdotajate tase erineb enamiku padevuste osas soovitavast killalt vahe.
Mahajaamus on suurem vaid vddrkeeleoskuste, enesevaljendus- ja esinemisoskuste ning

sotsiaalsete oskuste osas.

42.2. Lépetanute hinnangud padevustele séltuvalt tookoha
tegevusvaldkonnast

Toome ara ka eri tegevusvaldkondade |6petanute hinnangud téékoha poolt soovitavale

padevuste tasemele ja enda taseme erinevuse sellest (joonised 62-64)
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Joonis 62 Ametikohal vajatav péadevuste tase ning vastaja taseme erinevus

ametikohal vajatavast ettevotte tegevusvaldkonna loikes (1)

Ametikohal vajatav tase Vastaja taseme erinevus

‘ ametikoha tasemega
Analiiiisi- ja siinteesioskus _.s:l_:l
*

[kriitilise motlemise oskus -

|

e o o il

Erialased teadmised

Sotsiaalsed oskused

|

|

Praktilised erialased oskused

*

Oppimisoskused

Enesevaljendus- ja
esinemisoskused T

Arvuti kasutamise oskused [ |* *

Uldised teadmised

‘
Li
*

|

*

Voorkeelteoskused

Juhtimisoskused

|

E

*

35 4,0 45 5,0 -1,0
OEhitus (n=45)
@ Elektrienergia-, gaasi-, auru- ja kuumaveevarustus (n=24)
O Tootmine (n=60)
O Pé&llumajandus (n=25)

w
o
o
[=)

1,0
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Joonis 63 Ametikohal taseme erinevus

ametikohal vajatavast ettevotte tegevusvaldkonna l6ikes (11)

vajatav padevuste tase ning vastaja

Ametikohal vajatav tase Vastaja taseme erinevus

ametikoha tasemega

Analiiisi- ja sinteesioskus
Heritilise mdtlemise oskus

Erialased teadmised
Sotsiaalsed oskused
Praktilised erialased oskused

Oppimisoskused

Eneseviljiendus- ja
esinemisoskused

Aniuti kasutamise oskused
Uidized teadmised
Yidrkeelteoskused

Juhtimisoskused

a0 35 40 45 50 Do

i+

o+
T e
+

*

+

*
+
+ L
+
m +
+

*

T _

+

1

+

|

]*
- B J——
*

1.0
O Aviteenindus (n=284)
B Finantsvahendus (n=75)
O'eondus ja veondust abistavad tegevusalad (sh turism) (n=60)
OHulgi- ja jaemiik; kodumasinate remont (n=53)
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Joonis 64 Ametikohal vajatav padevuste tase ning vastaja taseme erinevus

ametikohal vajatavast ettevotte tegevusvaldkonna Ioikes (I11)

Ametikohal vajatav tase Vastaja taseme erinevus
ametikoha tasemega
|
Anallilsi- ja sunteesioskus
Ikrittlise métlemise oskus ‘ ‘ Y |
Erialased teadmised . i Y ﬂ
*
Sotsiaalsed oskused : ‘—I *
*
Praktilised erialased oskused : *
*
Oppimisoskused | *
*
Ene_sevaI_Jendus- ja —,
esinemisoskused T«
Arvuti kasutamise oskused —
T T *
*
Uldised teadmised = .
‘ *
Voorkeelteoskused 1.4

Juhtimisoskused T ’f

30 35 4.0 45 50  -1,0 0,0 1,0
OUhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus (n=140)

@ Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne (sh veterinaaria) (n=91)
OHaridus (n=347)
O Avalik haldus ja riigikaitse; kohust. sotsiaalkindl. (n=111)

*
‘ *
|
T

Lopetanud tunnetavad soovitavat padevuste taset soltuvalt oma  t6okoha

tegevusvaldkonnast erinevalt.

Juhtimisoskuseid on rohkem vaja hulgi ja jaemuugi ning kodumasinate remondi ja ehituse

tegevusaladele t66le minnes.

Ariteeninduse valdkonnas tdétavatelt 16petajatest oodatakse keskmisest kérgemat analliiisi-
ja sunteesioskuste, praktiliste erialaste oskuste, Gppimisoskuste ja arvuti kasutamise

oskuste taset.

Hariduse tegevusvaldkonnas tootavalt I16petanult oodatakse tunduvalt kdrgemat erialaste
teadmiste, sotsiaalsete oskuste, praktiliste erialaste oskuste ning enesevaljendus- ja

esinemisoskuste taset.

Kdikides vaadeldud tegevusvaldkondades on enamasti vastajate padevuste tase madalam

kui ametkohal ndutav tase.
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Lisaks ametipositsioonile ja ettevbtte tegevusvaldkonnale sdéltub mdningate padevuste
soovitav tase ametikohal veel muudestki t66kohta iseloomustavatest parameetritest. Siiski ei
onnestunud anallUsi kadigus selgitada selliseid tdokohta iseloomustavaid tegureid, mis
analoogselt ametipositsiooniga voi osaliselt ka tegevusvaldkonnaga mojutavad Uheaegselt

erinevate padevuste soovitavat taset.

Nii selgus, et sotsiaalsete oskuste soovitavat taset hindasid erinevalt mikroettevotetes ja
50 ja enama t6otajaga ettevottes tdotavad I6petanud (joonis 65 ). Kuni 9 to6tajaga ettevottes
toéodtavad Idpetanud hindasid nii sotsiaalsete oskuste soovitav tase kui enda taset oluliselt

madalamaks kui suurtes ettevotetes tdotavad I6petanud.

Joonis 65. Tookohal soovitav sotsiaalsete oskuste keskmine tase soltuvalt firma

suurusest (1- vaga madal, 5- vaga korge

4,06 *
rohkem kui 250 t66tajat

50-249 tootajat

10-49 téotajat

4,46

kuni 9 todtajat

1 2 3 4 5

B Ametkohal soovitav tase O Vastaja tase

Teine padevus, mida soltuvalt todkoha taustast hindasid I[6petanud erinevalt, ol

voorkeeleoskus (vt joonis 66)

Voorkeeleoskuse soovitavat taset hinnati vorreldes keskmisega oluliselt kdrgemaks
Tallinnas ja valismaal t66d leidnute poolt ja madalamalt Tartus, vaikelinnades ja maa-
asulates tootavate I6petanute poolt. (vt joonis 66). Lopetanu enda keeleoskuse tase erineb
soovitavast kbige vdhem Tartus ja vaikelinnades, kbige enam aga valismaal (vaatamata

selle grupi keeleoskuse suhteliselt kdrgele tasemele) ja maakonnakeskustes.
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Joonis 66. Tookohal vajatav voorkeeleoskuste keskmine tase to6koha asukoha loikes

(1- vdga madal, 5- vaga korge). Tootavad vastajad (n=1405).

1 : : : : : : i

valismaal

Tallinnas

‘ i : 13,48 *
muus maakonnakeskuses ﬁa%
| | | | |

3.62
Tartus 3,84 *

muus linnas

alevis

| | | . i
o | ——— 15"
| | | | |

1 2 3 4 5

B Ametkohal soovitav tase O Vastaja tase

SEEGA:

Erinevate péadevuste soovitav tase ametikohal sbéltub suurel mééral vastaja
ametipositsioonist. "Néudlikumad" ametikohad eri pddevuste taseme osas on eelkdige juht,
tippspetsialist ja kérgem ametnik, kuid ka teenindus ja mliligitbotajad hindavad osa
padevuste puhul (sotsiaalsed oskused, enesevéljendus- ja esinemisoskus) nende soovitavat

taset t66kohal sama kérgeks véi isegi kbrgemaks.

Ka t66koha tegevusvaldkonnast séltub oluliselt erinevate péadevuste soovitav tase.
Néudlikum valdkonnad on erinevate pddevuste soovitava taseme osas on haridus (reeglina
seal ka tippspetsialisti ametikohad), teiste tegevusvaldkondade puhul eristuvad keskmiselt

kérgema soovitava taseme poolest erinevad péddevused.

Uksikute pédevuste soovitavale tasemele avaldab méju veel ettevétte asutuse téétajate arv

(sotsiaalsed oskused), paiknemine (vborkeeleoskused)

Kbikide ametipositsioonide ja tegevusvaldkondade puhul jééb Iopetanute tase reeglina
oluliselt madalamaks té6kohal soovitavast tasemest. Vaid lihttédlised tunnetavad enamiku

pédevuste taseme olevat kbrgema vérreldes ametikohal vajatavaga.
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5 Rahulolu valitud eriala, kdrgkooli ja tehtava tooga

Viimases peatlkis vaatame kokkuvdtlikult |6petanute rahulolu tehtud valikutega nii eriala kui
kdrgkooli osas, hinnanguid oma konkurentsivéimele to6turul.

Tdotavate I6petanute puhul iseloomustame ka nende rahulolu oma praeguse tédga ning
hinnanguid oma toimetulekule tdokohal.

5.1 Rahulolu erialavalikuga

Enam kui pooled |6petanud (54%) ndustuvad taiesti ja 40% on pigem ndus, et on rahul oma
valitud erialaga. Rahul pole 5% 2006. aastal I6petanutest. Viimaste poolt sagedamini nimetatud
pdhjused on toodud joonisel 67.

Joonis 67 Pohjused, miks ei olda rahul valitud erialaga (% rahulolematutest , n=94)

omandatav haridus ei taga té6kohta 15
isikuomadused ei sobinud erialaga 14
eelistused on muutunud 4
ei teadnud parast keskkooli, mida Oppida 4

eriala nimetus ei ldinud Opitavaga kokku 1
palk liga vaike | 1
muu 16

vastamata 46

Rahulolematuse pdhjustena eristub kaks gruppi pdhjuseid- vale erialavalik (isikuomaduste
sobimatus erialaga, eelistuste muutumine, juhuslik erialavalik) ja saadud haridus ei taga
soovitud téokohta vai —tingimusi.

Soltuvalt I6petatud Oppevaldkonnast ja Oppeastmest olulised erinevused rahulolus
erialavalikuga puuduvad.

Nagu selgus Chaid analuisist, on rahulolu oma erialavalikuga enim seotud sellega, kuivord
praegune pohitdd on seotud O&pitud erialaga — erialal t66tades ollakse enam rahul ka
erialavalikuga. (joonis 68).

Rahulolu valitud erialaga soéltub lisaks ka asjaolust, mis pdhjustel mindi eriala éppima. Nii on
oluliselt enam oma erialavalikuga rahul need erialast t66d tegevad Idpetanud, kes valisid eriala
huvi pdhjal (70% nbustub taiesti, et on rahul erialavalikuga) vorreldes nende erialasel t6ol
olevate I6petanutega, kelle valiku dppima asumisel maarasid muud tegurid (44% ndustub taiesti,
et on rahul).
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Joonis 68 Noustumine vditega ,,Olen rahul oma erialavalikuga” soéltuvalt praeguse t66
seotusest erialaga (%, n=1679)

KOIK

todtan Opitud erialal

tdé0 on suurel maral
seotud erialaga

t66 on vahe seotud
Opitud erialaga

to606 pole seotud Opitud

erialaga
B NSustun téiesti @ Pigem ndustun @ Pigem ei ndustu
O Ei ndustu Uldse OEi oska vastata OVastamata

Just huvi eriala vastu 6ppimasuundumisel kombinatsioonis erialase té6ga parast dpinguid
maaravad suuresti rahulolu oma tehtud valikuga. Juhul kui 6ppima mindi huvist eriala vastu, on
téenaolisem, et rahulolu erialaga on kérgem ka nendel, kes vahepeal teevad (eriti 6pingute
jatkudes) erialaga vaid vahesel maaral seotud t66d.

5.2 Rahulolu kdrgkooli valikuga

Rahulolult oma ulikooli valikuga eristus CHAID anallisis kaks gruppi: Kérgema rahulolu poolest
Tartu Ulikooli ja Tallinna Tehnikalilikooli Idpetanud ja madalama rahulolu poolest Eesti
Kunstiakadeemia; Eesti Maaulikooli ja Tallinna Ulikooli I[6petanud (joonis 69) .

Rahulolu tlikooli valikuga seondus Tallinna Tehnikadlikooli ja Tartu Ulikooli Idpetanutel samuti
erialavaliku motiividega. Need I6petanud, kes olid asunud nendesse kdrgkoolidesse &ppima
huvist eriala vastu, olid enam rahul ka kdrgkooliga (74% ndustun taiesti) vorreldes nendega, kes
valisid eriala muudel pdhjustel (51% ndustun taiesti).
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Joonis 69 Noustumine vaitega ,,Olen rahul ilikooli valikuga” erinevate koérgkooli
I6petanutel %, n=1679)

Tartu Ulikool Al il

Tallinna Tehnikailikool 67 Ill

Eesti Kunstiakadeemia 54

Eesti Maalilikool 51 R
Tallinna Ulikool 49 ﬂ
B NOustun taiesti @ Pigem ndustun @ Pigem ei ndustu
E Ei ndustu dldse O Ei oska vastata OVastamata

Lépetanute rahulolu Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maaiilikooli ja Tallinna Ulikooliga seondus
Idpetanute vanusega. Kdige enam olid nende kdrgkoolidega rahul vanemad, enam kui 24
aastased I6petanud (56% ndustub taiesti, et on rahul) ja mdnevérra vahem kdige nooremad,
kuni 22-aastased I6petanud ( 41% ndustub taiesti, et on rahul).

Kdige enam rahulolematust valitud kérgkooli suhtes on 23 ja 24 aastaste grupis (15% ei ndustu,

et on rahul, vaid kolmandik ndustub, et on taiesti rahul). Selles grupis on enam neid, kes on
koheselt jatkanud parast keskkooli bakalaureusedppes ja seejarel magistridppes.

Vastanute poolt pdhjendati oma rahulolematust koérgkooliga sagedamini liialt teoreetilise
Oppega, vahese praktikaga, ettevalmistuse pakkumist teadustdédks, mitte tédmaailma
sisenemiseks (erandina kurtis Uks I6petanu liigset praktikale keskendumist), saadud hariduse
kusitavat kvaliteeti, rahulolematust vananenud teadmiste, dppejoudude, Spetamismeetodite,
Oppetdo korraldusega, kdrgkooli liigset keskendumist rahale.

Esines ka Uldisi, mitte konkreetset korgkooli puudutavaid pdhjendusi (Tallinnas pole Ulidpilase
tunnet, Glipilasmelu).

5.3 Hinnangud oma konkurentsivdimele tooturul

Ligi pooled kodikidest Iopetanutest (46%) tunnevad end téoéturul taiesti ja 41% ldiselt
konkurentsivéimelisena (joonis 70).
Peamine oma konkurentsivdime hinnangute mdjutaja on sissetulekutase (joonis 70).
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Joonis 70 Noustumine vaitega ,,Tunnen end té66turul konkurentsivoimelisena” erineva
palgatasemega lopetanutel ( %, n=1679)

KOIK 46 1l 5 |

18 000-24 000 ja enam

15 001- 18 000 krooni 9 Df:

9001-15 000 krooni 43 12f:

6001-9000 krooni 33 7

kuni 6000 krooni 29 4 15 i

B Noustun tdiesti @ Pigem ndustun O Pigem ei ndustu

O Ei nbustu Uldse O Ei oska 6elda OVastamata

Siiski pole sissetulek ainus oma konkurentsivéime hinnangu mdjutaja. Sissetulekuga koosmdjus
on olulised on ka muud tegurid.

Vaatame erinevaid mojureid erinevate sisetulekutasemete puhul eraldi, alustades kodige
madalamat sissetulekut omavatest I6petanute grupist.

Kuni_6000 brutopalgaga |6petanud hindasid oma konkurentsivdimet to6turul Gldiselt kdige

madalamalt. Erandiks selles sisetulekugrupis on need, kes valisid eriala lahtudes
eneseteostusvdimalustest - 41 % ndustub taiesti, et on konkurentsivéimelised. Ulejadnud selle
sissetulekugrupi Idpetanutest hindab end taiesti konkurentsivéimeliseks vaid 21%.

6001-9000 kroonise brutopalgaga I6petanutest hindavad end oluliselt sagedamini t66turul

konkurentsivbimeliseks need, kes td6tavad erialal vdi teevad erialaga seotud t66d (35% taiesti
ndus) vorreldes nendega, kelle t66 pole erialaga seotud (25% taiesti ndus).
9001- 15000 kroonise  brutopalgaga Idpetanutest hindavad end sagedamini

konkurentsivbimeliseks need, kes olid Opinguid alustanud pdhjusel, et t66 ndudis just
omandatud haridust (56% taiesti ndus, et on konkurentsivdimeline té6turul) vorreldes nendega,
kes olid asunud dppima eriala muudel pdhjustel (41% taiesti ndus).

15 001-18 000 kroonise sissetulekuga Idpetanute puhul ei eristunud Idpetanute hinnangud oma
konkurentsivéimele soltuvalt nende taustast oluliselt.

Enam kui 18 000 kroonise brutopalga puhul eristuvad hinnangud oma konkurentsivdimele

td6turul sdltuvalt kérgkoolist. Selle sissetulekutasemega Tallinna Ulikooli 1petanud ei hinnanud
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oma konkurentsivdimet tooturul nii kdrgelt ( 50% taiesti ndus) kui Ulejaanud uuringus osalenud
korgkoolide I6petanud (73% ndustun taiesti).

5.4 Hinnangud oma toimetulekule tookohal

Tdotavatel I16petanutel paluti hinnata erinevate vaidetega ndustumist, milleks olid toimetulek
oma praegusel tddkohal, rahulolu praeguse tb6ga ja enda té6turul konkurentsivbimelisena
tundmine.

60% lopetanutest on taiesti ndus ja 37% pigem ndus, et tuleb oma tédkohal tddalaselt hasti
toime.

Hinnang oma toimetulekule téokohal eristub enim séltuvalt ametipositsioonist. Mida kérgemal
ametipositsioonil tddtab I6petanu, seda paremaks hindab ta ka oma toimetulekut tédkohal.
CHAID anallusil eristusid toimetulekuhinnangutelt esmalt kolm gruppi erineva
ametipositsiooniga |Idpetanuid (joonis 71).

Joonis 71 Noustumine viditega ,,Tulen oma praeguses tookohas tooalaselt hasti toime”
erineva ametipositsiooniga Iopetanutel %, n=1405)

KOIK

juht, tipspetsialist,
kdrgem ametnik

keskastme spetsialist vOi
tehnik, ametnik

teenindus-, milgitdotaja;
oskustdotaja, lihttodline, 70
muu
B Noustun taiesti O Pigem ndustun OPigem ei ndustu
OEi ndustu Gldse OEi oska Oelda O Vastamata

Tdbalaselt hindavad oma toimetulekut kdige paremaks juhid, tippspetsialistid ja kérgemad

ametnikud. Eriti juhul kui nende koduseks keeleks on eesti keel (70% taiesti ndus). Oluliselt
vahem ndustuvad selle vaitega need juhid, tippspetsialistid ja kdérgemad ametnikud, kelle
koduseks keeleks on vene keel (54%).
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Keskastme spetsialistidest, tehnikutest ja ametnikest hindavad end tooalaselt hasti toime

tulevaks sagedamini need, kes on sellel ametikohal t66tanud kauem kui kolm aastat (72% taiesti
ndus) ja oluliselt harvemini need, kelle td6tamise aeg sellel ametikohal on olnud lihem (52%
taiesti nbus). Seda eriti juhul kui nendel ametipositsioonidel t66tamise lihem aeg kombineerub
asjaoluga, et eriala valiti selle populaarsust silmas pidades (36% taiesti ndus, et tuleb tddalaselt
hasti toime).

Teenindus-, muudgitdétajatest, oskus- ja lihttdolistest hindasid oma tddalast toimetulekut

paremaks need, kes olid juba dpingud Idpetanud (61% taiesti ndus) vorreldes selle grupiga, kes
nendel ametipositsioonidel tdé6tasid jargmisel astmel dpinguid jatkates, so kooli kdrvalt (43%
taiesti néus).

5.4 Rahulolu oma praeguse t66ga

Lépetanute rahuloluhinnangud oma toédga on mdnevdrra madalamad vorreldes oma tooga
toimetulekule antud hinnangutega. Vaid alla poole (47%) ndustub, et on t66ga taiesti rahul.
Ka rahulolu té6ga sdltub enim vastanu ametipositsioonist (joonis 72)

Joonis 72 Noustumine vaitega ,Olen oma praeguse téoga rahul” erineva
ametipositsiooniga Iopetanutel %, n=1405)

KOIK 7 zH

juht, tippspetsialist, 55
kdrgem ametnik

keskastme spetsialist,
tehnik; ametnik, 2 ZH
teenindustéotaja

oskustéotaja, lihttdoline,
muu

N
N

B NOustun taiesti @ Pigem ndutun BEPigem ei ndustu O Ei ndustu ldldse 0OVastamata

Kdige enam on rahul kdrgematel ametipositsioonidel téétavad I6petanud — juhid, tippspetsialistid

ja_kérgemad ametnikud. Eriti need 80%, kes valisid 6pitud eriala huvi pdhjal (57% ndustun
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taiesti) vorreldes nende 20%-ga, kellel erialavalikul olid aluseks muud motiivid (44% ndustub
taiesti).
Keskastme spetsialistidest, tehnikutest, ametnikest ja miligi- ning teenindustootajatest on enam

oma tddga rahul need, kes on kas enne Opinguid vdi dpingute ajal téotanud (45% ndustub
taiesti, et on rahul) vorreldes nendega, kes asusid esmakordselt t6dle alles parast kdrgkooli
|dpetamist (29% taiesti ndus).

Oskustdodtajate ja_lihttddliste seas on kdige enam oma tddga rahulolematuid ja vahem

rahulolijaid. Siiski tuleb siin eraldi vaadata neid, kelle jaoks antud positsioonil t66tamine on
pohiline tegevus ja neid, kes tootavad sellel ametipositsioonil 6pingute kdérvalt jargmisel
Oppeastmel. Just t66 kdrvalt dppijate seas on rahulolu oma praeguse tédga madal (25%
ndustub taiesti, et on rahul) samal ajal kui need, kelle jaoks 166 on ainus tegevus, hindavad oma
rahulolu tehtava tdéoga isegi koérgemalt (51% taiesti ndus) kui keskastme spetsialistide jm
analoogsetel ametipositsioonidel tddtavate I6petanute grupp.

Tooga rahulolematuse pdhjustena tdid erinevad vastanute grupid esile erinevaid tegureid,
sagedamini selle erialale mittevastavust ja vaikest palka (joonis 73).

Joonis 73 Tééga rahulolematuse pohjused (% rahulolematutest , n= 134)

to606 ei vasta erialale, tegelikele oskustele 16

vaike palk 15
ei nde arenguvdimalust, karjaarivoimalust 8

to0 ei motiveeri 7
ligne tédkoormus, emotsionaalselt kurnav 8
tookeskkond, -dhkkond 5
ameti madal prestiiz 2
rutiinsus 1
muu 16

vastamata 35

SEEGA:
Enam kui pooled I6petanud (64%) on téiesti rahul oma erialavalikuga. Rahulolu erialavalikuga
méjutavad positiivses suunas té6tamine erialasel t60| ja eriala valik Idhtudes huvist.

Vérreldes erialavalikuga on I6petanud enam rahul oma valitud kérgkooliga (séltuvalt kérgkoolist

49%-71% téiesti rahul) Kérgem on rahulolu Tartu Ulikooli ja Tallinna Tehnikaiilikooliga, eriti
nendel, kes siirdusid sinna éppima huvist eriala vastu.
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Teistel kérgkoolide I6petanute rahuloluhinnangud on madalamad. Ménevérra enam on rahul 25
aastased ja vanemad I6petanud, kbige vdhem aga 23-24 aastased, enamasti té6kogemuseta
magistriopingud I6petanud.

Ligi pooled kbikidest Ibpetanutest (46%) tunnevad end té6turul téiesti ja 41% dldiselt
konkurentsivbimelisena Peamine oma  konkurentsivbime  hinnangute  méjutaja on

sissetulekutase— mida kérgem on sissetulek, seda konkurentsivbimelisemaks end tééturul
hinnatakse. Siiski méjutavad oluliselt hinnanguid ka muud tegurid: madalamate palkade korral
eriala valik ldhtudes eneseteostusest, té6tamine erialasel t661, kbrgema t66tasu puhul éppima
siirdumine pbhjusel, et t66 néudis antud haridust, so teatud alal enda sihipdrane arendamine kui
to66turul konkurentsivéimet tostev tegur.

Kbéige enam néustujaid oli véitega, et oma_ tbbkohal tullakse tbbalaselt hésti toime - 60%

I6petanutest téiesti nbus ja 37% pigem néus.. Mida kérgemal ametipositsioonil t6étab I6petanu,
seda paremaks hindab ta ka oma toimetulekut t66kohal. Erandiks on muu emakeelega juhid ja
tippspetsialistid, kelle hinnangud oma toimetulekule on olulised madalamad eestlaste omast.
Toimetuleku hinnanguid keskastme spetsialistidel ja ametnikel méjutab positiivses suunas sellel
ametikohal té6tamise pikem aeg, negatiivses suunas lihike tébperiood, eriti kui see
kombineerub erialavalikuga lahtudes selle populaarsusest.

Teenindus-, miiligitbéotajatest, oskus- ja lihtt6olistest hindasid oma t66alast toimetulekut
paremaks need, kes olid juba 6pingud I6petanud vorreldes selle grupiga, kes nendel
ametipositsioonidel té6tasid jargmisel astmel dpinguid jatkates, so kooli kérvalt .

Vaid alla poole (47%) ndustub, et on té66ga téiesti rahul, 43% on (ldiselt rahul. Enam on t66ga
rahul kérgematel ametipositsioonidel té6tavad I6petanud — juhid, tippspetsialistid ja kbrgemad

ametnikud, eriti juhul kui eriala valiti huvi péhjal.

Keskastme spetsialistidest, tehnikutest, ametnikest ja miiligi- ning teenindustbotajatest on enam

oma tdébga rahul need, kes on kas enne 0Opinguid vbi dpingute ajal té66tanud (45% ndéustub
taiesti, et on rahul) vorreldes nendega, kes asusid esmakordselt t66le alles pérast kdrgkooli
I6petamist (29% téiesti nbus).

Oskustdbtajate ja lihttédliste seas on kbige vdhem oma té6ga rahulolijaid ja enam

rahulolematuid, seda tédnu épingute jétkajate negatiivsematele hinnangutele.

Need, kelle jaoks t66 on ainus tegevus, hindavad oma rahulolu té6ga isegi kérgemalt (51%
taiesti néus) kui keskastme spetsialistide jm analoogsetel ametipositsioonidel tdétavate
I6petanute grupp.

Tulemused 98



