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4 Lithikokkuvote

Bologna protsess, mis on m&jutanud Eesti kdrghariduse arenguid viimasel aastakiimnel, on seadnud
Uheks oluliseks d0ppekavaarenduse eesmargiks |Gpetanute toohdive ning vdimaluse kdrghariduse
elukestvaks omandamiseks. Eesmargi saavutamiseks on vaja dppekavad (iles ehitada valjundipdhiselt
ja neid pidevalt muutuvate ndudmiste t6ttu kaasajastada. Selleks vajavad kdérgkoolid tagasisidet
teadus-, arendus- ja 0ppetdo kvaliteedi, sealhulgas praktikavdimaluste ja — vajaduste kohta nendelt,
keda nad dpetavad.

Lopetanute tooturule sisenemise kogemuse kaudu saadakse hinnangud t66turu vajadustele, mis on
hariduspoliitika planeerimisel samuti olulised. Uldised analiilisid haridusastmete ning hilisema
tooturul toimetuleku vahel on tadnaseks riiklikul tasemel olemas. Eelkdige on anallisitud
haridusastmete ning palga omavahelisi seoseid, kuid seejuures pole eristatud erinevate erialade
IGpetanuid ega uuritud, kas I6petanud to6tavad omandatud erialal voi mitte. Selle tiihimiku taitmine
oli kdesoleva vilistlasuuringu Giheks eesmargiks.

Kdesolev uuring kajastab 2009. aasta kalendriaasta jooksul korgharidusdpingute Idpetanute
hinnanguid 6ppekavale, praktikakorraldusele, ndustamisteenustele ja padevustele. Lisaks on uuritud
nii edasiéppimise suundumusi kui ka téoturule siirdumisega kaasnevaid kisimusi (naiteks t66koha
leidmine ja selle valikut méjutanud tegurid, t66alane positsioon ja sissetulekud). Kisitlus viidi 1dbi
internetipdhiselt ning uuringusse oli kaasatud 6 avalik-Oiguslikku ja 8 rakenduskdrgkooli.
Klsimustikule vastas 2187 vilistlast erinevatelt Oppeastmetelt. Lopetanute kohta ldistuste
tegemiseks on valimi andmed kaalutud kooli, dppevaldkonna ja dppeastme |Gikes ning kalibreeritud
vastavaks lildkogumi jaotusele kooli ja dppeastme jargi.

Valdav enamik (peaaegu 80%) vilistlastest Gppis avalik-Oiguslikes Ulikoolides. Lopetanute hulgas olid
selges llekaalus 3-aastase bakalaureusedppe (43%) ja rakenduskdrghariduse omandanud (27%) ning
3+2 magistridoppe (20%) I6petanud. Kdige populaarsem dppevaldkond oli jatkuvalt sotsiaalteadused,
arindus ja Gigus (35% Iopetanutest), millele jargnesid tehnika, tootmine ja ehitus (13%), humanitaaria
ja kunstid (12%) ning loodus- ja tappisteadused.

Korgkoolidpingud ja praktika

Korgkoolidpinguid alustades valitakse eriala eelkdige |ahtudes valdkonna vdi eriala huvipakkuvusest,
oma tugevaid kiilgi hinnates ja tulevastele eneseteostusvéimalustele tuginedes. Tosi, 2007. ja 2010.
aasta vilistlasuuringu tulemuste vordlus viitab, et viimastel aastatel on sisseastumisel teadlikkus
Oppekava eesmarkidest tdusnud ning see, mida dpetati vastas enamiku |Gpetanute ootustele. Samas
on ohu margiks see, et iga viies I6petanu ei teadnud Opinguid alustades oma Oppekava eesmarke
ning iga neljanda l6petanu puhul ei vastanud Gpe tema ootustele. Eriti terav on see probleem
bakalaureusetaseme |0petanute seas. Kdorgkoolidel tuleks senisest rohkem téhelepanu pdéérata
opindustamisele nii 6pingute alguses kui ka Opingute ajal. Véimalusel tuleks kasutada kogu
oppeperioodi jooksul individuaalset ldhenemist, mis voimaldaks Opingutega hdttajédnud tudengeid
aidata ning vihendada seega kdrgharidusdpingute katkestamise mddra.



Positiivne on, et enamik |Idpetanutest peab Gpingute kdigus omandatud teadmisi ja oskusi oluliseks
ning kasutab neid oma t606s. Need, kes erialaseid oskuseid igapdevaselt ei kasuta, tootavad Uldjuhul
mitteerialasel tool.

Korgkoolide poolt pakutavaid ndustamisteenuseid — Opi-, karjaari- ja psihholoogilist ndustamist
vilistlased Opingute ajal enamasti ei vajanud. Siiski tundis kiimnendik vilistlastest puudust
pstihholoogilisest-, 12% 0Opi- ja 17% karjadrinbustamisest. Karjddrinbustamise kasutamine on
vorreldes varasema uuringuga tunduvalt vihenenud, samas nditavad tulemused, et sellest tuntakse
puudust. Seetottu peaksid kérgkoolid sellele rohkem téhelepanu péérama. Néustamisprotsessi voiks
kaasata reaalse té6kogemusega vastava eriala vilistlasi, kes oskaksid olemasoleva té6kogemuse
baasil viélja tuua erinevaid aspekte, mida konkreetsel erialal téétades vaja Idheb ning millele peaks
Opingute kéigus rohkem téhelepanu péérama.

Vilistlastest kolm neljandikku labis Opingute jooksul praktika, kas kohustusliku osana Gppekavast
(kaks kolmandikku IGpetanutest) véi vaba- voi valikainena (kiimnendik). Koolides, kus kohustusliku
toopraktika osakaal on vaiksem, peavad tudengid praktikat oluliseks ning labivad selle sageli vaba-
vOi valikainena. Siiski on murettekitav, et neljandik 16petanutest ei ldbinud Gpingute jooksul mitte
mingisugust erialast praktikat. Avalik-Giguslikes Ulikoolides on praktika osatdhtsus tunduvalt
madalam kui rakenduskdrgkoolides, mones koolis kaisid praktikal vahem kui pooled vilistlastest.
Samuti on suured erinevused Oppevaldkonniti, vahem kaivad praktikal péllumajanduse, loodus- ja
tappisteaduste, sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse ning humanitaaria ja kunstide valdkonna
tudengid. Enamik praktikal kdinutest arvas, et praktika aitas kaasa teooria ja praktika integratsioonile.
Arvestades I6petanute hinnanguid ja té66turu suundumusi, tuleks suurendada praktika osatdhtsust
oppekavades ning péérata rohkem téhelepanu praktika korraldusele ja selle tohusamaks muutmisele.
Praktika tuleks jagada mitmele Oppeaastale ja osaliselt Idbi viia 6pingute algfaasis (nt esimese
Oppeaasta I6pus), et tudengid saaksid llevaate Opitava eriala véimalikest vdljunditest ning oleksid
motiveeritud Opingute ajal rohkem panustama ning kindlasti ka hiljem, et tudengitel oleks véimalik
Opitut praktikas rakendada. Selleks, et esmakursuslastel oleks véimalik praktikat edukalt IGbida, on
vajalik, et oppekavad sisaldaksid juba esimesel dppeaastal mitte liksnes sissejuhatavaid, vaid ka
erialaseid aineid. Praktika edukaks korraldamiseks on vajalik, et (ilikoolid p66raksid senisest enam
tdhelepanu koostddle tééandjatega.

Padevused

Lopetanud hindasid erinevaid padevusi lahtuvalt oma tasemest, Ulikooli panusest padevuste
tostmisel ja ametikohal ndutavast tasemest.

Kdige kdrgema hinnangu andsid vilistlased:
- suulisele ja kirjalikule enesevaljendusoskusele emakeeles,
- meeskonnatodoskusele,
- info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskusele.

Madala hinnangu said:
- juhtimisoskus,
- enesekehtestamise ja labiraakimisoskused,
- vOOrkeelte oskus.



Vilistlaste hinnangul aitasid kdrgkoolidpingud pddevuste tostmisele kaasa keskmisel voi sellest
madalama tasemel - t66kohal oodatavatest padevustest on kdrgkoolis Gppimise kaigus arendatud
vajadusest tuntavalt vihem koost66 ja juhtimisega ning soOltuvalt dppevaldkonnast ka emakeelse
ning voorkeelse kommunikatsiooniga seotud padevusi.

Oppevaldkondades torkab silma emakeelse eneseviljendusoskuse pidevuste vdhene arendamine
loodus- ja tdppisteaduste ning tehnika, tootmise ja ehituse valdkonnas. Samal ajal on nendes
valdkondades vahene ka juhtimisoskuse omandamine. Kdige madalam on juhtimisalaste ja
meeskonnatd6 padevuste omandamise vdimalus olnud humanitaaria ja kunstide valdkonnas. Ometi
peavad selle valdkonna I6petajad neid padevusi oma tookohal samavord vajalikuks kui teiste
valdkondade |6petajad. Seega voib jareldada, et todkohal vajalikud padevused ei ole niivord seotud
Oppevaldkonnaga, kuivord just ametipositsiooniga. Ametipositsiooni vdérdluses eristuvad vaid
sinikraed, kelle puhul kommunikatiivsed oskused ja juhtimisalased padevused on vahem olulised, kui
koigil teistel ametigruppidel.

Eeldades, et doktoridppe valjundiks on teadust6d oskustega anallilisivbimelised teadus- ja
arendust60 juhtivtdotajad, torkavad silma doktoridppe IGpetanute tuntavalt madalamad hinnangud
Opingute kaigus omandatud meeskonnattéd ja juhtimisalastele padevustele vorreldes teiste
Oppeastmete I6petanutega. Vottes arvesse doktorite mitmekesiseid karjaariteid, tuleks orienteeruda
teadustdo tegemise juures, mis on doktoriGppe esmane sisu ja valjund, ka nn llekantavate oskuste
omandamisele. Eelnevast Idhtuvalt véiksid Oppekavade koostajad kaaluda leiilikooliliste
kohustuslike ainete lilitamist magistri- ja doktoribppe Oppekavadesse. Kommunikatiivsete ja
juhtimisalaste pddevuste paremaks omandamiseks kérgkoolis on vajalik:

- teoreetiliste teadmiste parem sidustamine praktikaga;

- Oppetdd korraldamine viisil, mis vdimaldab iga 6ppeastme (ilidpilastele oma tasemele
vastavat aktiivset koostééd kaaslaste ja 6ppejoududega ning teadustdétajatega, osaledes nii
meeskonnamdingija kui ka vedaja rollis;

- aktiivbppemeetodite laialdasemat kasutamist kdrgkoolide oppetdds;

- eritasandil uurimisté6 juhendamise téhustamist.

Toéotamine Opingute ajal

Opingute ajal todtanud tudengite hulk on v&rreldes 2007. aastal tehtud uuringuga kasvanud, pooled
[Opetanutest tootasid Opingute korvalt tdiskoormusega ning pooled osakoormusega. Koérgkooli
[6petamise ajaks ei omanud to6kogemust vaid 15% I6petanutest.

Kdige sagedamini tootasid tudengid Opingute ajal majanduslikel pdhjustel - ligikaudu iga teine
Opingute ajal toodtanu toi selle pShjuse valja kui kdige olulisema. Kuna lisaks teadmistele voi
akadeemilisele haridusele hindavad t66andjad ka reaalset to6kogemust, siis on ka arusaadav, miks
ligikaudu viiendiku jaoks oli td6tamise pdhjuseks soov saada toéokogemust. Positiivse tulemusena
vOib valja tuua, et dpingute aegne t606 oli enamasti (80% Opingute ajalt tootanutest) Gpitava erialaga
seotud. Tudengite Opinguteaegse téétamise analiilis viitab kahele pohilisele probleemile. Esiteks,
praegune tudengite rahastamise skeem ei voimalda tudengitel materiaalselt toime tulla (see
probleem esineb kdéikidel 6ppeastmetel) ja teiseks olemasolev 6ppekavade sisukus ja Gppeprotsessi
intensiivsus véimaldavad teatud oppevaldkondade tudengitel Gpingute korvalt téétada, seda ka



tdiskohaga. Sellest tulenevalt tuleks tbohustada Oppelaenude ja stipendiumite slisteemi ning
intensiivistada 6ppeprotsessi, pannes suuremat rohku tudengite iseseisvale oppimisele.

Opingute jiatkamine

Kimnendik vilistlastest jatkas dpinguid parast (ihe dppeastme |Gpetamist. Sagedamini laksid koheselt
edasi Oppima 3 -aastase bakalaureusedppe |6petanud. Enamasti jatkati dpinguid samas kdorgkoolis,
valiskdrgkoolides asus dppima 5% |6petanutest.

Opingute jatkamisel olid olulisteks pdhjusteks:

- enesetdiendamine,

- olemasoleva todkoha sailitamine,

- parema téokoha saamine,

- korgema haridusastme omandamine,
- korgema palga saamise soov.

Opingute jitkamine magistrantuuris véimaldab saada tdiendavaid erialaseid teadmisi ning
parandada oma konkurentsivéimet t66turul ja sissetulekute taset. Seega tuleks bakalaureusedppe
I6petanute hulgas teha rohkem teavitustdéd ja tutvustada magistrioppega kaasnevaid eelised, eriti
avalik-6iguslike lilikoolide korral. Magistrippe vastuvéotu suurendamiseks tuleks suurendada ka
vastavat riiklikku koolitustellimust.

Toimetulek t6oturul

Kisitluse labiviimise hetkel ehk ligikaudu aasta parast IGpetamist to6tab 80% vilistlastest, 10%
vilistlastest jatkab Gpinguid ning t66tuid on 4%.

Koige sagedasem t60 leidmise viis kdrgkooli 1dpetanute hulgas on isikliku pakkumise saamine voi
varasem tootamine ametikohal paralleelselt dpingutega. Té6koha valikul oli vilistlaste jaoks vaga
oluline selle seotus Opitud erialaga, enese proovilepanek ehk viljakutsed, head tookaaslased ning
karjaari-ja arenguvéimalused. Enamik vilistlasi (75%) tootab Opitud erialaga seotud ametikohal.
Erialaga seotud ametikohal tootavad sagedamini rakenduskdérgkoolide vilistlased ning kérgema
Oppeastme |6petanud. Mitteerialasel tookohal t66tamise pdhjusteks olid erialase t66 puudumine,
juba dpingute ajal samal kohal to6tamine, paremad palga- ja tootingimused vorreldes erialase tooga.
Erialase t60 leidmine on keerukam pdllumajanduse ja teeninduse valdkonna I6petanutel, kellest
vastavalt 28% voi 17% tootab mitteerialasel téokohal.

Korgkoolide vilistlastest enamik (75%) tootab kdrgharidust ndudval ametikohal, kas tippspetsialisti
(48% tootavatest vilistlastest), tehniku voi keskastme spetsialistina (22%). Rakendusliku kdrghariduse
I6petanud, kelles tédandja ndeb oma eriala praktiliste oskustega spetsialisti, tootavad suuresti
vastavat haridust ndudval ametikohal, kuid leiavad sageli rakendust ka akadeemilist haridust
noudvatel ametikohtadel. Doktorioppe Iopetanutest pooled téétavad vastavat haridust noudval
ametikohal, kuid selliseid ametikohti pole piisavalt ning sageli ei tunnusta té66andjad akadeemilist
haridust piisavalt kérgelt (nt palk pole mdrgatavalt kbrgem kui magistriéppe I6petanutel).
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Kdige levinum brutotéotasu 2009. aasta kdrgkoolide vilistlaste korral jdi vahemikku 9000-12000
krooni, mis on samas suurusjargus Eesti keskmisega. Madalama 6ppeastme |6petanud said Uldjuhul
ka madalamat palka. Koige kdrgemat palka said 4+2 magistridoppe |dpetanud, kellest kaks
kolmandikku teenisid kuus enam kui 15000 krooni. Keskmisest kdrgemat palka said sagedamini
tervise ja heaolu, sotsiaalteaduste vdi tehnikaalade 16petanud. Sotsiaalvaldkonna l6petanute palgad
on teiste valdkondadega vorreldes monevorra kérgemad, mis on (ihtlasi ka selgituseks, miks
hoolimata riigieelarveliste 6ppekohtade vihesusest on see dppevaldkond jdtkuvalt véiiga populaarne.
Laiapbhjaline haridus pakub rohkem valikuvéimalusi ning voimaldab té6tada erinevatel
ametikohtadel nii 6pingute ajal kui ka pdrast IGpetamist.

Edasiste uuringute ldbiviimine

Oppet6d kvaliteedi, I6petanute teadmiste ja oskuste ning td6turu vajadustest iilevaate saamiseks on
vajalik jarjepidev tagasiside. Seetdttu soovitame vilistlasuuringuid labi viia iga 2-3 aasta jarel.
Rahvusvaheliste uuringute pikaajalise kogemuse pdhjal kulub vilistlastel parast [6petamist to6turule
sisenemiseks enamasti kuus kuud kuni Uks aasta ja seega on mdistlik kisitleda vilistlasi iks aasta
parast I6dpetamist. Aastane periood on piisav selleks, et vilistlased saaksid anda tagasisidet nii labitud
Opingute kui ka tooturul vajaminevate padevuste ja oskuste kohta.

Korghariduspoliitika efektiivse ja jatkusuutliku planeerimise seisukohalt on oluline, et uuringute
kdigus kogutud andmed vdimaldaksid vordlusi erinevate kérgkoolide vahel ja rahvusvahelisel
tasandil. Kdesoleva uuringu raames valjatdotatud kisimustik annab selleks hea aluse. Kisimustiku
edasiarendamine lahtuvalt kdesoleva ja eelneva vilistlasuuringu kogemusest vdimaldab muuta
uuringutulemused veelgi konkreetsemaks ning sisulisemaks. Kogutavad andmed vdimaldavad teha
jareldusi ja muudatusi nii dppekavade kui praktikate korralduses, et (ihildada kdrgkoolis Gpetatav
suuremal madral tooturu vajadustega.
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5 Sissejuhatus

Oppurite arv on kogu iseseisvusperioodi jooksul kasvanud, eriti kiire kasv on toimunud k&rgharidust
omandavate noorte arvus. Kui Gheksakiimnendate keskel oli meil ligikaudu 25 000 tudengit, siis
tanaseks on neid ligikaudu 70 000.

USA majandusest alguse saanud majanduskriis tabas valusasti Eesti t66turgu. Kui 2008. aasta suvel
oli té6puudus 4%, siis poolteist aastat hiljem, 2010. aasta alguses, joudis lldine t66tuse maar 20%-ni
ja noorte tootus ligikaudu 40%-ni. Noorte to6tuse analiilisimisel peab silmas pidama, et to6tuse
moodikud ei sisalda endas mitteaktiivseid noori, kes Gpivad.

Juba pikemat aega on (hiskonnas kdinud debatt nii kdrghariduse erinevate valdkondade
proportsioonide kui ka kdrghariduse ja kutsehariduse vahekorrast. Uhelt poolt k&lavad argumendid,
et kdrgharidusega noori on to6turul liiga palju, rohkem oleks vaja kutseharidusega noori. Teisalt on
kriitika olnud suunatud kdorghariduse nii-6elda pehmete erialade (sotsiaalteaduste) suunal.
Vaidetavalt on meil juristide, arijuhtide ja muude sotsiaalvaldkonna IGpetanute lileproduktsioon, mis
peaks vdidetavalt tadhendama ka nende kdrgemat to6puudust, sissetulekute madalamat taset jne.
Vaadates tanaste tudengite erialaseid proportsioone, siis on sotsiaalvaldkonna I6petanuid kdige
rohkem, 2009. aastal oli neid 36% kdigist |I0petanutest. Samas on huvitav tdsiasi, et sama valdkonna
tudengite osakaal on vahepealsetele aastatel isegi natuke vahenenud, 2000. aastal oli neid kdigist
tudengitest 41%.

Teine oluline aspekt on 6&ppevaldkondade finantseerimine. 2009/2010 Oppeaastal dppis 84%
sotsiaalvaldkonna ja 51% humanitaaria ja kunstide valdkonna tudengitest kdrgkoolis oma raha eest
ehk siis riigieelarvevilistel Oppekohtadel. Loodus- ja tappisteaduste valdkonnas 0Oppis
riigieelarvevalistel kohtadel 25% ja tehnika, tootmise ning ehituse erialadel 24% tudengitest. Sellest
vOib valja lugeda t66turu néudlust antud erialade I6petanute jarele. Kdesolev vilistlasuuring pttab
anda vastuseid ka kisimusele, kas sotsiaalvaldkonna |6petanud on t66turul teistest edukamad.

Uheks oluliseks indikaatoriks vilistlasuuringu labiviimisel on ka kdrghariduse reform. Eesti liitus
Bologna deklaratsiooniga 1999. aastal ning uuele 3+2 dppekavade siisteemile mindi tile 2002/2003
Oppeaastal. Praeguseks ajaks peaks Usna selga olema, kuidas 3+2 Gppekavadele leminek on
mdojutanud noorte Oppevalikuid, kuidas 3-aastase bakalaureusekraadiga noored to6turul toime
tulevad ja millised on nende valikud erialade IGikes parast kolmeaastaseid Opinguid. Kdesoleva
uuringu raames otsitakse vastust kisimusele, kuidas hinnatakse k&rgkoolis omandatut téoturu
vajadustest lahtuvalt.

Konkreetse vajaduse Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse (RAKE) poolt
labiviidud 2009. aastal korgkooli |Gpetanute uuringu jarele tingis tdsiasi, et tdna puudub
siigavapGhjalisem teadmine I0petanute eriala- ja tooalastest valikutest, Gpingute ajal té6tamise
pohjustest, tookohal noutavate ja korgkoolis Opetatavate oskuste kattuvusest, [Opetajate
probleemidest to6turule siirdumisel ja seal hakkamasaamisel. Selle tlihimiku taitmine ongi kdesoleva
vilistlasuuringu eesmargiks. Seni on eelkdige anallilsitud haridusastmete ning palga omavahelisi
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seoseid’, kuid seejuures pole eristatud erinevate erialade I8petanuid ning analiitisid on sageli
pinnapealsed.

Uuring viidi 1abi programmi Primus raames. Programmi viib ellu sihtasutus Archimedes. Programmi
eesmark on toetada korgkoolidppe kvaliteeti ja tosta korgkoolildpetajate konkurentsivdimet.
Programmi eelarve on 228 miljonit krooni (2008-2015), millest 95% on toetus Euroopa Liidu Euroopa
Sotsiaalfondist.

Eesti korgkoolides on vilistlaste seas uuringuid labi viidud Gldjuhul Gksteisest sdltumatult ning
erinevaid metoodikaid kasutades, mistottu ei ole nende pohjal véimalik teha (Uldistusi ega
laiemapdhjalisi jareldusi. Erandina vdib vélja tuua suuremate avalik-Oiguslike kdrgkoolide tihise 2006.
aasta Idpetanute uuringu, mis viidi Iabi projekti ,Ulikoolildpetajate konkurentsivéime t&stmine labi

“2(LUKKA) raames aastal 2007°. Kuigi nimetatud uuringu fookus on

Oppetegevuse kvaliteedi arenduse
monevorra erinev (kaasatud olid vaid avalik-Giguslikud korgkoolid), on see siiski kdige |lahedasem
kdesolevale uuringule, mistdttu on trendide vaatlemiseks seda uuringut kasutatud aruandes

vordlusbaasina.

Kaesoleva uuringu raames koguti kdrgkooli Idpetanutelt andmeid jargmiste aspektide kohta:

erialavalikut mojutanud tegurid ja Opingutega seotud erinevad aspektid (Gppekava,
praktikakorraldus, ndustamisteenused);

- probleemid t66turule siirdumisel;

- praegune tookoht ja selle valikut méjutanud tegurid;

- tookohal vajalikud padevused vorrelduna enda taseme ja (likooli panusega nende
arendamisse.

Uuringu tulemused véimaldavad:

- korghariduspoliitika efektiivsemat planeerimist (nditeks Oppekavade integreeritus to6turu
vajadustega, riigieelarveliste 6ppekohtade kavandamine jne);

- korgkoolidel teha erinevate dppevaldkondade IGpetanute hinnangutele tuginedes jareldusi
Oppetdod ja praktikakorralduse suhtes, saada teavet todkohtadel vajalike padevuste kohta,
parandamaks Opet nende padevuste osas, mida hinnatakse vajalikuks ja mille osas esineb
I6petanutel suuremaid lahknevusi vajalikuga;

- korgkoolidel saadud info pohjal koolitada tdhusamalt to6turu ndudmistele vastavate
padevustega spetsialiste;

- sisseastujate, Ulidpilaste ning IOpetajate ndustamise ja tdiendusdOppega tegelevatel
ekspertidel saada tagasisidet ndustamisteenuste vajaduse ja teenusekasutajate rahulolu
kohta, samuti probleemidest karjaarivalikul jm.

Tooturu vajadused on hariduspoliitika planeerimisel Uliolulised. Vilistlaste seas labi viidud uuring
vOimaldab kdrgkoolis omandatud padevusi ja oskusi vorrelda tookohal reaalselt vajaminevatega,

' Vit naiteks Philips, K. (2001) The Changes in Valuation of Human Capital During the Transition Process in
Estonia. Dissertationes rerum oeconomicarum, Universitas Tartuensis, Tartu.

2 Projekt LUKKA — Ulikoolildpetajate konkurentsivdime t&stmine |3bi dppetegevuse kvaliteedi arenduse, 2005 —
2008, http://www.ut.ee/lykka/

3 K&rgkoolide vilistlaste uuringu raport. Vaade, V., Tamm, A. Klaris uuringud, 2008. http://www.ut.ee/865285
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mille pShjal saavad korgkoolid infot, kas ja milliseid muudatusi on vaja teha dppekavade ja praktikate
korralduses, et Uhildada korgkoolis Opetatav suuremal maaral tooturu vajadustega. Tooturu
muutused on vorreldes haridussiisteemi muutustega alati oluliselt kiiremad, mistéttu on operatiivse
tagasiside saamine olemasolevate dppekavade kaasajastamiseks hadavajalik.

Korgkoolid vajavad tagasisidet teadus-, arendus- ja Oppetdo kvaliteedi, sealhulgas praktikavéimaluste
ja —vajaduste kohta nendelt, keda nad dpetavad. Inimesed, kes on kooli [6petanud aasta aega tagasi,
voivad anda tagasisidet mitte ainult ildsdnaliselt, mis neile dpingute ajal 6ppetdd juures meeldis voi
mitte, vaid tuua ka konkreetseid naiteid, mida koolis liiga vaheks jai voi millele Gldse tahelepanu ei
pooratud.

Bologna protsess, mis on mdjutanud Eesti kdrghariduse arenguid viimasel aastakiimnel, on seadnud
Uheks oluliseks dppekavaarenduse eesmargiks |0petanute t66hdive ning vdimaluse korghariduse
elukestvaks omandamiseks.” Selle eesmairgi saavutamiseks on vaja Oppekavad (les ehitada
viljundipdhiselt. Oppekavades sénastatud pivaljundites peegelduvad padevused, mida (ilidpilased
Opingute kaigus ja nende IO6ppedes peavad saavutama. Vilistlaste uuringu raames anallilisitakse
vilistlaste hinnanguid ja rahulolu saavutatud padevustega enda eriala vajaduste kontekstis. Lisaks
voimaldavad anallilisitulemused hinnata (likoolide Oppekavade eesmargiparasust ja kvaliteeti
IGpetanute t66j6uturul toimetuleku aspektist.

Omandatud hariduse konkurentsivéimet td66turul valjendavad 6pingutele antud rahuloluhinnangud.
Hea haridus vBimaldab ametialaselt edeneda ja suurendab tdédrahulolu. Ebaedukus tooturul véib
pohjustada rahulolematust omandatud haridusega. To6oturu seisukohalt on tdhtsaimateks
indikaatoriteks rahulolu omandatud hariduse konkurentsivdime ja Oppejdudude erialase
kompetentsuse ning dppekorraldusega.

Erinevad ndustamisteenused (eriti just karjdarindustamine) korgkoolis on olulised (liGpilaste
eriomaste tugevuste valjatoomiseks ja vbimete optimaalse rakendamise véimaldamiseks. See tagab
parema tookvaliteedi ja indiviidi suurema rahulolu oma karjaarivalikutega. NOustamisteenuste
efektiivsemaks korraldamiseks kdrgkoolides on vaja Ulidpilastelt tagasisidet. Aasta parast IGpetamist
on just optimaalne aeg hindamaks ndustamisteenuste kasutamist ja kvaliteeti dpingute ajal ning
nende kasulikkust téokarjaari alguses.

2009. aasta vilistlaste uuringu viis l3bi Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse
(RAKE) tooriihm, mida juhtis professor Raul Eamets. Lisaks kuulusid toogruppi RAKE projektijuht Kerly
Krillo ja anallititik Aivi Themas, kes viisid labi anallilisi ning osalesid uuringuaruande koostamisel.
Uuringu aluseks oleva kiisimustiku viljatdotamisel osalesid ka teised Tartu Ulikooli eksperdid: Aare
Kasemets, Piret Tatunts, Siret Rutiku, Liisa Aru, Anita Karner, Andu Rammer, Anne Aidla, Anne Reino
ja Lauri Veski, lisaks partneriilikoolide ja sihtasutus Archimedes programmi Primus esindajad (Kadrin
Kergand ja Urve Vool).

Uuringuaruande koostamisel ja tdiendamisel on kasutatud ekspertide - Anita Karneri, Anne Aidla,
Anne Reino, Andu Rammeri ja Raul Eametsa soovitusi ja kommentaare.

4 Bologna deklaratsioon (1999). Joint declaration of the European Ministers of Education;
Reichert, S., Tauch, C. Trends Il - Progress towards the European Higher Education Area. Brissel: EUA, 2003.
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Metoodikapeatikk annab (levaate uuringu aluseks oleva kiisimustiku valjato6tamisest, kisitluse
labiviimisest, vastanute hulgast ja andmetdotlusmeetoditest.

Uuringu pohilised tulemused esitatakse nelja peatikina:

- Esimeses antakse (levaade IOpetanute jaotumisest korgkoolide, &ppevaldkondade,
Oppesuundade ning Oppeastmete 10ikes, Idpetanute jaotumisest paevase Oppe ja kaugbppe
ning riigieelarveliste ja riigieelarvevaliste dppekohtade vahel.

- Teises peatikis tuuakse vilja eriala valiku p&hjused, antakse hinnangud Oppekavale ja
praktikavdoimalustele, kirjeldatakse ndustamisteenuste vajadust ja kasutamist Opingute ajal
ning hinnatakse rahulolu saadud ndustamisteenustega. Pdhjalikumalt uuritakse dpingute ajal
toéotamist ning selle pohjuseid, t66koormust ning Opinguteaegse t60 seotust Opitava
erialaga;

- Kolmandas peatiikis uuritakse I0petanute |Opetamisjargset tegevust, sealhulgas
edasioppimist ja suundumist to6turule. PGhjalikumalt vaadeldakse t66 leidmise viise ja olulisi
tegureid t66 valimisel, tooalast positsiooni ja sissetulekuid ning uuritakse kas ja millisel
maaral on |0petanute valitud ametikoht seotud dpitud erialaga ning milline on ametikohal
tegelikult ndutav vGi eeldatav haridusaste.

- Neljas peatlikk keskendub Idpetanute padevuste tasemele ning sellele, kuivord
korgkoolidpinguid aitasid kaasa padevuste tdstmisele ning milline on I6petanute hinnangul
vajalik padevuste tase IGpetamisjargsel ametikohal.

Kokkuvottes tuuakse dra uuringu pohilised tulemused ning soovitused korgkoolidpingute
efektiivsemaks planeerimiseks, lahtudes uuringu tulemustest.
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6 Metoodika

6.1 Kiisimustik

Kadesoleva uuringu raames labiviidud vilistlaste kisitluse ankeedi valjato6tamisel lahtuti eesmargist
tagada uuringutulemuste vorreldavus varasema, 2007. aastal labiviidud uuringu ning rahvusvaheliste
analoogiliste uuringutega. Uuringusse kaasatavate teemade ring lepiti uuringu algusjargus kokku
ekspertide t66riihmas ja kooskdlastati partnerdlikoolide ning programmi Primus esindajatega.

Kisimustiku koostamisel kasutati eeskujuna 2007. aasta Ule-eestilist vilistlasuuringut, mis viidi labi
projekti LUKKA raames ning rahvusvahelisi EUROSTUDENTI’i® ja REFLEX® uuringute kiisimusi. L3plik
kiisimustik’, mis kooskdlastati ka partnerilikoolide ja programmi Primus esindajatega, koosnes viiest
osast:

- Oppetegevus;

- hinnang kdrgkoolidpingutele ja kdrgkooli poolt osutatud ndustamisteenustele;

- tootamine Opingute ajal;

- |opetamisjargne tegevus (sh edasidppimine ja siirdumine t66turule);

- vastajate sotsiaaldemograafilised naitajad.

6.2 Valim ja andmekogumine

Esialgsesse valimisse kuulusid 18 Eesti avalik-Giguslikku ja rakenduskdérgkooli, kes on programmi
Primus partnerkdrgkoolid, vilja arvatud Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused, kuna tegemist on viga
spetsiifilise suunitlusega kooliga. Uldkogumi moodustasid uuringusse kaasatud k&rgkoolide kdikide
Oppeastmete kdik 2009. aasta [6petanud.

Tartu Ulikooli té6riihm véttis ihendust kdigi uuringusse kaasatud kdrgkoolidega ning koolid maarasid
kontaktisiku, kes vastutas uuringu tarbeks vilistlaste kontaktandmete kogumise eest. Tallinna
Tehnikatlikool, Sisekaitseakadeemia, Mainori Ko&rgkool, Eesti Infotehnoloogia KolledZ, Tartu
Tervishoiu Kdrgkool, Eesti Mereakadeemia, Eest Lennuakadeemia ning Ladne-Viru Rakenduskdrgkool
oma vilistlaste kontaktandmeid TU tdériihmale ei edastanud, vaid kiisimustiku laialisaatmist
koordineerisid vastavate koolide kontaktisikud. Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli vilistlaste puhul kasutati
kontaktandmetena (iheteistkiimne listi kontakte. Ulejddnud kdrgkoolid edastasid vilistlaste kontaktid
tooriihmale, kes saatis laiali kaaskirja palvega uuringus osaleda.

Vilistlaste kusitlus viidi 1dbi koost66s uuringus osalevate korgkoolidega 2010. aastal perioodil
10. august — 18. november. Kisitleti 2009. aasta kalendriaasta jooksul kdrgkooli |dpetanuid.

Kisitlus viidi 13bi veebipdhiselt, kasutades kiisitluskeskkonda www.surveymonkey.com. TU

toéorihmale laekunud kontaktaadressidele saadeti kutsed uuringus osalemiseks 10. augustil 2010.

> EUROSTUDENT — koondab andmed Euroopa kdrghariduse sotsiaalsete dimensioonide kohta ja pakub
vBrreldavaid andmeid erinevate riikide kdrghariduse kohta http://www.eurostudent.eu/

® REFLEX — The Flexible Professional in the Knowledge Society New Demands on Higher Education in Europe —
keskendub |6petajate padevustele ja kdrgkoolide panuse hindamisele vajalike padevuste omandamisel
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa/reflex/index.htm

7 Kuisimustik on toodud lisas 2.

16



Kontakteerumiseks kasutati nii veebiplatvormi teenuseid kui ka e-posti. Koos kisitluskutsega edastati

respondentidele personaalne link kiisimustikule (v.a. Tallinna Tervishoiu Korgkool, mille korral

kisitluskutse saadeti teadaolevatele listiaadressidele), mis vdimaldas hiljem respondente tuvastada

ja mittevastanutele meeldetuletusi saata. Samaaegselt respondentidega kontakteerumisega saadeti

sonum kusitluse alguse kohta ka nendele kaheksale koolile, kes oma vilistlaste kontaktandmeid

tooriihmale ei edastanud. Koolidele edastati lildine kiisimustiku aadress, mis vastajate lile arvestust

pidada ei vGimaldanud. Nii respondentidele kui ka koolidele saadeti uuringus osalemise kohta kaks

meeldetuletust 24. augustil ja 1.novembril. Kisitlus I6petati 18.novembril 2010.

Kokku laekus kusitlusperioodil 2352 vastust, kuid valimist jdeti valja 149 vastust, mille puhul

respondent polnud taitnud kohustuslikke kiisimusi, oli vastanud vaid Uksikutele klsimustele voi

Uksikule kiusimuste blokile. Loplik kisitlusele vastanud |Gpetanute arv ja vastamismaar uuringus

osalenud kdrgkoolide IGikes on esitatud

Tabel 1.

Tabel 1 Lopetanute arv ja vastamismaar korgkoolide 16ikes

1 Tallinna Tehnikaulikool 2095 - 452 21,6
2 Eesti Kunstiakadeemia 199 182 39 21,4
3 Tallinna Ulikool 1410 1148 449 39,1
4  Tartu Ulikool 2729 2582 556 21,5
5 Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 133 73 26 35,6
6 Eesti Maalilikool 723 540 239 44,3
7 Estonian Business School 182 - -
8 Sisekaitseakadeemia 202 - 56 27,7
9 Tallinna Pedagoogiline Seminar 249 236 89 37,7
10 Mainori Kdrgkool 587 - 96 16,4
11 Eesti Infotehnoloogia Kolledz 69 - 22 31,9
12 Tartu Tervishoiu Kdrgkool 291 - 6 2,1
13 Tallinna Tehnikakdrgkool 307 120 24 20,0
14 Eesti Lennuakadeemia 54 - 4 7,4
15 Eesti Mereakadeemia 140 - 6 4,3
16 Ladne-Viru Rakenduskdrgkool 215 - 67 31,2
17 Tallinna Tervishoiu K&rgkool 306 11 listiaadressi 60 19,6
18 Tartu Kdrgem Kunstikool 43 43 12 27,9
KOKKU 9934 4924+11 listi 2203 24,8

*Ulejaanud koolid vilistlaste kontaktandmeid TU téériihmale ei edastanud, vaid saatsid kiisitluse lingi ise I8petanutele

edasi.

**Koolide poolt edasi saadetud kisitluste vastamismaar on arvutatud IGpetanute koguandmete alusel.

® EHIS — Eesti Hariduse Infosiisteem on riiklik register, mis koondab haridussiisteemi puudutavaid andmeid
(0ppeasutused, dpilased, dpetajad/Gppejéud, IGpudokumendid, dpikud ja Sppekavad) http://www.ehis.ee/
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Korgeim vastamismaar oli Eesti Maallikooli vilistlaste hulgas. Viie uuringus osalenud kooli
vastamismaar jai 30-40% vahele, kuue korgkooli korral oli vastamismaar vahemikus 20-30% ning
kuue kooli puhul madalam kui 20%.

Madala vastamismadra tottu jaid 16plikust anallilsist valja 4 kdrgkooli: Estonian Business School
(sealt ei laekunud vilistlaste voi kooli vahese huvi téttu uuringu vastu Uhtegi vastust) ning Tartu
Tervishoiu Korgkool, Eesti Lennuakadeemia ja Eesti Mereakadeemia, kus vastajate arv oli liialt vaike
usaldusvaarsete uldistuste tegemiseks. Loplikusse valimisse kuulus 2187 vilistlast 14-st kdrgkoolist.

Selleks, et leida uuringu andmete pdhjal hinnangud (ldkogumi parameetritele, on igale valimi
objektile (n;) vaja leida tema kaal (w;) ehk maarata, kui paljusid Gldkogumi (N;) elemente objekt
valimis esindab. Selleks on 2009. aasta I6petanute andmed jaotatud klassideks kooli, dppevaldkonna

- n . . . . _— N;
ja Bppeastme 16ikes ning leitud igale vastavas klassis olevale andmeobjektile tema kaal (w; = n—‘),
i

vottes aluseks Eesti Hariduse Infoslisteemi andmed kdigi Idpetanute kohta vastavates klassides.

Lisaks on valimi andmed kalibreeritud vastavaks (ldkogumi jaotusele kooli ja dppeastme jargi, see
tahendab, et leitud kaale (w;) on korrigeeritud sobivalt madratud koefitsiendiga f; nii, et uute kaalude
abil hinnatud IOpetanute jaotused oleksid vdimalikult heas kooskdlas (ldkogumi andmetega.
Andmete kaalumisel ja kalibreerimisel ndustas uuringu labiviijaid Eesti Statistikaameti metoodik-
matemaatik Julia Aru. Kalibreerimisel kasutati uuringutarkvara Blaise.

Andmete tootlemisel kasutati statistikapaketti SPSS 18.0 for Windows. Statistilise anallilsi kaigus
kasutati meetoditena sagedusjaotuste analiiiisi, hii-ruut testi ning protsentide vérdlemist.

Jooniste ja tulemuste tdlgendamisel tuleb silmas pidada, et uuringu kiisimustikus ei olnud koik
kiisimused kohustuslikud ning teatud kiisimustele (naiteks Opingute ajal to6tamine, edasidoppimine,
toé6tamine parast I6petamist ja nGustamisteenuste kasutamine) said vastata ainult osa IGpetanutest,
seega varieerub vastajate arv kisimuste |0ikes mdnevorra. Esitatud tulemused kehtivad kogu
Uldkogumi kohta, mistGttu esitatakse jargnevas (levaates protsentjaotused ega vaadelda
absoluutarve.
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7 Tulemused

7.1 Lopetanute opingutega seotud taust

Neljandik I6petanutest olid mehed ja kolm neljandikku naised (vt Joonis 1). Enamik 16petanuid oli
vanuses 23 kuni 29 eluaastat. LOpetanute jaotus soo ja vanuse alusel on sarnane eelmise
vilistlasuuringuga, mis viidi 14bi 2007. aastal’.

SUGU
mees 25
naine 75
VANUS
kuni 22 aastat 5
23 - 24 aastat 35
25 - 29 aastat 32
30 - 39 aastat 17
40 aastat ja vanemad 10

Joonis 1 Lopetanute jaotus soo ja vanuse lGikes (%)

54% |opetanutest elab Harjumaal, viiendik Tartumaal, 5% Parnumaal , 3% lda-Virumaal, Laadne-
Virumaal, ja Viljandimaal, 2% Raplamaal, Saaremaal ja Voérumaal, 1% Jogevamaal, Jarvamaal,
Ldanemaal, P6lvamaal ja Valgamaal. 2% |opetanutest elas kisitluse hetkel valismaal.

Avalik — diguslike™ Ulikoolide I8petanuid oli 79% ja rakenduskdrgkoolide ISpetanuid 21%. 29%
kérghariduse omandanutest [8petas Tartu Ulikooli, 22% Tallinna Tehnikaiilikooli, 15% Tallinna
Ulikooli, 8% Eesti Maaiilikooli ning 6% Mainori K&rgkooli (vt Joonis 2).

°2007. aasta vilistlasuuringus osalesid 5 avalik-Giguslikku tlikooli: Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maalilikool,
Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool.

% K5esolevas uuringus osalenud rakenduskdrgkoolide ja (likoolide jaotus on toodud lisas 1, punkt 10.2 -
klassifikaatorid
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Tartu Ulikool

Tallinna Tehnikadlikool
Tallinna Ulikool

Eesti Maalilikool

Mainori K&rgkool

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool
Tallinna Tehnikak&rgkool
Tallinna Pedagoogiline Seminar
Ladne-Viru Rakenduskdrgkool
Sisekaitseakadeemia

Eesti Kunstiakadeemia

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
Eesti Infotehnoloogia Kolledz
Tartu Kdrgem Kunstikool

29,4

0 5 10 15 20 25 30 35

Joonis 2 Lopetanute jaotus korgkoolide loikes (%)

Lopetanute jaotus erinevate dppesuundade ja -valdkondade 16ikes on toodud Joonis 3.

Kdige rohkem IGpetanuid oli sotsiaalteaduste, drinduse ja Giguse valdkonnas, mille |Gpetanud
moodustasid 35% kdigist 2009. aasta kdrgkoolide vilistlastest. Oppesuundadest oli kdige rohkem
I6petanuid arinduses ja halduses (19%), millele jargnesid sotsiaal- ja kditumisteadused (10%) ning
Opetajakoolitus ja kasvatusteadused (10%). Viie erineva dppevaldkonna (tehnika, tootmine ja ehitus;
humanitaaria; loodus- ja tdppisteadused; haridus; tervis ja heaolu) IGpetanute osakaal jai 10-13%
piiresse. Kdige vahem oli IGpetanuid teeninduse (7%) ja pollumajanduse (2%) valdkonnas.
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SOTSIAALTEADUSED, ARINDUS, OIGUS
Arindus ja haldus

Sotsiaal- ja kditumisteadused
Oigus

Ajakirjandus ja infolevi
TEHNIKA, TOOTMINE JA EHITUS
Arhitektuur ja ehitus
Tehnikaalad

Tootmine ja tédtlemine
HUMANITAARIA JA KUNSTID
Humanitaaria

Kunstid

LOODUS- JA TAPPISTEADUSED
Arvutiteadused

Bioteadused

Flitsikalised loodusteadused
Matemaatika ja statistika
HARIDUS

Opetajakoolitus ja kasvatusteadus
TERVIS JAHEAOLU

Tervis

Sotsiaalteenused

TEENINDUS

Isikuteenindus

Keskkonnakaitse

Turvamine

POLLUMAJANDUS
Pdllumajandus

35

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Joonis 3 Lopetanute jaotus dppevaldkondade ja dppesuundade™ 1Gikes (%)
Konkreetse valdkonna moodustavad dppesuunad on margitud sinisega ning laiemad dppevaldkonnad oranziga.

Kui 2007. aasta uuringus olid I6petanute seas Ulekaalus 3+2 bakalaureuse Gppekava labinud (45%)
ning 4+2 Oppekava labinuid oli 19%, siis 2010. aasta tulemuste pd&hjal (vt Joonis 4) olid selges
Ulekaalus nii 3+2 bakalaureuse- kui ka magistrippekava labinud (vastavalt 43% ja 20%).
Bakalaureusedppe 4+2 Oppekava labinute osakaal uuringus jai alla 1% ning 4+2 magistridoppe
I6petanute osakaal oli 4%.

Diplomidppe ning rakenduskdrghariduse Oppekavade l6petanute arv oli vorreldes 2007. aastaga
marksa kdrgem, mis on ka moistetav, vottes arvesse, et erinevalt varasemast on kdesolevasse
uuringusse kaasatud ka rakenduskdrgkoolid.

Doktoridppe ning bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekavade ldpetanute osakaal oli
samal tasemel 2007. aasta vilistlasuuringuga, mis on ka mdistetav, kuna nendel haridusastmetel
pakuvad dppimisvoimalusi ainult avalik-Oiguslikud dlikoolid.

' vt Bppekavade ja ppesuundade omavahelisi seoseid lisas 1, punkt 10.2 - klassifikaatorid
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bakal.- ja magistridppe integreeritud dppekava
doktoridpe

4+2 magistridpe
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4-aastane bakalaureusedpe

3-aastane bakalaureusedpe

diplomidpe/rakenduskdrgharidus
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Joonis 4 Lopetanute jaotus dppeastmete I16ikes (%)

Opingute algusaastana margiti aastaid vahemikus 1991-2008" (vt

40 -
36
35
30
25
20
15

10

kuni 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Joonis 5). 74% vilistlastest alustas Gpinguid aastail 2004-2006, neist omakorda pooled just 2006.
aastal, mis on kooskdlas 3+2 bakalaureusedppe ldbinute suure osakaaluga uuringus.

2 4-aastase bakalaureusedppe IGpetanute osakaal uuringus on alla 1%, mistGttu nende kohta pole jarelduste
tegemine korrektne ning edasises anallilsis neid ei kasitleta.
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kuni 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Joonis 5 Opingute alustamise aasta®®

74%  |Gpetanutest alustas Opinguid pdevases ehk statsionaarses Oppevormis (vt

alustas 4

I6petas 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M p3evane Ope (statsionaarGpe) m kaugdpe (k.a. avatud ulikool) muu

Joonis 6), 22% kaugdppes (k.a. avatud Ulikool) ning 4% muus dppevormis. Muu Gppevormina toid
I6petanud sagedamini vadlja Ghtust Opet, tstklidpet ja dppimist eksternina. Enamasti on alustatud
Oppevormis ka I6petatud, kuid vahesel maaral on toimunud dppevormide vahelist liikumist pingute
ajal, sealjuures on peamiselt suundutud kaugppesse. Enamik (93%) pdevases Gppevormis opinguid
alustanutest ka |Gpetas Opingud paevases dppevormis, kuid 5% IGpetas kaugbppes ning 2% muus
Oppevormis. Kaugdppes Opinguid alustanutest 95% Idpetas Opingud samas Oppevormis, 5% aga
muutis dppevormi ning |6petas dpingud kas pdevases Gppevormis (4%) v6i muus Sppevormis (1%).
Muu Oppevormi valinutest 93% |Gpetas oma Gpingud muus dppevormis, 6% valis Gpingute ajal
kaugdppe ja 1% paevase Gppevormi.

B Kiisimuse sBnastusest tulenevalt v&ib Opingute algusaastana olla méargitud nii esmane k&rgkooli
sisseastumisaasta kui ka Gpingute algusaasta viimati IGpetatud dppeastmel.
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alustas

I6petas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M pdevane Ope (statsionaar&pe) m kaugope (k.a. avatud Ulikool) muu

Joonis 6 Oppevorm dpingute alustamisel ja Idpetamisel (%)

Oppevormi vahetamine &pingute ajal on seotud dpingute ajal tédtamisega (vt Tabel 2), mis selgitab
kaugdppesse suundumist. Opingute ajal tédtavad ilidpilased, kes alustasid &pinguid pievases dppes,
muutsid sagedamini 6ppevormi kaugdppeks (6%) voi muuks dppevormiks (3%), kaugdppes alustanud
Uliopilased aga jatkasid pigem alustatud dppevormis, paevase dppe valis vaid 3% kaugdppivatest ja
tootavatest llidpilastest. Muus dppevormis alustanud GliGpilastest 8% laks kaugGppesse.

Opingute ajal mittetddtavad padevase dppevormi ilidpilased Idpetasid pingud enamasti pievases
Oppes, samas kui kaugGppes voi muus dppevormis dppivatest mittetddtavatest Glidpilastest laks 15-
16% Gpingute ajal lle paevasesse dppesse.

Tabel 2 Oppevormi muutmise seos dpingute ajal téotamisega (% dpingute alguses valitud
Oppevormis oppijatest)

Jah P3evane Gpe (statsionaar) 91 6 3
Kaugdpe (k.a. avatud kdrgkool) 3 96 1
Muu 8 92
Ei Paevane Ope (statsionaar) 99 1
Kaugope (k.a. avatud kdrgkool) 15 85
Muu 16 84
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Korgkoolide 1dikes on  erinevates Gppevormides  Oppimine  oluliselt  erinev (vt

Tartu Kdrgem Kunstikool

Eesti Kunstiakadeemia 3

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 6
Tallinna Tehnikak&rgkool
Eesti Maalilikool

Tallinna Tervishoiu K&rgkool 7
Tallinna Tehnikadlikool 5
Tartu Ulikool 3
Eesti Infotehnoloogia Kolledz 28
Tallinna Ulikool 4
Sisekaitseakadeemia 3
Mainori K&rgkool 29

Tallinna Pedagoogiline Seminar
Ladne-Viru Rakenduskdrgkool

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M pdevane Ope (statsionaardpe) m kaugope (k.a. avatud ulikool) muu

Joonis 7). Kui Tartu Korgema Kunstikooli I0petanute seas polnud kaugGppe vormis IGpetanuid, siis
Laane-Viru Rakenduskdrgkooli ja Tallinna Pedagoogilise Seminari I6petanute hulgas oli kaugdppes
Oppijaid rohkem kui kaks kolmandikku, vastavalt 66% ja 73%. Muid Gppevorme (enamasti Ghtust
Opet) kasutavad sagedamini Eesti Infotehnoloogia KolledZi (28%) ja Mainori Korgkooli (29%)
IGpetanud.

Tartu Kérgem Kunstikool

Eesti Kunstiakadeemia 3

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 6
Tallinna Tehnikakdrgkool
Eesti Maalilikool

Tallinna Tervishoiu K&rgkool 7
Tallinna Tehnikadlikool 5
Tartu Ulikool 3
Eesti Infotehnoloogia Kolledz 28
Tallinna Ulikool 4
Sisekaitseakadeemia 3
Mainori Krgkool 29

Tallinna Pedagoogiline Seminar
Ladne-Viru Rakenduskdrgkool

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B pdevane Gpe (statsionaardpe) m kaugdpe (k.a. avatud Ulikool) muu

Joonis 7 Oppevorm dpingute 16pus kdrgkoolide Iikes (% vastava kooli Idpetanutest)
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Oppevormides Oppimine erineb ka Oppevaldkondade IGikes (vt

Tehnika, tootmine ja ehitus
P&llumajandus

Loodus- ja tdppisteadused
Humanitaaria ja kunstid
Tervis ja heaolu

Teenindus

Sotsiaalteadused, drindus ja Gigus

Haridus 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M pdevane Ope (statsionaardpe) m kaugope (k.a. avatud ulikool) muu

Joonis 8 Oppevorm dpingute 16pus dppevaldkondade 18ikes (% &ppevaldkonna I&petanutest)

). Vorreldes keskmisega (vt

alustas

I6petas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M pdevane Ope (statsionaar&pe) m kaugope (k.a. avatud Ulikool) muu
Joonis 6) on statsionaarse dppe IGpetanuid tunduvalt rohkem (ligikaudu 90%) nii tehnika, tootmise ja
ehituse kui ka poéllumajanduse aga ka loodus- ja tdppisteaduste ning humanitaaria ja kunstide

valdkonnas. Keskmisest vahem on statsionaarses Oppes IOpetanuid teeninduse aga ka
sotsiaalteaduste, drinduse ja diguse ning hariduse valdkonnas.
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Joonis 8 Oppevorm dpingute 16pus dppevaldkondade I5ikes (% dppevaldkonna I6petanutest)

Statsionaarse Oppe I6petanud olid enamasti vanuses kuni 29 eluaastat, vanemates vanusgruppides
oli rohkem kaugoppe IGpetanuid (vt

kuni 22 aastat

23 - 24 aastat 2

25 - 29 aastat 6

30 - 39 aastat 8
40 aastat ja vanemad 10
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M pdevane Ope (statsionaar&pe) m kaugope (k.a. avatud Ulikool) muu

Joonis 9 Oppevorm dpingute I18pus I&petanute vanuse I8ikes (%)

Nii pingute alguses kui Idpus on mdnevorra rohkem riigieelarvelistel (RE) kohtadel 6ppijad (vt Joonis
10). Riigieelarvelistel Gppekohtadel Gppinute osakaal on Gpingute I8ppedes 6 protsendipunkti vorra
suurem kui O0pinguid alustades. Sarnane tendents ilmnes ka 2007. aasta vilistlasuuringu tulemuste
pohjal.

). See on ka ootuspdrane arvestades, et vanuse kasvades to0tatakse rohkem Gpingute korvalt ning
olulisel kohal on majanduslik toimetulek ja kohustused perekonna ees.
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M pdevane Ope (statsionaarGpe) m kaugdpe (k.a. avatud ulikool) muu

Joonis 9 Oppevorm dpingute 16pus Idpetanute vanuse I6ikes (%)

Nii pingute alguses kui Idpus on mdnevorra rohkem riigieelarvelistel (RE) kohtadel Gppijad (vt Joonis
10). Riigieelarvelistel Gppekohtadel Gppinute osakaal on Gpingute I8ppedes 6 protsendipunkti vorra
suurem kui Opinguid alustades. Sarnane tendents ilmnes ka 2007. aasta vilistlasuuringu tulemuste
pohjal.

alustas

16petas
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W riigieelarvelisel (tasuta) Gppekohal 1 riigieelarvevilisel (tasulisel) Sppekohal

Joonis 10 Oppekoht dpingute alguses ja I6pus (%)

RE Gppekohal alustanutest liikus riigieelarvevilisele (REV) kohale 6% l6petanutest, vastupidisel
suunal liikus 21% l6petanutest.

Korgkoolide 16ikes on liikumiste osakaal 6ppekohtade vahel erinev (vt Tabel 3). Vorreldes Gpingute
alustamisega |Gpetas enam kui viiendik vilistlastest Gpingud riigieelarvelisel kohal Tartu Kérgemas
Kunstikoolis ja Eesti Kunstiakadeemias. RE Oppekohal |Gpetanute osakaal suurenes &pingute
alustamise jarel veel viies kdrgkoolis 10 kuni 20 protsendi vorra.
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Tabel 3 Liikumine 6ppekohtade vahel korgkoolide 16ikes (% vastava kooli Iopetanutest)

Tartu Kérgem Kunstikool 58 42 84 16 +26
Eesti Kunstiakadeemia 56 44 79 21 +23
Eesti Infotehnoloogia Kolledz 73 28 91 9 +19
Eesti Maaiilikool 54 46 71 29 +17
Tallinna Tehnikakorgkool 75 25 88 12 +13
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 76 24 88 13 +12
Tartu Ulikool 56 44 65 35 +10
Tallinna Ulikool 47 53 53 47 +6
Sisekaitseakadeemia 48 53 53 48 +5
Ladne-Viru Rakenduskorgkool 61 39 66 34 +5
Tallinna Tervishoiu Korgkool 95 5 97 3 +2
Tallinna Pedagoogiline Seminar 67 33 68 32 +2
Mainori Korgkool 5 95 4 96 -1
Tallinna Tehnikaiilikool 60 40 58 42 -2

Tallinna Tehnikallikoolis ja Mainori Kdrgkoolis seevastu RE dppekohtadel Sppijate osakaal dpingute
jooksul vahenes. Riigieelarvevilisel 6ppekohal 16petanute kdrge osakaaluga paistavad silma Tallinna
Ulikool (47%) ja Sisekaitseakadeemia (48%).

Tabel 4 Liikumine 6ppekohtade vahel 6ppevaldkondade I6ikes (% oppevaldkonna IGpetanutest)

Pollumajandus 70 30 94 6 +24
Humanitaaria ja kunstid 59 41 72 28 +14
Teenindus 48 53 57 43 +9
Tehnika, tootmine ja ehitus 80 20 86 14 +6
Haridus 59 41 65 35 +6
Tervis ja heaolu 77 23 83 17 +5
Loodus- ja tappisteadused 87 13 90 10 +3
Sotsiaalteadused, drindus ja 27 73 30 70 +3
oigus

Koige enam on REV kohalt RE kohtadele liikunud péllumajanduse 6ppevaldkonna lidpilased, kus
riigieelarvelisel kohal alustas 70% ning I6petas 94% (lidpilastest. Humanitaaria ja kunstide vallas oli
RE kohal I6petanuid 14% rohkem vdrreldes alustanutega. Selgelt eristub teistest 6ppevaldkondadest
sotsiaalteaduste, drinduse ja diguse valdkond, mille IGpetanuid on uuringus kdige rohkem (vt Joonis
3), kuid kus enamus ulidpilasi alustab ja I6petab dpingud riigieelarvevilisel kohal, vastavalt 73% ja
70%. Suhteliselt suur osakaal REV kohal I&petanuid on ka hariduse (35%) ja teeninduse (43%)
valdkonnas.

Ka Idpetanu vanusest séltuvalt esinevad olulised erinevused riigieelarvevilisel ja riigieelarvelisel
Oppekohtadel dppimisel. Mida vanem on Gppija, seda tdenaolisemalt dpib ta REV Gppekohal, mis on
seotud ka sellega, et kaugGppes on rohkem tasulisi kohti. KGige nooremas vanuseklassis ehk kuni 22
aastaste |0petanute hulgas alustas dpinguid RE kohal 70% ning lopetas RE kohal 78%. 23 kuni 29

29



aastaste vanusklassis alustas Opinguid RE kohal 60% ning |Opetas RE kohal 68%,
kolmekiimneaastastest ja vanematest dppuritest alustas ning I6petas 6pingud riigieelarvelisel kohal
38% |Gpetanutest.

7.2 Tagasivaade opingutele

Kadesolev osa annab (ilevaate IOpetanute peamistest erialavaliku kriteeriumidest ning sellest, kuidas
hindavad |Gpetanud labitud dppekava, kdrgkoolide poolt pakutavaid nGustamisteenuseid ja dpingute
ajal labitud praktikat. Lisaks on esitatud tulemused Gpingute ajal to6tamise kohta, kuna tGha suurem
osa tudengitest tootab juba enne Opinguid ja Opingute ajal. Sestap on olulised Gpingute ajal
tootamise pdhjused, tookoormus ning dpingute aegse to0 ja eriala seotus.

7.2.1 Eriala valikut mojutanud tegurid

Sarnaselt 2007. aasta vilistlasuuringuga on jatkuvalt kdige olulisemaks kriteeriumiks erialavalikul selle
huvipakkuvus 85% (vt Joonis 11). Vo&rreldes varasema uuringuga on vadhem vélja toodud
eneseteostusvOimaluste (26%, varasemas uuringus nimetas seda oluliseks faktoriks 37%
IGpetanutest) ja tugevused valdkonnas (26%, varasemas uuringus vastavalt 32%).

eriala huvitas mind

olen selles valdkonnas tugev
eneseteostusvdimalused

hea palk tulevikus

muu

vanemad/sugulased soovitasid
eriala populaarsus

vBimalus tootada vdlismaal
sGbrad ldksid sama eriala dppima

tootasin enne dpinguid selles valdkonnas

Joonis 11 Erialavaliku olulisemad p6hjused (%)
Mitme vdimaliku vastuse t&ttu ei ole kategooriate summa 100%.

Lisaks etteantud variantidele t8id vilistlased erialavaliku p&hjustena vélja veel jargmisi kriteeriume:
- t60l on vaja vastava eriala teadmisi vOi kdrgharidust valitud valdkonnas,
- valitud eriala seostub huvialadega,
- varasemate Opingute jatkamine valitud erialal (ilmnes edasiGppijate korral),
- vOimalus 6ppida riigieelarvelisel dppekohal,
- kooli sobiv asukoht.
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7.2.2 Hinnangud oppekavale ja praktikale

Lopetanutel paluti hinnata dppekava lahtuvalt selle eesmarkide selgusest dpingute alguses, dppe
vastatusest ootustele ja saadud oskuste ning teadmiste rakendusvGimalustele igapdevatdods (vt
Joonis 12). 83% |opetanutest nGustus osaliselt voi taielikult vaitega, et nad teadsid Gpinguid alustades
Oppekava eesmarke. Vorreldes varasema uuringuga on teadlikkus Oppekava eesmarkidest
suurenenud I6petanute hulgas 18 protsendipunkti vérra, mis on positiivne areng. Kolm neljandikku
vilistlastest kinnitas, et |abitud 6pe oli vastavuses tema ootustega dppekavale, neljandik vilistlastest
selle vaitega ei ndustunud. Vorreldes 2007. aasta uuringuga on 3 protsendipunkti vdrra suurenenud
nende osakaal, kes kasutavad Opingute kdigus omandatud teadmisi oma igapdevat6ds sageli
(varasemas uuringus oli neid 69%). 27% |IGpetanutest ei kasuta dpingute kaigus saadud teadmisi oma
t60s eriti sageli.

Opinguid alustades teadsin 8ppekava eesmarke

|3bitud &pe oli vastavuses minu ootustega
Oppekavale

kasutan oma t00s vaga sageli dpingute kdigus
omandatud oskusi ja teadmisi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Noustun tdiesti  ® Pigem ndustun Pigem ei nBustu Ei ndustu tldse

Joonis 12 Hinnangud oppekava eesmargiparasuse ning t66turu nduetega vastavuse kohta (%)

Korgkoolide IGikes on Gppekava eesmargipdrasusele antud hinnangud mdnevorra erinevad (vt Tabel
5). Eesti Infotehnoloogia KolledzZi |6petanud (lle 90%) markisid, et nad teadsid Gpinguid alustades
Oppekava eesmarke, labitud dOpe vastas nende ootustele ning oma t66s kasutavad nad sageli
Opingute kaigus omandatud oskusi ja teadmisi. Teistest koolidest eristuvad Eesti Kunstiakadeemia ja
Tartu Kérgem Kunstikool, kus I16petanute hinnangud 6ppekavale ja praktikale olid kriitilisemad. Eesti
Kunstiakadeemia puhul oli Opingute alguses Oppekava eesmargid teada kahele kolmandikule
IGpetanutest, labitud Gpe vastas 63% vilistlaste ootustele, samas kasutab 79% vilistlastest dpingute
kdigus omandatud teadmisi sageli oma igapdevat6os. Tartu Korgema Kunstikooli vilistlastest 55%
teadis Opinguid alustades Oppekava eesmarke, kuid labitud dpe pigem ei vasta selle kooli |6petanute
ootustele (sellel seisukohal oli 58% ldpetanutest), ka Gpingute kdigus omandatud oskusi kasutab oma
igapaevatoos vaid veidi lle poole (54%) IGpetanutest. Teiste koolidega vorreldes oli Eesti Maadlikooli
I6petanute hulgas vdhem neid, kes hindasid 6ppekava ootustele vastavaks (64%), igapdevatoos saab
omandatud oskusi ja teadmisi rakendada 57% I6petanutest. Ulejaanud kérgkoolid on saanud kiillaltki
korge positiivse hinnangu nii dppekava eesmarkidele, 6ppekava vastamisele ootustele kui ka dpitava
rakendamisele todllesannete tditmisel.
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Tabel 5 Lopetanute hinnang 6ppekava eesmargiparasusele ja 6pingute kdigus omandatud
vajalikele oskustele (%)

NoSustun Ei nGustu NoSustun Ei nGustu Ndustun Ei nGustu
Eesti Infotehnoloogia Kolledz 95 5 100 0 91 9
Eesti Kunstiakadeemia 66 34 63 37 79 21
Eesti Maalilikool 73 28 64 36 57 43
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 91 9 76 24 92 8
Ladne-Viru Rakenduskorgkool 89 11 89 11 88 12
Mainori Kérgkool 80 20 76 25 73 27
Sisekaitseakadeemia 89 11 91 9 78 22
Tallinna Pedagoogiline Seminar 90 10 89 11 88 12
Tallinna Tehnikakaorgkool 78 22 83 17 73 27
Tallinna Tehnikaiilikool 83 17 75 25 67 33
Tallinna Tervishoiu Korgkool 75 25 73 27 79 21
Tallinna Ulikool 87 13 69 31 68 32
Tartu Korgem Kunstikool 55 45 42 58 54 46
Tartu Ulikool 84 16 76 24 78 23

Markus: ,NSustun“ kajastab neid, kes vastasid, et ,ndustun tdielikult” vGi ,pigem ndustun®, ,ei ndustu” kajastab hinnanguid
»pigem ei nGustu” ja ,ei nGustu Gldse”.

Enam kui 80% koikide dppeastmete |6petanutest markis, et teadis Opinguid alustades Oppekava
eesmaérke. Labitud Oppekava vastas enamiku 4+2 magistrioppe (84%), diplomidppe voi
rakenduskorgharidusdppe (82%), 3+2 magistridoppe (77%) ja doktorippe (72%) |6petanute ootustele.
Bakalaureusedppe ning bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud Oppekava labinute korral oli
teadlikkus mdénevorra madalam (seal hindasid Oppekava ootustele vastavaks kaks |Gpetanut
kolmest). BakalaureuseGppe l0petanutest kasutab Gpingute kdigus omandatud teadmisi ja oskusi
igapaevases t60s keskmiselt 62%, llejaanud Sppeastmete IGpetanutest enam kui 77%.

Oppevormide 18ikes erinevad hinnangud vidhe. Suuremad on erinevused saadud teadmiste
rakendamise osas, pdevase Oppevormi I6petanud kasutavad igapdevaselt Opitud teadmisi vahem
(69%) kui kaugbppe lopetanud (80%), ilmselt tuleneb see asjaolust, et kaugdppes Oppijad teevad
sagedamini erialavaliku |dhtuvalt oma té6kohast.

Praktika

Oppekava raames labis kohustusliku erialase tédpraktika asutuses vdi ettevdttes kaks kolmandikku
IGpetanutest, 9% |Gpetanutest labis toopraktika vaba- vGi valikainena ning Gppekava raames ei
labinud lldse mingit praktikat 24% |Gpetanutest.

Korgkoolide IGikes on erialase praktika ldabinute osakaal erinev (vt Tabel 6). Avalik-Giguslikes
Ulikoolides on praktika tahtsus tunduvalt madalam kui rakenduskdrgkoolides. Koolid vdib tinglikult
jaotada kolme gruppi: viie rakenduskdrgkooli puhul oli praktika labinute osakaal I6petanute hulgas
enam kui 97%, teises grupis (tabelis sinise taustaga) on neli kooli, kus praktika labinute osakaal on
vahemikus 78-87%. Viimase grupi moodustavad viis Ulikooli, kus kohustusliku praktika labinute
osakaal on vaiksem kui 64%.
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Tabel 6 Oppekava raames praktika ldbinute osakaal kdrgkoolide 16ikes (%)

Eesti Infotehnoloogia Kolledz 100

Tallinna Tehnikakaorgkool 100

Lddne-Viru Rakenduskorgkool 98

Sisekaitseakadeemia 96 1

Mainori Korgkool 96 3

Tartu Korgem Kunstikool 82 18
Tallinna Tehnikaiilikool 81 6 13
Tallinna Tervishoiu Kérgkool 78 6 17
Eesti Maalilikool 72 6 22
Tallinna Pedagoogiline Seminar 64 9 27
Tallinna Ulikool 60 11 30
Eesti Kunstiakadeemia 54 17 29
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 46 22 32
Tartu Ulikool 45 14 41

Ka Gppevaldkondade IGikes on praktika osakaal erinev (vt Tabel 7). Tehnika, tootmise ja ehituse,
tervise ja heaolu, teeninduse ning hariduse valdkonnas ldbis dppekava raames kas kohustusliku
praktika vGi valis praktika lisaainena juurde lle 80% IGpetanutest. Sotsiaalteaduste, drinduse ja
Oiguse vallas labis kohustusliku praktika kaks kolmandikku IGpetanutest ning lisaks tegi 12%
I6petanutest seda kas vaba- vdi valikaine raames. Tunduvalt vdiksem on praktika Iabinute osakaal
pollumajanduse, loodus- ja tappisteaduste ning humanitaaria ja kunstide valdkonnas, kus iga kolmas
(humanitaarias ja kunstides iga teine) ei labinud dpingute ajal mingit praktikat.

Tabel 7 Oppekava raames praktika ldbinute osakaal dppevaldkondade 1ikes (%)

Tehnika, tootmine ja ehitus 89 3 8
Tervis ja heaolu 83 5 12
Teenindus 77 5 18
Haridus 77 5 18
Sotsiaalteadused, drindus ja 6igus 64 12 24
P6llumajandus 56 9 35
Loodus- ja tappisteadused 53 13 34
Humanitaaria ja kunstid 37 13 50

Erialane praktika on Oppekava kohustuslik osa bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud
Oppekavadel ning valdav diplomi- ja rakenduskdrgharidusdppes (praktika labib 94% |6petanutest). 3-
aastases bakalaureusedppes ja 3+2 magistridppes labis kohustusliku praktika keskmiselt 70%
I6petanutest ning 4+2 magistridppes ja doktoridppes keskmiselt 56%.

Oppevormide I8ikes ei esine praktika aspektist olulisi erinevusi.
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Praktikat hinnatakse Uldiselt positiivselt. Oppekava raames praktika ldbinutest 79% arvas, et praktika
toetas teooria ja praktika integratsiooni ning andis véimaluse Opitud teadmisi praktikas rakendada,
viiendik aga leidis, et praktika oli formaalne ega seostunud Gpingutega.

Eesti Kunstiakadeemia, Tartu Kdrgema Kunstikooli, Tallinna Tehnikadlikooli ning Mainori Kérgkooli
I6petanutest oli praktikaga rahul 67-73%, llejadnud 27-33% IGpetanutest leidsid, et praktika oli
formaalne. Teiste uuringus osalenud kdrgkoolide I6petanutest nGustus lle 80%, et praktika aitas
siduda teoreetilisi ja praktilisi oskusi.

Oppevaldkondade 18ikes hindasid praktika kasulikkust keskmisest madalamalt sotsiaalteaduste,
arinduse ja Oiguse (rahule jai 70%), humanitaaria ja kunstide (71%) ning loodus- ja tappisteaduste
(73%) valdkondade IGpetanud.

7.2.3 Noustamisteenuste vajadus, kasutamine ja rahulolu nendega

Vilistlastel paluti anda tagasisidet erinevat liiki nGustamise kasutamise kohta kdérgkooliGpingute
jooksul ning hinnata rahulolu saadud ndustamisteenusega ja vajadust ndustamise jarele.

Noustamisteenuseid kasutatakse Opingute ajal vahe. Kdige enam, 32% Idpetanutest, kasutas
Opindustamist, mille sisuks on abistamine Oppekava tditmisel, moodulite ja ainete valimisel,
konfliktide lahendamisel dppejéudude ja llikooli personaliga, eriala vGi dppekava vahetamisel ning
stipendiumide voi toetuste taotlemisel. Karjaari- ja psiihholoogilist ndustamist kasutasid Gpingute
ajal vahesed.
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Joonis 13 Noustamisteenuste kasutamine v6i vajadus opingute jooksul (%)
Karjadrindustamine

Vorreldes 2007. aasta vilistlasuuringu tulemustega on karjaarinGustamise kasutamine vahenenud,
osakaal eelnevalt 16% ja kdesoleva uuringu pdhjal vaid 9%.

Kolmest ndustamise liigist tunti kdige enam puudust karjaarindustamisest (nGustamine eriala valikul,
valismaale t66le/dppima/praktikale minekul, t66elu planeerimisel, abi t66- ja praktikakoha leidmisel
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ning kandideerimisel ettevalmistamisel) — 17% vilistlastest tunnistavad, et oleksid seda kdrgkoolis
vajanud, kuid kdrgkool ei pakkunud seda vdimalust. Mitmed tapsustasid, et nduandeid ja abi saadi
sOpradelt, tuttavatelt ja juhendajalt. Lisaks vadljatoodud kolmele ndustamise liigile tdid I6petanud
vélja, et nad oleksid tahtnud rohkem kuulda eriala IGpetanud vilistlaste arvamust, mida I6petanult
oodatakse ning millele vbiks Opingute kaigus rohkem tahelepanu juhtida voi millistele teemadele
keskenduda.

Tartu Kérgem Kunstikool 36
Tallinna Tehnikakorgkool 57
Tallinna Tervishoiu Kdrgkool 67
Tallinna Pedagoogiline Seminar 82
Eesti Kunstiakadeemia 53
Mainori Kérgkool 77
Tallinna Tehnikailikool 71
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 77
Eesti Infotehnoloogia Kolledz 71
Eesti Maadlikool 61
Lddne-Viru Rakenduskdrgkool 75
Tallinna Ulikool 78
Tartu Ulikool 78
Sisekaitseakadeemia 89
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m Kasutasin ndustamist m Tundsin vajadust, ent ei olnud véimalust Ei vajanud

Joonis 14 Karjaarindustamise kasutamine vGi vajadus kérgkoolide I6ikes (%)

Keskmisest enam kasutasid karjaarindustamist Tartu Kérgema Kunstikooli, Tallinna Tehnikakdrgkooli
ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli I6petanud (vt Joonis 14). KarjadrinGustamise vajadust tunnetasid,
kuid ei leidnud vGimalust selle kasutamiseks teistest enam Tartu Kérgema Kunstikooli |6petanud
(36%), Eesti Kunstiakadeemia (34%) ja Eesti Maadlikooli (30%) vilistlased. Peaaegu (ildse ei vajanud

karjaarindustamist Sisekaitseakadeemia |6petanud.

Saadud karjadrindustamisega jdi rahule keskmiselt kaks teenuse kasutajat kolmest, hinnangud
korgkoolide I6ikes on toodud Joonis 15.

Uldise jareldusena v8ib vilja tuua, et tudengite arvamused on ka sama k&rgkooli piires tihti erinevad.
Saadud karjaarindustamisteenusega jaid kdige enam rahule Eesti Infotehnoloogia KolledzZi (88%),
Ladne-Viru Rakenduskdrgkooli (77%), Tallinna Tehnikak&rgkooli (77%), Tallinna Tehnikalilikooli (75%)
ning Tartu Korgema Kunstikooli (75%) |Gpetanud. Karjaarindustamisteenusega ei olnud rahul
ligikaudu pooled Eesti Kunstiakadeemia, Mainori Kdrgkooli, Sisekaitseakadeemia ja Eesti Maalilikooli
[6petanud, kes seda vbimalust dpingute ajal kasutasid.
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Tartu Kérgem Kunstikool

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 317
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Joonis 15 Rahulolu karjaarindustamisteenusega korgkoolide I6ikes (% noustamist kasutanutest)
Opindustamine

Opindustamist kasutasid Idpetanud kolmest ndustamise liigist dpingute ajal kdige enam — iga kolmas
tegi seda ning teenuse soovijaid oli lisaks 12% (vt Joonis 13). Opindustamist kasutanute hulk on
vorreldes 2007. aasta uuringuga tunduvalt vahenenud, varasemas uuringus oli Opindustamise
kasutajate osakaal 56%, lisaks oleks 36% l6petanutest soovinud ndustamisteenust, kuid selleks
puudus voimalus. Kuivérd ndustamist kasutanute hulgas domineerivad selgelt avalik-Giguslikud
korgkoolid, kus kahe aasta vordluses on dpindustamist kasutanute hulk selgelt vahenenud, ei tulene
erinevused uuringute erinevatest valimitest.

Korgkoolide 16ikes (vt Joonis 16) on Gpindustamist keskmisest sagedamini kasutanud viie kérgkooli
vilistlased. Tartu Kdrgema Kunstikooli IGpetanute seas oli keskmisest tunduvalt enam neid, kes
tundsid kall vajadust selle ndustamisteenuse jarele, kuid selleks puudus vdimalus. Kdige vahem oli
kasutajaid ja tunti vajadust dpindustamise jarele Sisekaitseakadeemia |dpetanute hulgas.
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Joonis 16 Opindustamise kasutamine vdi vajadus kérgkoolide I5ikes (%)

Keskmiselt jai saadud Gpindustamisega rahule neli teenuse kasutajat viiest. Ldpetanute hinnangud
Opindustamise teenusele kdrgkoolide |16ikes on toodud Joonis 17. KGige enam on Gpindustamisega
probleeme Eesti Kunstiakadeemias ning Tallinna Tervishoiu Korgkoolis. Vastupidiselt, Tallinna
Tehnikakdrgkooli, Eesti Infotehnoloogia KolledZi ning Eesti Muusika- ja Teatriakadeemis,
Opindustamist kasutanud olid saadud abiga valdavalt rahul.
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Joonis 17 Rahulolu 6pindustamisteenusega korgkoolide 16ikes (% teenuse kasutajatest)
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Psiihholoogiline ndustamine

Kdige vahem kasutati (5%) ja tunti vajadust (10%) Ulikoolide poolt pakutava psiihholoogilise
noustamise jarele, mis sisaldab ndustamist isiklike probleemide (sealhulgas stress, motivatsiooni
puudumine), Oppimisprobleemide (sealhulgas Oppimisoskused, aja  planeerimine) ja
terviseprobleemide (naiteks toitumishaired, alkoholi v&i narkootikumide tarvitamine, seksuaalsed
probleemid, unehaired) korral. NGustamisteenusega jdi rahule 54% teenuse kasutajatest. Vorreldes
2007. aasta uuringu tulemustega on selle ndustamisliigi kasutamine 2 protsendipunkti vorra
kasvanud, tldine rahulolu saadud ndustamisteenusega aga kahanenud 12 protsendipunkti vorra.

Korgkoolide [0ikes (vt Joonis 18) kasutasid psihholoogilist ndustamist enam Ladne-Viru
Rakenduskorgkooli (14%), Tallinna Pedagoogilise Seminari (12%) ja Tallinna Tehnikak&rgkooli (9%)
vilistlased. Tartu Korgema Kunstikooli vilistlastest ei olnud mitte keegi kasutanud psiihholoogilist
ndustamist, kuid lausa 46% neist tundis vajadust sellise ndustamisteenuse jarele. Keskmisest enam
oleksid pstihholoogilist nGustamist vajanud ka Tallinna Tervishoiu Korgkooli (14%) ja Eesti Maaulikooli
(13%) Iopetanud.
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Eesti Maalilikool 84
Eesti Kunstiakadeemia 85
Tallinna Tehnikadlikool 89
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Joonis 18 Psiihholoogilise ndustamise kasutamine voi vajadus korgkoolide 16ikes (%)

Joonis 19 selgub, et rahulolu psiihholoogilise nGustamisega on kdrgkooliti erinev. Hea on tddeda, et
koolides, kus kasutati psiihholoogilist ndustamist enam (Lddne-Viru Rakenduskdérgkool ja Tallinna
Pedagoogiline Seminar), jaadi sellega ka rohkem rahule. Uldiselt olid pooled kasutajad
ndustamisteenusega rahul. Méned psiihholoogilist nGustamist kasutanud vilistlased ei kasutanud
Ulikoolide poolt pakutavaid teenuseid, vaid otsisid abi mujalt.
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Joonis 19 Rahulolu psiihholoogilise ndustamisega korgkoolide 16ikes (% teenuse kasutajatest)

7.2.4 Tootamine dpingute ajal

Opingute ajal té6tab neli tudengit viiest, mida on 5 protsendipunkti vérra rohkem kui 2007. aastal (vt
Joonis 20). Opingute ajal tdétanute osakaal on tdusnud nende arvelt, kes té6tasid juba enne dppima
asumist ja jatkasid tootamist dpingute ajal. KGrgkooli I6petamise ajaks ei olnud té6kogemust vaid
15% lopetanutest. 2007. aasta vilistlasuuringu pohjal oli toéokogemuseta iga neljas vilistlane.

Opingute ajaks katkestas té6tamise 5% I6petanutest.

ei todtanud enne dppima asumist ega dpingute ajal 15
Opingute ajal 35
nii enne 6ppima asumist kui ka dpingute ajal 45

enne dOppima asumist, kuid mitte dpingute ajal 5

T T T T T T T T T T 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Joonis 20 To6tamine enne Opinguid ja opingute ajal (%)

Enamik doktoriGppe (97%) ja 4+2 magistridppe (93%) |Gpetanutest tootas paralleelselt 6pingutega (vt
Joonis 21). Lépetamise ajaks ei olnud téokogemust ligikaudu viiendikul 3-aastase bakalaureuseGppe
ning bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekava |6petanutest.
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Joonis 21 To6tamine enne Opinguid ja 6pingute ajal 6ppeastmete 16ikes (%)

Oppevaldkondade I8ikes on téétamine enne &pinguid ja dpingute ajal samuti erinev (vt Joonis 22).
Enne Oppima asumist ja Opingute ajal tootas kaks kolmandikku hariduse valdkonna I6petanutest ning
peaaegu pooled sotsiaalteaduste, arinduse ja O&iguse ning tervishoiu ja heaolu valdkonna
I8petanutest. Opingute ajal alustas tédtamist veel kolmandik nimetatud erialade I8petanutest,
loodus- ja tdppisteaduste ning tehnika, tootmise ja ehituse valdkonnas alustasid Gpingute ajal
tootamist pooled tudengitest. Tookogemust ei ole IGpetamise hetkeks saanud kolmandik
pollumajanduse, iga neljas loodus- ja tappisteaduste, viiendik teeninduse ja 16% tehnika, tootmise ja
ehituse valdkonna I6petanutest.
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Joonis 22 To6tamine enne 6pinguid ja Opingute ajal 6ppevaldkondade IGikes (%)

Paevases Oppevormis Oppinutest tootas enne Opinguid ja dppimise ajal 30%, Opingute ajal alustas
tootamist 43% tudengitest, 6% katkestas vOi IGpetas Oppimise ajaks eelneva tédsuhte ning
I6petamise hetkeks ei olnud tookogemust viiendikul pdevase Oppevormi IGpetanutest.
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Kaugbppijatest tdotas nii enne Gpinguid kui Gpingute ajal 83% Gppuritest, dpingute ajal alustas
tootamist 14% ning 1% kaugdppe |0petanutest katkestas Gppimise ajaks todtamise. ToOkogemust ei
olnud I6petamise hetkeks vaid 1,5% kaugdppe |0petanutest.

Valitud dppekoht mdjutab samuti dpingute ajal tootamist. Riigieelarvelisel kohal dppinutest tootas
enne Opinguid ja Opingute ajal kolmandik, Gpingute ajal alustas tootamist 41% lOpetanutest,
tookogemust ei olnud Idpetamise ajaks viiendikul riigieelarvelisel kohal dppijatest. Riigieelarvevilisel
kohal Oppijatest tootas enne Opinguid ja Opingute ajal 62%, Opingute ajal alustas t6otamist 27%
I6petanutest, tookogemust ei olnud 8% riigieelarvevilisel kohal |I6petanutest.

Opingute ajal tédtas enamik Tallinna Tehnikakdrgkooli ja Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
IGpetanutest (vt Joonis 23). Keskmisest rohkem ehk 86-87% oli Gpingute ajal tootanuid Mainori
Kdrgkoolis, Tallinna Tervishoiu K&rgkoolis, Tallinna Ulikoolis, Tallinna Pedagoogilises Seminaris ja
Tallinna Tehnikallikoolis. Eesti Maalilikoolis ja Tartu Kérgemas Kunstikoolis t66tas dpingute ajal
ligikaudu kaks kolmandikku |Gpetanutest.

Ldpetamise ajaks ei olnud td6kogemust kolmandikul Eesti Maaiilikooli, 21% Tartu Ulikooli, 19% Eesti
Infotehnoloogia Kolledzi, 17% Sisekaitseakadeemia ja Ldane-Viru Rakenduskdrgkooli ning 16% Tartu
Kdrgema Kunstikooli Idpetanutest.
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Joonis 23 To6tamine enne Opinguid ja 6pingute ajal kdrgkoolide 16ikes (%)

Opingute ajal tédtanutest 45% toodtasid tdiskoormusega ehk 40 tundi nidalas, le tdiskoormuse
tootajaid oli 3%. Osalise koormusega to6tas 47% ning juhutdid tegi 5% Idpetanutest. Vorreldes 2007.
aasta vilistlasuuringuga on vdahenenud Opingute ajal tdiskoormusega té6tamine (5 protsendipunkti
vorra) ning suurenenud osakoormusega to6tamine ja juhutodde tegemine. See voib tuleneda kahe
uuringu vahel aset leidnud muutustest t66turul.
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74% paevase Oppevormi I6petanutest, kes Opingute ajal tootasid, tegid seda osalise koormusega
(sealhulgas juhut66d) ning neljandik tdiskoormusega. KaugOppe lOpetanutest, kes Opingute ajal
tootasid, tootas ligikaudu 90% Gpingute ajal tdiskoormusega ning kiimnendik osalise koormusega.

Riigieelarvelisel dppekohal dppijatest, kes dpingute ajal tootasid, tootas kaks kolmandikku osalise
koormusega (sh juhutdod) ning kolmandik taiskoormusega. Riigieelarvevilisel kohal Gppijate puhul
olid osakaalud vastupidised, kaks kolmandikku tootas taiskoormusega ning kolmandik osalise
koormusega. Vorreldes 2007. aasta uuringuga on riigieelarvelisel kohal dppijate hulgas suurenenud
taiskoormusega to6tamine peaaegu 10 protsendipunkti vGrra, 2007. aastal tootas riigieelarvelisel
kohal IGpetanutest osakoormusega 75% ning tdiskoormusega 25%.

Diplomidppes voi rakenduskdrgharidusdppes ning magistridppes tootasid Opingute ajal
taiskoormusega enam kui pooled I6petanutest. Osalise koormusega tootasid seevastu sagedamini 3-
aastase bakalaureusedppe, doktoridppe ning integreeritud dppekava lI6petanud.

Taiskoormusega t66tas Opingute ajal lile poole hariduse; sotsiaalteaduste, drinduse ja Giguse ning
teeninduse Oppevaldkonna |6petanutest. Osakoormusega tootasid pigem pollumajanduse ning
humanitaaria ja kunstide valdkonna I6petanud (vt Joonis 24).
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Joonis 24 To6koormus Opingute ajal oppevaldkondade I6ikes (% Opingute ajal todtanutest)

Enam kui poolte korgkoolide IGpetanud tooétasid tdiskoormusega (vt Joonis 25). Ainult osalise
koormusega todtasid Tartu Kérgema Kunstikooli 16petanud. Opingute ajal osalise koormusega
tootanute osakaal oli suurem ka Eesti Kunstiakadeemia ja Tallinna Tehnikakdrgkooli vilistlaste seas.
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Joonis 25 Tookoormus opingute ajal kérgkoolide lI6ikes (% Opingute ajal té6tanutest)

Peamiselt tingivad vajaduse Opingute kdorvalt todtada finantsilised raskused. Peaaegu pooled
vilistlastest, kes Opingute ajal tootasid, tegid seda majanduslikel pohjustel (vt Joonis 26), ligikaudu
viiendikku huvitas tookogemuse saamine (sealhulgas Uldise t66kogemuse saamine 5% ja erialase
tookogemuse saamine 18%). Kiimnendiku puhul oli té6tamise p&hjuseks lisaraha teenimise soov.
Muude pohjustena toodi sagedamini valja, et kaugdpe vdimaldas to6l kdimist, dpingutest jai aega
Ule, tootati vaheaegadel, hirm kaotada senine t66koht, dppimise eest tuli tasuda jm.

ei tuleks muidu majanduslikult toime

soov saada tookogemust

soov lisaraha teenida

soov ennast teostada

muu

tootasin enne dpinguid, Bppimine on lisategevus

tehti hea pakkumine

Joonis 26 Opingute ajal té6tamise peamised pdhjused (%)

Majanduslikke pdhjusi tdid Opingute korvalt tootamise peamise poOhjusena sagedamini vilja
doktoridppe tudengid. Integreeritud Oppekava labinutel oli sagedasemaks pd&hjuseks erialase
téokogemuse saamise soov (43%), keskmisest sagedamini soovisid t66kogemust omandada ka 3+2
magistridppe IGpetanud (27%). Lisaraha teenimine oli t66tamise pdhjuseks sagedamini 3-aastase
bakalaureusedppe (16%) lopetanutel ning harvem magistribppe (5%) lopetanutel. Soov ennast
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teostada oli oluline doktoridppe I6petanutele. Magistridppe tudengid tddtasid sagedamini enne
Oppima asumist (16%).

Pdevase Oppevormi |6petanute peamisteks Opingute kdrvalt tootamise pdhjusteks olid majanduslik
toimetulek (44%), soov saada té6kogemust (27%) ja lisaraha teenimine (16%). Kaugdppe I6petanute
puhul oli dpingute ajal tootamise peamisteks pShjusteks majanduslik toimetulek (54%), soov saada
tookogemust (13%). Kaugbppe I6petanud markisid sagedamini, et nad tootasid juba enne Gpinguid
ning opingud olid lisategevuseks (11%).

Oppevaldkondade I18ikes oli peamiseks pdhjuseks dpingute ajalt todtamiseks eelkdige majanduslik
toimetulek, tookogemuse saamist t6id keskmisest sagedamini vilja teeninduse (32%), tehnika,
tootmise ja ehituse (32%) ning loodus- ja tappisteaduste (29%) valdkondade I6petanud. Lisaraha
teenimist nimetasid olulise pdhjusena keskmisest sagedamini humanitaaria ja kunstide (16%),
tehnika, tootmise ja ehituse (15%) ning pdllumajanduse (14%) 6ppevaldkonna I6petanud.

Koikide korgkoolide 16ikes (vt Tabel 8) on valdavaks Gpingute ajal to6tamise pShjuseks majanduslik
toimetulek, teistest olulisemaks p&hjuseks pidasid seda Tartu Kérgema Kunstikooli (72%), Tallinna
Pedagoogilise Seminari (59%) ja Ldane-Viru Rakenduskdrgkooli (57%) IGpetanud. Téokogemuse
saamine oli oluliseks p&hjuseks ko&ikidele ISpetanutele, sagedamini t&id selle vilja
Sisekaitseakadeemia (36%), Eesti Infotehnoloogia Kolledzi (34%), Tallinna Tehnikakdrgkooli (31%),
Tartu Korgema Kunstikooli (28%) ja Tallinna Tehnikadlikooli (27%) I6petanud. Soov ennast teostada
oli Opingute ajal tootamise oluliseks poOhjuseks Mainori Korgkooli (17%) ja Laane-Viru
Rakenduskdrgkooli (13%) vilistlastele.

Tabel 8 Peamised pohjused 6pingute ajal tootamiseks korgkoolide I6ikes (% Gpingute ajal
tootanutest)

Eesti Infotehnoloogia 50 5 34 11
Kolledz

Eesti Kunstiakadeemia 47 7 23 4 4 15
Eesti Maalilikool 53 15 19 3 1 1 7
Eesti Muusika- ja 53 13 17 4 4

Teatriakadeemia

Ladne-Viru 57 6 11 13 8 5
Rakenduskorgkool

Mainori Kérgkool 45 12 13 17 3 3 9
Sisekaitseakadeemia 36 5 36 5 8 1 9
Tallinna Pedagoogiline 59 6 14 1 7 1 10
Seminar

Tallinna Tehnikakaorgkool 43 17 31 4 4
Tallinna Tehnikaiilikool a4 13 27 6 3 3 5
Tallinna Tervishoiu 48 14 23 2 4 2 8
Koérgkool

Tallinna Ulikool 50 9 21 7 7 2 5
Tartu Korgem Kunstikool 72 28

Tartu Ulikool 48 11 21 5 5 4 6
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Uheks huvipakkuvaks aspektiks on &pingute aegse t66 seos dpitava erialaga. Vdrdlevad tulemused
eelmise uuringuga on toodud Joonis 27.
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Joonis 27 Opingute aegse t66 ja pitud eriala seotus vilistlasuuringute andmetel (% dpingute ajal
tootanutest)

Vorreldes eelneva uuringuga on 6 protsendipunkti vérra suurenenud nende osakaal, kelle dpingute
aegne t00 on Opitava erialaga vaga lahedalt seotud, 5 protsendipunkti vérra on suurenenud nende
osakaal, kelle puhul t66 on Opitava erialaga mdningal maaral seotud. Seevastu on 2009. aasta
I6petanute seas kiimne protsendipunkti vorra vahem selliseid 16petanuid, kelle t66 ja Opitav eriala
olid suures osas seotud. Kokkuvdttes on neid, kelle t66 oli dpitava erialaga seotud ning kelle t606 ei
olnud Uldse omandatud erialaga seotud, mdlema uuringu pdhjal sama palju.

Kdige suuremal maaral oli kdesoleva uuringu pohjal t66 seotud Gpitava erialaga 4+2 magistriGppe
(85%) ja doktoridppe (83%) lopetanutel. Ligikaudu kolmandik bakalaureusedppe IGpetanutest ei
tootanud Spingute ajal erialaga seotud todkohal.

Padevases Oppevormis Oppinute t66 ei olnud seotud Gpitud erialaga igal neljandal juhul. Kaugdppes
Oppinute korral oli t66 erialane vahemalt pooltel juhtudel ja t66 seos erialaga puudus vaid igal
kiimnendal IGpetanul.

Sagedamini ei tootanud Opitava erialaga seotud ametis pdllumajanduse (44%), humanitaaria ja
kunstide (32%) ning loodus- ja tappisteaduste (22%) valdkondade I1&petanud. Ulejddnud valdkondade
puhul olid t60 ja Opitav eriala seotud enam kui 80% Gpingute ajal tootanute seas.
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Joonis 28 Opingute aegse t606 ja Opitava eriala seotus kdrgkoolide Idikes (% Opingute ajal
tootanutest)

Sagedamini t66tasid dpingute ajal erialaga seotud téokohal rakenduskdrgkoolide 16petanud. Enam
kui 70% Opingute ajal tootanud vilistlastest téo6tas Gpitava erialaga seotud ametikohal juba Gpingute
ajal, valja arvatud Tartu Kérgema Kunstikooli IGpetanud, kellest erialaga mitte seotud ametikohal
to6tas 60% ning Eesti Maaiilikooli I6petanud, kellest 38% ei to6tanud erialaga seotud ametikohal.

7.3 Korgkoolilopetanute edasine tegevus

Aasta peale |I6petamist tootavad pooled (54%) 2009. aasta lopetanutest (vt Joonis 29). Neljandik
I6petanutest tootab ja dpib, kimnendik tGiksnes Gpivad, 5% on lastega kodus, tootuid on 4% (neist 3%
otsivad aktiivselt t66d) ning 1% on hd&ivatud mingi muu tegevusega (sealhulgas teenib aega
kaitsevaes, viibib valismaal, reisib, tootab voi Gpib lastega kodusolemise korvalt).
todtan 54
tootan ja Opin 26
Opin
kodune
to6tu

muu

Joonis 29 Lopetamisjargne tegevus (%)
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Kokku on |6petanute seas 80% to6dga hdivatuid ning 36% Opingutega seotuid.

Vorreldes 2007. aasta uuringuga on I6petanute hulgas 3 protsendipunkti vorra suurenenud todtajate
osakaal, samaaegselt tootavate ja Oppivate |Opetanute osakaal on kolmandikult langenud
neljandikuni ning to6tute osakaal on tdusnud Uhelt protsendilt neljale.

Vorreldes teiste Oppeastmetega lahevad harvemini parast [Opetamist todle 3-aastase
bakalaureusedppe I6petanud (32% to6tab ning 40% tdotab ja Opib), edasistele pingutele pihendub
neist viiendik, mis on ka ootusparane, kuna 3+2 Oppes on bakalaureusedpingute jargselt tldlevinud
dpingute jatkamine magistritasemel. Ulejaanud dppeastmete korral jadb ainult edasidppijate osakaal
alla 5%, sagedamini Uhildatakse edasised Gpingud ja toé6tamine (doktoridppe I6petanutest 20%,
magistridppe lopetanutest keskmiselt 15%, integreeritud dppekava labinutest 6%. Toé6tute osakaal
Oppeastmete Idikes ei erine.

Oppevaldkondade I6ikes tédtavad parast iihe dppeastme |dpetamist sagedamini tervise ja heaolu
(71%), hariduse (67%) ning sotsiaalteaduste, drinduse ja diguse (60%) Gppevaldkonna I6petanud (vt
Joonis 30). Parast (ihe Oppeastme ldbimist t66tab ja Opib keskmiselt iga kolmas humanitaaria ja
kunstide, loodus- ja tdppisteaduste, tehnika, tootmise ja ehituse ning teeninduse valdkonna
Idpetanu. Uksnes dpingute jatkamist peab vajalikuks iga viies humanitaaria ja kunstide, loodus- ja
tappisteaduste ning pollumajanduse dppevaldkonna Idpetanu. Aasta parast [Gpetamist on too6tuid
keskmisest enam tehnika, tootmise ja ehituse (5%), pdllumajanduse (7%) ja teeninduse (12%)
valdkondade Idpetanute seas.

Tervis ja heaolu 326

Haridus 327

Sotsiaalteadused, drindus ja Gigus 737
Tehnika, tootmine ja ehitus 55
P8llumajandus 18 7 5

Teenindus 11 12 8

Humanitaaria ja kunstid 45
Loodus- ja tappisteadused 21 15

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H t6otan M tootan ja Opin M Opin tootu muu

Joonis 30 Lopetamisjargne tegevus 6ppevaldkondade IGikes (% valdkonna IGpetanutest)

Parast IGpetamist tootab (vt Tabel 9) enamik Tallinna Pedagoogilise Seminari I6petanutest, vaid 8%
jatkab Opinguid, neist omakorda 7% tootab ja Gpib samaaegselt. Eesti Maalilikooli I6petanutest
seevastu toOtab aasta parast Opingute I0petamist 42%, neljandik to6tab ja dpib ning viiendik jatkab
ainult 8pingutega. Oppijate osakaal on suurem enamiku Tartus asuvate kdrgkoolide I&petanute seas.
Eesti Kunstiakadeemia paistab silma madala t66tajate osakaaluga, I6petanutest Uksnes t66tab 38%.
Tootute osakaal on keskmisest kdrgem Mainori Korgkooli, Eesti Maallikooli ning Eesti
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Kunstiakadeemia I6petanute hulgas. Positiivne on see, et leidub koole, mille IGpetanutest on k&ik
rakenduse leidnud kas tootades, 6pinguid jatkates v6i muude tegevustega.

Tabel 9 Lopetamisjargne tegevus korgkoolide I6ikes (% vastava kooli I6petanutest)

Tallinna Pedagoogiline Seminar 84 7 1 4 1
Tallinna Tervishoiu Korgkool 78 12 2 9

Ladne-Viru Rakenduskorgkool 75 8 1 1 15
Sisekaitseakadeemia 75 17 3

Mainori Korgkool 72 10 8 7

Eesti Infotehnoloogia Kolledz 68 23 4 4
Tallinna Tehnikakaorgkool 62 29 4 4

Eesti Muusika- ja 59 36 4 2
Teatriakadeemia

Tallinna Tehnikaiilikool 53 31 6 2 5 2
Tallinna Ulikool 52 29 10 4 4 1
Tartu Ulikool 46 30 15 3 5 2
Eesti Maaiilikool 42 25 19 7 5 2
Tartu Korgem Kunstikool 41 32 9 9 9
Eesti Kunstiakadeemia 38 36 18 8

Padevase Oppe lOpetanutest tootab 45%, tootamist ja Oppimist jatkab paralleelselt 31% ning edasi
Opib 14%. Kolm neljandikku kaugdppe l0petanutest toéotab, 15% tootab ja Opib ning dpinguid jatkab
vaga vaike osa (1%). Pdevase Oppe IGpetanute hulgas on aasta parast opingute IGppu t66tuid 4%,
kaugdppe |Opetanute hulgas 2%. PGhjuseks vdib olla see, et enamus kaugOppijatest tootas enne
Opinguid ja Gpingute ajal (97%).

Erinevusi edasidppijate hulgas mdjutab ka dppekoht, millel 6pingud I6petatakse. 48% riigieelarvelisel
kohal [6petanutest to6tab, kolmandik tootab ja Opib paralleelselt ning 13% suundub edasi dppima.
Riigieelarvevilisel kohal |Gpetanutest 62% t66tab, viiendik t6é6tab ja Gpib ning 6% ldaheb edasi
Oppima. Tootuid on aasta parast opingute 10ppu rohkem riigieelarvevilisel kohal 16petanute hulgas,
vastavalt 5% ja riigieelarvelisel kohal Sppinutest 3%.

7.3.1 Opingute jitkamine koheselt peale iihe 6ppeastme l6petamist

Koikidest Idpetanutest jatkas [6petamise jargselt kohe dpinguid 36%. Kui 2007. aastal jatkas dpinguid
kaks kolmandikku 3-aastase bakalaureusedppe IGpetanutest, siis 2010. aastal oli edasidppijate
osakaal 59%. Parast 4+2 magistriGppe ja integreeritud Oppekava |0petamist jatkas 2007. aastal
opinguid keskmiselt iga kolmas Idpetanu, 2010. aastal vaid iga kiimnes. Rakenduskdrghariduse, 3+2
magistridppe ja doktoridppe korral jatkas mdlema uuringu andmetel dpinguid viiendik I6petanutest.

Enamik vilistlastest jatkas dpinguid magistridppes (vt Joonis 31), mis on ka ootuspéarane, arvestades
bakalaureusetaseme IGpetanute suurt osakaalu uuringus (vt Joonis 4). Doktoridppes jatkas 10%
vilistlastest.
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magistridpe 77

doktoridpe 10
bakalaureusedpe 5
muu 5
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Joonis 31 Opingute jatkamine dppeastmete I6ikes (%)

Opinguid jatkanutest kolmandik 8ppis edasi Tartu Ulikoolis, neljandik Tallinna Tehnikaiilikoolis, 16%
Tallinna Ulikoolis, 11% Eesti Maaiilikoolis, 4% Eesti Kunstiakadeemias, 5% vilisilikoolis ning 7% muus
korgkoolis voi kutsedppeasutuses (vt Joonis 32).

Eesti
Kunstiakadeemia

4%
ale et muu
valisiilikool

5%

Joonis 32 Opingute jatkamine péirast iihe Sppeastme Ipetamist (% dpinguid jatkanutest)

Neli Idpetanut viiest jatkab Gpinguid samas koolis, kus nad eelneva Gppeastme |Gpetasid (vt Joonis
33). Enim jatkavad Gpinguid samas koolis Eesti Maaiilikooli ja Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
I6petanud, mis on ka mdistetav, kuna nende (likoolide 6ppevaldkonnad on sedavord spetsiifilised, et
neid ei ole véimalik mujal 6ppida. Tallinna Pedagoogilise Seminari, Tartu Kdrgema Kunstikooli, Lddne-
Viru Rakenduskdrgkooli ning Eesti Infotehnoloogia Kolledzi I6petanud soovivad Gpinguid jatkata
mujal, kuna nendes koolides on vGimalik 6ppida ainult rakenduskdrghariduse ppekavadel.
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Joonis 33 Opingute jatkamine kdrgkoolide I6ikes (% Spinguid jatkanutest)

Opinguid jatkanute jaotumine dppevaldkondade ja dppeastmete Idikes on toodud Tabel 10. Hariduse
valdkonnas jatkati enamasti magistridppes (sealhulgas dopetajakoolitus), sotsiaalteaduste, arinduse ja
Oiguse valdkonnas jatkab Opinguid magistrioppes 87% ning doktoridoppes 5%, loodus- ja
tappisteaduste valdkonnas on doktoridppes jatkanute osakaal kdige suurem, kiindides ligikaudu
neljandikuni edasidppijatest. Humanitaaria ja kunstide, tehnika, tootmise ja ehituse, pdllumajanduse
ning teeninduse valdkondades jatkab ligikaudu kolm neljandikku IGpetanutest G&pinguid
magistridppes ning 8 kuni 15% Opib edasi doktoridppes. Tervise ja heaolu valdkonnas jatkab neljandik
Opinguid magistridppes, neljandik residentuuris ning neljandik tdiendkoolituses.

Tabel 10 Opingute jatkamine dppevaldkondade ja Sppeastmete ISikes (% dpinguid jatkanutest)

Haridus 8 83 1 7
Humanitaaria ja kunstid 4 79 10 6
Sotsiaalteadused, drindus ja Gigus 5 87 5 4
Loodus- ja tappisteadused 1 73 24 2
Tehnika, tootmine ja ehitus 6 77 14 3
PG6llumajandus 79 15 6
Tervis ja heaolu 11 26 8 55
Teenindus 1 75 8 16

Markus: ,Muu“ - edasidppimine internatuuris, residentuuris, kutsedppeasutuses voi tdienddppes.

Vilistlastel paluti hinnata erinevate tegurite olulisust dpingute jatkamiseks (vt Joonis 34Joonis 34).
Praktiliselt koik 10petanud tdid Opingute jatkamise pShjusena vialja soovi ennast tdiendada (98%).
Samuti mdjutas edasidppimist enam soov sailitada olemasolevat tookohta vdi saada parem t66
(87%). Kbrgemat haridusastet pidas oluliseks p&hjuseks 82% ning kdrgema palga saamise soov
innustas edasi dppima 80%.

50



soov ennast tdiendada

saada parem t66koht/ kindlustada praegune...
soov omandada vdimalikult kdrge haridusaste
soov saada kdrgemat palka

soov alustada akadeemilist karjaari

ei leidnud sobivat t66d - 24

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Vaga oluline  mKdillaltki oluline Vaheoluline Ei ole (ildse oluline

Joonis 34 Olulisemad tegurid 6pingute jatkamisel (% opinguid jatkanutest)

Akadeemilisele karjaarile motlevad edasi Oppides vahem kui pooled (44%) I6petanutest.

Enesetdiendamise soov edasioppimisel oli oluline kdigil Oppeastmetel jatkanute seas (oluliseks
pohjuseks hindas seda enam kui 95%). Akadeemilist karjdari pidasid oluliseks 71% doktoridppe
alustanutest, bakalaureusedppes ja magistridppes (40%) ei olnud see nii oluline. KGrgema palga,
parema tookoha voi olemasoleva todkoha kindlustamine ning voimalikult kdrge haridusastme
omandamine olid olulisteks pdhjusteks dpingute jatkamiseks kdigi Oppeastmete |Opetanute seas
(oluliseks pidas neid enam kui 70% vastaval astmel edasi dppijatest). Kuigi sobiva t66 mitteleidmist
peetakse uuritud Opingute jatkamise pdohjustest kdige vahem oluliseks teguriks, on siiski 15%
vilistlastest just seetdttu &pinguid jatkanud. Opingute jatkamine pd&hjusel, et ei leitud sobivat
tookohta, oli oluline 53% bakalaureusedppes jatkanu jaoks. Magistri- ja doktoriGppes ei olnud see
oluliseks edasidppimise pohjuseks.

Akadeemilist karjaari pidasid oluliseks 71% tervise ja heaolu ning keskmiselt 60% humanitaaria,
loodus- ja tappisteaduste ning pdllumajanduse valdkonnas Opinguid jatkanutest. Muudes
valdkondades peeti seda enam kui pooltel juhtudel ebaoluliseks. Kérgem palk, parem tookoht ja
korgeima haridusastme omandamise soov olid olulised kdigi valdkondade puhul (keskmiselt pidas
neid olulisteks p&hjusteks 83% edasidppijatest). Sobiva t66 mitteleidmist ei peetud enamasti
oluliseks. Oluliseks pidas seda iga kolmas teeninduse ja p&llumajanduse valdkonna Gppurist, iga
neljas tehnikavaldkonnas ning iga viies muus valdkonnas dppija.

Vilistlastest, kes ei jatkanud Oppimist kohe (ehk aasta jooksul pdarast IGpetamist), kavatseb
[3hitulevikus dpinguid jatkata samas Ulikoolis 21%, mdnes teises kdrgkoolis 39% ning kutsekoolis 4%.
Opinguid ei soovi ldhitulevikus jatkata kolmandik vilistlastest.

Vorreldes 2007. aasta vilistlasuuringuga on 0Opinguid jatkata soovivate IGpetanute osakaal
suurenenud. Lahitulevikus soovivad Opinguid jatkata viimati I6petatud korgkoolis eelkdige avalik-
oiguslike ulikoolide 16petanud. Rakenduskdrgkoolide puhul soovitakse edasidppimiseks sagedamini
valida muu kool. Tulemused koolide 16ikes on toodud Joonis 35.
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Joonis 35 Lopetanute plaanid edasiste Gpingute osas Iopetatud korgkooli 16ikes (% mittedppivatest
vilistlastest)

Opinguid ei soovi jatkata kaks kolmandikku Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia I&petanutest ning
markimisvddrne osa Eesti Kunstiakadeemia, Tartu Ulikooli, Tallinna Pedagoogilise Seminari ning
Tallinna Tehnikalilikooli vilistlastest. Tartu Krgema Kunstikooli [dpetanud soovivad kindlasti 6pinguid
jatkata, kuid mones teises kdrgkoolis.

Opingute jatkamise soov séltub I&petatud dppeastmest. Kui diplomi- vdi rakenduskdrgharidusdppe ja
bakalaureusedppe |0petanutest soovib edasi dppida keskmiselt 74%, siis magistridppe Idpetanute
seas (kaasa arvatud bakalaureuse- ja magistriGppe integreeritud 6ppekava ldbinud) on edasiGppimise
soov pooltel ning doktoridppe lI0petanutest igal viiendal. See on vaga positiivne tulemus arvestades
kui kaua aega juba eelnevalt dpingutele on plihendatud. Viimati I6petatud kdrgkooli valiks dpingute
jatkamiseks iga kolmas bakalaureuse- ja magistrioppe ning integreeritud Oppekava Idpetanu.
Diplomi- voi rakenduskdrgharidusOppe I0petanutest 58% ning eranditult k&ik doktoriGppe
I6petanutest valiks ootusparaselt selleks mdne teise kdrgkooli.

Peaaegu kaks kolmandikku 6piks ja tdiendaks end samal suunal vdi erialal ning 35% valiks taiesti teise
valdkonna. EdasiOppimise ja enesetdiendamise soovid vastavalt |6petatud Oppevaldkonnale on
toodud Joonis 36Joonis 36. Eelnevalt valitud suunal jatkaks dpinguid veidi enam kui kolm neljandikku
hariduse, tervise ja heaolu ning humanitaaria ja kunstide valdkonna I6petanutest. Keskmisest
sagedamini valiksid edasiGppimisel tédiesti teise valdkonna teeninduse (44%), po&llumajanduse,
sotsiaalteaduste, &drinduse ja Oiguse aga ka tehnika, tootmise ja ehituse ning loodus- ja
tappisteaduste valdkonna |6petanud.
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Joonis 36 Edasioppimine 6ppevaldkondade Iikes (%)

7.3.2 To0 leidmise viisid ja tookoha valik

Aasta parast |0petamist tootas 80% 2009. aastal kdrgkooli |IGpetanutest, neist 26% tootas ja Oppis
samaaegselt (vt Joonis 29).

Koige sagedasem t606 leidmise viis (vt Joonis 37) on isikliku pakkumise saamine (27%). Varasemal
ametikohal, kus tootati Opingute ajal jatkas 14% lopetanutest. To6portaalide kaudu sai tookoha 12%
I6petanutest, todandjaga vottis ise Uhendust 11%, iga kiimnes I6petanu leidis to6pakkumise avalikust
reklaamist vOi kasutas t60 saamiseks sugulaste vOi tuttavate abi. Praktika aitas tookoha leidmisele
kaasa 6% Idpetanute puhul. Ulejdanud t66 leidmise viise kasutati harvem.

Sarnaselt 2007. aasta vilistlasuuringuga on isikliku pakkumise saamine endiselt peamine t60 leidmise
viis, kill aga on selle ulatus vahenenud - kui 2010. aasta uuringus mainis seda 27% |opetanutest, siis
2007. aasta uuringus mainis isikliku pakkumise saamist 42% vilistlastest. Vorreldes varasema
uuringuga on 2009. aasta |Gpetanute jaoks muutunud olulisemaks pdhjuseks Gpingute ajal samal
tookohal téotamine, I6petanute osakaal uuringutes on vastavalt 2% ja 14%. Suurenenud on ka
tooportaalide kasutamine, 2007. aastal kasutas neid t66 leidmisel 9% ning 2010. aastal 12%.
Ulejdanud tédkoha leidmise viiside puhul on kahe uuringu vdrdluses margata nende tahtsuse
mdoningast vahenemist: té6andajaga vottis Gihendust 2007. aasta I6petanutest 18% ja 2009. aasta
I6petanutest 11%, avalikku reklaami kasutas vastavalt 14% ja 10%, sugulaste ja tuttavate abi
vastavalt 12% ning 10%, praktika aitas tookoha saamisel kaasa 9% ja 6% juhtudest.
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Joonis 37 Tookoha leidmise viisid (% tootavatest I6petanutest)

Valgekraede' puhul on sagedasemateks t66 leidmise viisideks isikliku pakkumise saamine (28%),
Opingute ajal samal positsioonil té6tamine (13%), toéootsingu portaalist pakkumise saamine (12%),
té6andajaga kontakti votmine (10%) ja avaliku reklaami kaudu téopakkumise leidmine (10%).
Sinikraed kasutavad t66 saamiseks sagedamini tuttavate vGi sugulaste abi (19%) v6i to6andjaga
kontakti votmist (18%). Isiklikke pakkumisi tehti sinikraede puhul 17% juhtudest, varasemalt t66tas
sellel ametikohal 14% ning portaalide vahendusel leidis t66 13% sinikraedest.

Y vt ametite klassifikaatorit lisas 1, punkt 10.2
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Vilistlastel paluti hinnata erinevaid tegureid, mis aitasid neid t66koha saamisel. Vastustest tuli vdlja kaks koige
olulisemat p&hjust, mis vilistlaste sénul aitasid tookoha saamisele kaasa (vt
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omandatud k&rvaleriala(d)

teiste vGorkeelte oskus

labitud tdiendkoolitused

Oppealased saavutused

16putdo teema

vélismaal t66tamine/Gppimine

karjadriteenused

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ndustun tdiesti  m Pigem nBustun = Pigem ei nGustu Ei ndustu Uldse

Joonis 38) - . eesti keele oskus (vditega nGustus 84% tookohta otsinud vilistlastest) ja omandatud
eriala (83%). Oluliseks osutusid ka inglise keele oskus (69%) ja varasem praktika voi tookogemus
antud valdkonnas (63%). Lopetatud kdrgkooli maine (52%) ning omandatud kdrvaleriala (50%) pigem
aitasid vilistlaste hinnangul tédkoha saamisele kaasa. Ulejddnud tegurid olid tédkoha saamisel
vilistlaste arvamuste kohaselt vahemolulised. Kéige madalamaks hindasid vilistlased karjaariteenuste
(naiteks karjaarindustamine, to6turuga seotud seminarid, tédlaat, infovahendamine) ning valismaal
toé6tamise ja Oppimise kasutegurit t66 leidmisel.
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B NQustun tdiesti M Pigem ndustun = Pigem ei ndustu Ei ndustu lldse

Joonis 38 Olulisemad tegurid to6koha saamisel (% tootavatest IGpetanutest)

Vorreldes 2007. aasta vilistlasuuringuga on olulisemad tegurid t66 saamisel jddnud samaks — eesti
keele oskus ja omandatud eriala. Praktika ja eelneva to6kogemuse omamine on muutunud t60
saamisel olulisemaks, keelteoskus ja kdrgkooli maine on mélema uuringu pdhjal sama oluline.

SGltuvalt ametialasest positsioonist peetakse t66 saamisel oluliseks erinevaid tegureid (vt Tabel 11).

Tabel 11 Erinevate tegurite olulisus tookoha saamisel tooalase positsiooni 10ikes (nGustujate
osakaal)

omandatud (pea)eriala/erialad 86 92 83 77 42
inglise keele oskus 82 62 81 67 72
eesti keele oskus 81 85 86 88 73
praktika ja eelnev tookogemus samas 63 71 61 50 38
valdkonnas

omandatud korvaleriala(d) 62 56 46 43 22
labitud tdiendkoolitused 61 51 38 39 30
teiste voorkeelte oskus 56 43 53 53 56
korgkooli maine 55 63 52 40 18
Oppealased saavutused 35 49 41 33 12
16put60 teema 35 36 23 15 13
vilismaal té6tamine/dppimine 26 23 24 15 23
karjaariteenused 16 12 13 13 11

Markus: nGustujate ehk ,ndustun taiesti ,, ja ,pigem ndustun” vastajate osakaal

Madalamal positsioonil to6tavad ehk sinikraed peavad t66 saamisel oluliseks vaid eesti keele ja teiste
voorkeelte oskust. Ametnikud pidasid oluliseks samuti eesti keele ja teiste voorkeelte oskust, kuid
lisaks ka omandatud eriala ja eelnevat praktikat voi tookogemust valitud valdkonnas. Kérgema
positsiooniga |0petanud hindasid t66 saamisel oluliseks ka I6petatud korgkooli mainet, |abitud
taiendkoolitusi ning omandatud kdrvaleriala.
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Vilistlastel paluti hinnata, kuivord olulised olid neile praeguse t6okoha valimisel etteantud tegurid (vt
Joonis 39). Toodkoha valimisel oli vdga oluline enese proovilepanek ehk viljakutsed, head
toodkaaslased ning karjaari- ja arenguvdimalused. Hea palk ja t66 seotus Opitud erialaga olid samuti
oluliseks faktoriks tookoha valikul. Veidi vdhem, kuid siiski olulisteks, hinnati t66 valimisel t66
asukohta, paindlikku graafikut ning ametikoha/t66koha prestiizi.

enese proovilepanek

head téokaaslased

head karjdari- ja arenguvdimalused
hea palk

166 oli Opitava erialaga seotud
sobiv asukoht

paindlik té6graafik
ametikoha/to6koha prestiiz

pikk puhkus

soodustused

erialast t66d ei olnud

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Viga oluline  mKdallaltki oluline = Vaheoluline Ei ole Uldse oluline

Joonis 39 Olulisemad tegurid t66koha valimisel (% tootavatest IGpetanutest)

Tookoha valikul mangivad vahem rolli pikk puhkus, pakutavad soodustused (sealhulgas dppelaenu
kustutamine, ametiauto) ning asjaolu, et erialast t66d ei olnud vdimalik leida.

Jargmises tabelis (
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Tabel 12) on toodud tegurid t66koha valikul ja nende olulisus (IGpetanute osakaal, kes pidasid antud
tegurit killaltki voi vdga oluliseks) |I0petanute ametipositsioonide 16ikes. Valgekraede jaoks (veerud 2
kuni 5) olid olulised tegurid té6koha valikult enese proovilepanek, head todkaaslased, hea palk ning
head karjaari- ja arenguvGimalused, lisaks t66 seotus Opitud erialaga. Sinikraede jaoks olid t66koha
valikul olulised tegurid pigem paindlik to6aeg, sobiv asukoht, head tookaaslased ja soodustused, eriti
oluliseks ei peetud madalama positsiooni valimisel pikka puhkust, t66 seotust erialaga, ametikoha
prestiizi ega karjaarivdimalusi. PGhjuse, et erialast t66d ei olnud, tdid valja pigem sinikraed. Madalam
ametipositsioon valitaksegi vOib olla seetdttu, et paindlik graafik ja asukoht vdoimaldaks Gpingute
korvalt tool kdia; samas on sissetulek olulisem kui t66 seotus erialaga. Otsus votta vastu madalam
positsioon vdib olla ka liGhiajalisem, seega ei oodata ametikohalt erilisi arengu- ega karjaarivéimalusi.
Madalama positsiooniga lepitakse ka juhul, kui erialast t66d pole saada.
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Tabel 12 Olulised tegurid to6koha valikul ametipositsioonide IGikes (tegurit oluliseks pidanute
osakaal)

Korgem Tippspetsialist Tehnikvoi  Ametnik

ametnik/juht keskastme
spetsialist
enese proovilepanek 95 92 94 89 69
head karjaari- ja 86 88 91 79 54
arenguvéimalused
hea palk 84 82 87 81 67
head tookaaslased 84 90 92 92 76
ametikoha/t66koha prestiiz 76 72 74 70 51
paindlik toograafik 72 72 75 74 78
too oli 6pitava erialaga seotud 71 91 80 64 42
sobiv asukoht 70 76 79 83 78
pikk puhkus 42 58 40 a7 32
soodustused 39 48 38 40 72
erialast t66d ei olnud 13 24 34 48 61

Markus: I6petanute osakaal, kes pidasid tegurit ,,vaga oluliseks” voi , kiillaltki oluliseks”

Avatud vastuste hulgas tdid uuringus osalenud taiendavalt vilja, et loodeti saada lkskdik millist tood

vOi soodustusi (2010.a I6petas riik Oppelaenu tagastuse).

7.3.3 Seos too ja lopetatud eriala vahel

Tootavate lOpetanute hdoivatusest erinevates tegevusvaldkondades annab (levaate Joonis 40.

Esitatud tulemuste p&hjal aga ei ole voimalik hinnata |Gpetanute to6tamist erialasel ametikohal, kuna

mitmete dppevaldkondade korral on I6petanutel vdimalik t66le asuda erinevate tegevusvaldkondade

ettevOotetesse ja asutustesse.
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Haridus

Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus
Muud tegevusalad

Finantsvahendus

Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja
kodumasinate remont

Teadus- ja arendustegevus

Raamatupidamine ja auditeerimine; sh nGustamine
Arhitekti- ja insenerit66, sh nGustamine

Arvutid ja nendega seotud tegevus

Oigusabi

Ehitus

Veondus ja veondust abistavad tegevusalad, sh turism
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus

Reklaamindus

Hotellid ja toitlustus

Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine

Postside ja telekommunikatsioon

P&llumajandus, jahindus ja neid teenindavad
tegevusalad

Puidutodtlemine ja puittoodete tootmine
Kinnisvaraalane tegevus

Tekstiil- ja réivatootmine

Metsamajandus, metsavarumine ja neid teenindavad
tegevusalad

10 15 20 25

Joonis 40 To6tamine erineva tegevusvaldkonnaga ettevotetes voi asutustes (% téotavatest
Iopetanutest)

Selleks, et saada lilevaadet I6petanute tootamisest erialasel positsioonil, kisiti neilt, millisel maaral
on praeguse tookoha llesanded seotud Opitud erialaga. 55% hetkel to6tavatest vilistlastest kinnitas,
et nende praegune t60 on vaga lahedalt dpitud erialaga seotud, ligikaudu viiendikul vilistlastest on
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t606 suures osas erialaga seotud. 16% I6petanute t66 on vaid mdningal maaral erialane ning 11% ei

toota Uldse erialaga seotud ametikohal.

Valitud t66 seotus Opitud erialaga on seda kdrgem, mida kdrgem Gppeaste on IGpetatud. Sagedamini

tootavad erialaga tihedalt seotud ametikohal doktoridppe ning bakalaureuse- ja magistridppe

integreeritud Gppekava Iopetanud (vt Joonis 40). Magistridpingute IGpetanute t66 on suures osas

erialaga seotud keskmiselt 84% juhtudest. Vahem tdotavad erialaga seotud kohal bakalaureusedppe

[6petanud, viimastega vorreldes tootavad diplomidppe voi rakenduskdrgharidusdppe |0petanud

sagedamini erialaga seotud ametipositsioonidel.

doktoridpe

bakal.- ja magistriGppe integreeritud dppekava
4+2 magistridpe

3+2 magistridope

3-aastane bakalaureusedpe

diplomi6pe/rakenduskdrgharidus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Vigaldhedalt mSuuresosas [ Md&ningal méaaral Ei ole seotud

Joonis 41 Praeguse t66 seotus Opitud erialaga oppeastmete 16ikes (% tootavatest Iopetanutest)

Lopetatud erialal tootavad enam (vt Joonis 42Joonis 42) hariduse (90%),tervise ja heaolu (87%),

tehnika, tootmise ja ehituse (76%) ning loodus- ja tdppisteaduste (74%) IGpetanud. Erialaga

mitteseotud t66 on valinud sagedamini pollumajanduse valdkonna vilistlased (28%).

Haridus -3

Tervis ja heaolu - 6
Tehnika, tootmine ja ehitus - 12
Loodus- ja tdppisteadused 10

Sotsiaalteadused, drindus ja digus _ 13

17

Humanitaaria ja kunstid _ 15

28

Teenindus

P&llumajandus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vaga ldhedalt mSuuresosas = Mdningal maaral Ei ole seotud

Joonis 42 Praeguse t66 seotus erialaga 6ppevaldkondade IGikes (% tootavatest IGpetanutest)
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Lopetatud koolide IGikes tootavad erialasel ametikohal sagedamini rakenduslike k&rgkoolide
I6petanud. Erialasel t60l leiavad vahem rakendust Tartu Koérgema Kunstikooli, Mainori Kdrgkooli,
Eesti Kunstiakadeemia ning Eesti Maallikooli vilistlased (vt Joonis 43).

Tallinna Tervishoiu K&rgkool
Tallinna Pedagoogiline Seminar
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
Eesti Infotehnoloogia Kolledz
Tartu Ulikool

Tallinna Ulikool

Tallinna Tehnikak&rgkool
Sisekaitseakadeemia
Ladne-Viru Rakenduskdrgkool
Tallinna Tehnikadilikool

Eesti Maalilikool

Eesti Kunstiakadeemia

Mainori K&rgkool

Tartu Kérgem Kunstikool

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vaga ldhedalt ® Suuresosas ™ Mdningal maaral Ei ole seotud

Joonis 43 Praeguse t66 seotus erialaga korgkoolide 16ikes (% t66tavatest Iopetanutest)

Neil, kelle t66 ei ole seotud Opitud erialaga, paluti hinnata erinevaid vaiteid erialal mitteto6tamise
pohjuste kohta.

Kui 2007. aasta vilistlasuuringus olid sagedasemateks pd&hjusteks erialal mitte tootamiseks
olemasoleva t66 atraktiivsus voi palk ja muud tootingimused, siis kdesoleva uuringu raames on
olulisemateks p&hjusteks erialase t60 mitte leidmine ja varasemast tookohast kinni hoidmine (ehk
téotamine olemasoleval ametikohal juba Gpingute ajal). KGige sagedamini ndustuti vaitega, et ei ole
leitud erialast t66d (75%), kaks vilistlast kolmest ndustus, et valisid mitteerialase t606, kuna td6tasid
sellel kohal juba dpingute ajal. Pooled vastajatest ndustusid vaitega, et praeguse t66 palk ja muud
tootingimused on vorreldes erialase tooga paremad voi elukohas pole erialast t66d.
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Tabel 13 selgub, et erialal mittet66tamise pdhjused on |6petatud Sppevaldkondade 16ikes erinevad.
Hariduse valdkonna |8petanute peamine erialasel kohal mittet66tamise pShjus on dpinguteaegsel
tookohal jatkamine parast Idpetamist. PGllumajanduse, aga ka humanitaaria ja kunstide ning loodus-
ja tappisteaduste valdkonna IGpetanud kas ei ole leidnud erialast t66d vdi on mitteerialasel t6ol
pakutav palk ja tootingimused paremad. Sotsiaalteaduste, darinduse ja diguse ning tehnika, tootmise
ja ehituse valdkonna lopetanud ei toota erialasel ametikohal sageli pdhjusel, et pole leidnud erialast
t66d. Tervise ja heaolu valdkonna I6petanud ei to6ta erialasel ametikohal sageli seet6ttu, et palk ja
muud tootingimused on mujal paremad. Teenindusvaldkonna |I6petanud kas ei leia erialast to66d voi
jatkavad opinguteaegsel ametikohal to6tamist.
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Tabel 13 Mitteerialasel t661 tootamise pohjused 6ppevaldkondade IGikes (% vaitega nGustunutest)

S e

Haridus 53 89 58 50 18
Humanitaaria ja kunstid 75 50 68 52 39
Sotsiaalteadused, drindus ja 69 52 45 46 31
oigus

Loodus- ja tdppisteadused 70 43 67 55 36
Tehnika, tootmine ja ehitus 84 52 40 46 45
P6llumajandus 91 46 73 73 36
Tervis ja heaolu 57 50 89 54 39
Teenindus 90 66 46 62 34

Markus: nGustujate ehk ,ndustun taiesti ,, ja ,pigem ndustun” vastajate osakaal

7.3.4 Tookoha asukoht, to6andja omandivorm ja tootajate arv

L&petanute tookohtade jaotumine erinevate piirkondade™ ja asulate 18ikes on toodud Joonis 44.
Enamik vilistlastest (58%) tootab Pdhja-Eestis, neljandik Lduna-Eestis, 16% (ilejaanud Eesti
piirkondades ning 4% valismaal. Peaaegu kolm neljandikku vilistlastest t66tab maakonnakeskustes,
14% muudes linnades ning 12% maa-asulates.

PIIRKOND
Pdhja-Eesti
Lduna-Eesti
Ladne-Eesti
Kesk-Eesti
Kirde-Eesti
Valismaa

ASULA
maakonnakeskus
muu linn

maa-asula

Joonis 44 Lopetanute tookohtade jaotumine erinevate piirkondade ja asulate I6ikes (%)

Vilisriikidest nimetati 22 erinevat riiki ning valismaal tootajatest kolmandik t66tab Soomes, 14%
Inglismaal, 9% Saksamaal, 8% Rootsis, 6% Prantsusmaal, muid riike nimetati harvem.

Erinevate korgkoolide I6petanute jaotumisest piirkonniti annab Ulevaate

> Maakondade koondumine erinevateks piirkondadeks on toodud lisas 1, punktis 10.2 — klassifikaatorid, Eesti
piirkondlike tiksuste klassifikaator
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Tabel 14.
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Tabel 14 T66koha asukoht I6petatud kérgkooli alusel (% té6tavatest Iopetanutest)

Eesti Infotehnoloogia Kolledz 100

Eesti Kunstiakadeemia 88 5 3 4
Eesti Maaiilikool 18 5 5 2 67 4
Eesti Muusika- ja 83 4 13
Teatriakadeemia

Lddne-Viru Rakenduskorgkool 12 13 20 11 45

Mainori Kérgkool 61 14 7 1 14 3
Sisekaitseakadeemia 49 3 10 11 23

Tallinna Pedagoogiline 54 13 9 1 21 2
Seminar

Tallinna Tehnikakorgkool 67 5 14 14
Tallinna Tehnikaiilikool 86 4 1 2 4 3
Tallinna Tervishoiu Korgkool 64 21 2 4 10
Tallinna Ulikool 68 9 10 1 10 2
Tartu Korgem Kunstikool 37 13 13 23 13
Tartu Ulikool 34 8 4 5 43 6

Pdhiosa lopetanutest asub todle PShja-Eestisse ehk oma kdrgkoolile [ahimasse piirkonda. Léuna-
Eestisse jaavad toole pigem Tartus voi véljaspool Tallinna asuvate korgkoolide I16petanud (néaiteks
Eesti Maaiilikooli, Tartu Ulikooli, Tartu Kérgema Kunstikooli ja L3dane-Viru Rakenduskdrgkooli
I6petanud).

Vilistlastelt kisiti ka kodus tédtamise kohta'®. Seda vdimalust kasutab 6% todtavatest [Gpetanutest.
Lopetatud korgkooli alusel eristuvad kolme kooli 16petanud, kellel on vdimalik enamik ajast kodus
tootada. Ootuspéraselt on nendeks koolideks Eesti Kunstiakadeemia (25% lOpetanutest to6tab
kodus), Tartu Kdrgem Kunstikool (12%) ning Eesti Maalilikool (11%).

Kodus tdodtavad enamasti oma firmas (41%), fllsiliselt isikust ettevdtja voi vabakutselisena (41%)
tootavad |6petanud. Kodus to6tamise vdimalust saavad rohkem kasutada oskustodlised (32%) ja
lihttoolised (30%) ning teistest sagedamini ka kdrgemad ametnikud v&i juhid (14%).

Koige enam kdorgkooli I6petanutest tootab riiklikus, avalik-Giguslikus voi munitsipaalasutuses (45%),
erafirmas voi eraisiku teenistuses tootab 42% lopetanutest (vt Joonis 45). Vorreldes 2007. aasta
vilistlasuuringuga on korgkooli I6petanute seas 6 protsendipunkti vGrra suurenenud tdédtamine
erasektoris, muude ettevotete vOi asutuste omandivormide IGikes on IGpetanute osakaal jaanud
samaks.

18 vilistlastelt ksiti: ,Kas Te tootate enamuse ajast kodus?“
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riiklikus, avalik-8iguslikus voi munitsipaalasutuses
erafirmas voi eraisiku teenistuses

MTU-s, sihtasutuses

oma firmas

muu

olete flilsilisest isikust ettevGtja voi vabakutseline

T T T T T T T T T T 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Joonis 45 To6tamine erineva omandivormiga ettevotetes voi asutustes (%)

Korgkoolid erinevad selle jargi, millise omandivormiga té6andja juures vilistlased hiljem to6tavad (vt
Joonis 46Joonis 46). Soltuvalt koolist on Gilekaalus kas riiklikud ja avalik-Giguslikud vGi eraettevotted.
Tartu K6rgema Kunstkooli vilistlastest 12% t66tab FIEna (esitatuna ,,muu” all) ning Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli 18petanutest 17% todtab MTU-s vdi sihtasutuses. Kategooria ,muu” all on ka need, kes
avatud vastustes markisid, et to6tavad samaaegselt mitme erineva omandivormiga t6é6andja juures,
naiteks riiklikus ja eraettevdttes, riiklikus ettevdttes ja oma firmas, riiklikus ja MTUs v&i sihtasutuses.

Tallinna Pedagoogiline Seminar
Sisekaitseakadeemia

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 12

Tallinna Ulikool 11
Tartu Ulikool 10

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool 19
Laane-Viru Rakenduské&rgkool 10 8

Eesti Maalilikool 10
Eesti Infotehnoloogia Kolledz
Tallinna Tehnikatilikool

Eesti Kunstiakadeemia

5

13
Tartu Kérgem Kunstikool 24

Mainori Krgkool 8 3
Tallinna Tehnikakdrgkool

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| riiklik, avalik-Giguslik vdi munitsipaalasutus M erafirma vdi eraisiku teenistus = oma firma © muu

Joonis 46 To6andja omandivorm I6petatud korgkooli IGikes (%)

Tervise ja heaolu valdkonna Idpetanutest t6otab 89% riiklikus sektoris. Veidi enam kui pooled
humanitaaria ja kunstide, hariduse ning sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse |dpetanutest tootavad
samuti riigisektoris. Erasektoris tootavad pigem loodus- ja tdppisteaduste, teeninduse ja
pollumajanduse valdkonna I6petanud (vt Joonis 47).
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Tervis ja heaolu 6
Humanitaaria ja kunstid 17

Haridus 11

Sotsiaalteadused, drindus ja digus 4

Tehnika, tootmine ja ehitus 14

Loodus- ja tappisteadused 10
Teenindus 7

PSllumajandus 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| riiklik, avalik-Giguslik voi munitsipaalasutus M erafirma vGi eraisiku teenistus ™ oma firma © muu

Joonis 47 Tooandja omandivorm Iopetatud 6ppevaldkonna I6ikes (%)

EttevOtete vOi asutuste suurus tootajate arvu alusel, kus vilistlased on rakendust leidnud, on toodud
Joonis 48. Viikeettevotetes (kuni 19 tootajat) tootab 28% IOpetanutest, keskmise suurusega
ettevotetes (20 kuni 200 t66tajat) 42% ning suurettevStetes/asutustes (enam kui 200 tootajat) 30%
vilistlastest.

rohkem kui 500 t66tajat
200-499 tootajat
50-199 tootajat

20-49 tootajat

10-19 t66tajat

19

24
18

kuni 9 tootajat

Joonis 48 Tooandjate jaotus to6tajate arvu alusel (%)

Lopetatud Gppevaldkonna jargi tootavad vilistlased erineva suurusega todandjate juures (vt

68



Tabel

15
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Tabel 15). Tervise ja heaolu valdkonna |IGpetanutest 43% tootavad suurettevotetes (naiteks haiglad,
kliinikud), tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna |6petanutest 40% ning podllumajanduse valdkonna
I6petanutest 37% tootab vdikeettevotetes, teenindusvaldkonna IGpetanutest 43% tootab keskmise
suurusega ettevdtetes. Ulejaanud valdkondade vilistlastest suurem osa té6étab keskmise suurusega
ettevBtetes/asutustes.
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Tabel 15 Praeguse todandja to6tajate arv I6petatud oppevaldkondade I6ikes (%)

Tervis ja heaolu 25 32 43
Tehnika, tootmine ja ehitus 40 34 26
Teenindus 24 43 33
Sotsiaalteadused, drindus ja 6igus 27 37 36
P6llumajandus 37 32 30
Loodus- ja tappisteadused 18 42 40
Humanitaaria ja kunstid 34 50 17
Haridus 24 70 7

Kuni 20 tootajaga ettevotetes on sagedamini rakendust leidnud Tartu Kérgema Kunstikooli, Tallinna
Tehnikak&rgkooli ning Eesti Kunstiakadeemia IGpetanud (vt Joonis 49Joonis 49). Suurtes ehk enam
kui 200 tootajaga ettevotetes tootavad sagedamini Sisekaitseakadeemia ning Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli 18petanud. Ulejdanud kérgkoolide I8petanud tédtavad erineva suurusega ettevdtetes ja
Uhtset suundumust on nende korral raske vilja tuua.

Tartu Kdrgem Kunstikool
Tallinna Tehnikak&rgkool 15
Eesti Kunstiakadeemia 17
Ladne-Viru Rakenduskdrgkool 7
Mainori K&rgkool 20
Eesti Maalilikool 38
Tallinna Pedagoogiline Seminar 8
Tallinna Tehnikadlikool 33
Tartu Ulikool 32
Tallinna Ulikool 22
Tallinna Tervishoiu Kdrgkool 65
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 20
Eesti Infotehnoloogia Kolledz 40
Sisekaitseakadeemia 74

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M kuni 20 tootajat  ® 20 kuni 200 t66tajat enam kui 200 tootajat

Joonis 49 To6tamine erineva suurusega ettevotetes korgkoolide Idikes (%)

7.3.5 Lopetanute to6alane positsioon ja staaz

Lopetanutest 48% tootab tippspetsialistina, 22% tehniku voi keskastme spetsialistina, 10% kdrgema
ametniku v6i juhina ning 9% ametnikuna, teenindus- voi mulgitéotajana 5%, oskus- vdi kadsitoodlisena,
lihttoolisena ning relvajdududes 1% (vt Joonis 50). Valgekraedena® to6tab 89% ning sinikraedena 8%
(joonisel vastavalt oranZi ja sinisega). 3% I|Gpetanutest ei osanud oma todalast positsiooni
madratleda.

7 Vaata ametite klassifikaator, lisa 1, punkt 10.2
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Tippspetsialist
Tehnik voi keskastme spetsialist

48

K&rgem ametnik/juht
Ametnik

Teenindus- v6i mulgitéotaja
Oskus- vdi kasitdodline
Lihttdoline 1

Relvajéud 1

Ei oska Oelda 3

0 10 20 30 40 50 60

Joonis 50 To6alane positsioon (% tootavatest IGpetanutest)

Vastavalt |Gpetatud Gppeastmele on sinikraesid rohkem madala Gppeastme IGpetanute hulgas.
Diplomidppe ja rakenduskdrghariduse omandanute ning bakalaureusedppe |Gpetanute seas oli
sinikraesid 12%, 3+2 ja 4+2 magistridppe l|0petanute seas 3-4% ning integreeritud OGppekava
I6petanute ning doktoridppe I6petanute seas sinikraesid polnud.

Erinevate valdkondade I0ikes domineerivad samuti valgekraed (nt hariduse; loodus- ja
tappisteaduste; tervise ja heaolu; sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse; tehnika, tootmise ja ehituse
valdkonna |Gpetanute seas on valgekraesid enam kui 92%). Sinikraede osakaal on m&nevdrra suurem
teeninduse (29%), pdllumajanduse (20%) ning humanitaaria ja kunstide (16%) valdkonna IGpetanute
hulgas.

Lopetatud koolide I6ikes jaotuvad valgekraed ja sinikraed vastavalt Joonis 51Joonis 51. Keskmisest
rohkem sinikraesid on Tartu Kdrgema Kunstikooli (55%), Eesti Kunstiakadeemia (30%), Eesti
Maaiilikooli (22%) ning Mainori Korgkooli (14%) I6petanute seas.

Eesti Infotehnoloogia Kolledz 5
Sisekaitseakadeemia 14 2
Tallinna Tehnikadlikool 7 4
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 4 4
Tallinna Tervishoiu Kdrgkool 6
Tallinna Ulikool 13 6
Tallinna Pedagoogiline Seminar 4 8
Ladne-Viru Rakenduskdrgkool 21 8
Tartu Ulikool 8 9
Tallinna Tehnikakdrgkool 10 10
Mainori Krgkool 24 14
Eesti Maalilikool 14 22
Eesti Kunstiakadeemia 2 30
Tartu Kdrgem Kunstikool 12 55

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Korgem ametnik/juht m Tippspetsialist B Tehnik v3i keskastme spetsialist = Ametnik = Sinikraed

Joonis 51 Ametialaste positsioonide jaotus vastavalt I6petatud korgkoolile (% tootavatest
Iopetanutest)
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Lopetanute soo IBikes erinevusi ametialaste positsioonide hulgas pole, meeste hulgas on
valgekraesid 92% ning naiste hulgas 91%.

Monevdrra erinevad on ametialased positsioonid I6petanute vanusklasside 16ikes, kuni 24-aastaste
hulgas on keskmiselt 15% sinikraesid ning 85% valgekraesid. Seevastu 25 aastaste ja vanemate hulgas
on sinikraesid keskmiselt 4% ja valgekraesid keskmiselt 96%.

Tookohal tootatud aega arvestades voib OGelda, et suurem osa Idpetanutest alustas todtamist
praegusel ametikohal juba Gpingute ajal voi enne Gpinguid (vt Joonis 52Joonis 52).

kauem kui kolm aastat 35
13 kuud kuni kolm aastat 33
4 kuud kuni 12 kuud 21
vahem kui 4 kuud 10
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Joonis 52 Praegusel ametikohal t66tatud aeg (%)

Aasta jooksul (tootatud aeg ametikohal kuni 12 kuud) parast Idpetamist on praegusel ametikohal
alustanud kaks kolmandikku Tartu Kérgema Kunstikooli ning 45% Tallinna Tehnikakdrgkooli ja Eesti
Maalilikooli I6petanutest. Seevastu ligikaudu 80% Laane-Viru Rakenduskdrgkooli, Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia ning Eesti Infotehnoloogia KolledZi I6petanutest on oma praegusel ametikohal
todtanud kauem kui aasta. Ulejadnud kdrgkoolide Idpetanutest on keskmiselt 70% leidnud praeguse
ametikoha parast [Gpetamist ja 30% Gpingute ajal (vt Joonis 53).

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 60
Tallinna Pedagoogiline Seminar 52
Sisekaitseakadeemia 47
Tallinna Ulikool 45

Ladne-Viru Rakenduskdrgkool 44
Eesti Kunstiakadeemia 38
Mainori Krgkool 38
Tartu Ulikool 34
Tallinna Tervishoiu Kdrgkool 32
Tallinna Tehnikalikool 32

Tallinna Tehnikak&rgkool 30

Eesti Maalilikool 19
15

12

Eesti Infotehnoloogia Kolledz

Tartu Kérgem Kunstikool

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B vihem kui 4 kuud 4 kuud kuni 12 kuud ® 13 kuud kuni kolm aastat © kauem kui kolm aastat

Joonis 53 Praegusel ametikohal t66tatud aeg korgkoolide 16ikes (%)
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7.3.6 Ametikohal noutav haridusaste

Tootavatelt vilistlastelt kisiti, millist haridusastet eeldatakse nende praegusel ametikohal.
Kolmveerandi IGpetanute praegusel ametikohal eeldatakse kdrgharidust, 11% keskharidust, 4%
kutseharidust, 6% pole haridusaste vastaval ametikohal oluline ning 4% ei oska Oelda, millist
haridusastet nende ametikohal oodatakse.

Korgharidust eeldaval ametikohal oli pooltel juhtudel eelduseks bakalaureusekraad, 27%
positsioonidest eeldati magistrikraadi, 18% juhtudest piisas rakenduskdrgharidusest ning vaid 3%
ametikohtadest eeldas doktorikraadi.

Enamasti tootavad kdrghariduse omandanud vastavat haridusastet eeldaval positsioonil (vt Tabel
16Tabel 16). Diplomi- v&i rakenduskorgharidusoppe |Gpetanud tootavad enamasti (40%) vastavat
haridust néudval ametikohal, kuid ka ametikohtadel, kus eeldatakse bakalaureusekraadi (27%). Vaga
véaike osa neist (2%) to6tab ametikohal, mis eeldab magistrikraadi.

Bakalaureusedppe lopetanud té6tavad samuti valdavalt vastavat haridust ndudval ametikohal (56%),
viiendik neist to6tab ametikohal, mis eeldab madalamat haridusastet ning 13% ametikohtadel, mis
eeldavad magistrikraadi.

Magistrikraadiga IGpetanud tootavad enamasti kas magistri- voi bakalaureusekraadi ndudval
ametikohal. Madalamat haridusastet eeldaval ametikohal tootab keskmiselt 14% magistridppe
IGpetanutest.

Doktorikraadi kaitsnutest too6tavad pooled ametikohtadel, kus ndutakse doktorikraadi ning pooled
ametikohtadel, kus ndudmised haridusastmele pole nii kdrged.

Integreeritud dppekava IGpetanud tootavad Gldjuhul (71%) magistrikraadi ndudval positsioonil ning
15% juhtudest bakalaureusekraadi ndudval ametikohal, madalamat haridusastet véi doktorikraadi
eeldaval ametikohal t66tab 14% IGpetanutest.

Tabel 16 Lopetatud 6ppeaste ning ametikohal ndutav haridusaste (% to6tavatest vilistlastest)

diplomidpe/rakenduskdrgharidus 7 9

3-aastane bakalaureusedpe 9 14 4 3 56 13

3+2 magistriope 2 4 2 3 38 48 2
4+2 magistriope 4 5 2 6 52 31 0
doktoriope 5 41 54
bakal.- ja magistriGppe 1 3 3 15 71 7

integreeritud 6ppekava

Kokkuvéttes voib oelda, et kuigi kdrghariduse omandanud té6tavad suures osas ametikohtadel, mis
nouavad nende poolt omandatud kraadi, siis leidub margatav hulk neid, kes to6tavad madalamat
haridusastet ndudval ametikohal. Kdrgemat haridusastet ndudval ametikohal t66tavad sagedamini
rakenduskdrghariduse voi diplomidppe I6petanud ning bakalaureusekraadi kaitsnud.
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7.3.7 Lopetanute sissetulekud

Lisaks tooalasele valdkonnale, positsioonile, té6andjale ja staaZile uuriti ka |IGpetanute sissetulekuid
(vt Joonis 54). Valida oli vGimalik mitu varianti. Kolm neljandikku |dpetanutest saab aasta parast
IGpetamist tasu t60 eest, ligikaudu viiendikku I6petanutest toetavad sissetulekuga nende lahedased
(abikaasa voi elukaaslane, vanemad voi teised sugulased), IGpetanutest 17% puhul moodustavad
sissetuleku erinevad toetused (sh naiteks lastetoetus, sotsiaaltoetus, toimetulekutoetus), abirahad,
alimendid, pension vGéi stipendium. Saaste vOi vara mudgist saadud sissetulekut kasutab 6%
vilistlastest, sarnaselt saab 6% IBpetanutest sissetulekuna ettevotjatulu, dividende vdi intresse.
Oppelaenu ja vdi muu laenu mirkis sissetulekuks 3% I&petanutest.

tootasu 77
ldhedaste sissetulek v&i toetus
toetused, abirahad
saastud, vara maik

ettevotjatulu, dividendid, intressis

Oppelaen, muud laenud

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Joonis 54 Lopetanute sissetulekute jaotus aasta parast lopetamist (%)
Markus: vastates vdis valida mitu varianti, mistdttu kategooriate summa ei ole 100%

Ldpetanute kdest kisiti ka nende sissetulekut® pdhitddkohal. Vdrreldes 2007. aasta
vilistlasuuringuga on brutopalga jaotus kdrghariduse omandanute korral jadnud samaks, kdikumised
palgaklasside 16ikes jadvad 1 protsendipunkti piiridesse. Kdige levinum brutotdétasu mélema uuringu
alusel jadb vahemikku 9000-12000 krooni (vt Joonis 55).

'8 pghitdokohal saadavat tasu oli véimalik mérkida nii bruto- kui ka netosissetulekuna. 2007. aasta
vilistlasuuringuga vérdluse sdilitamiseks arvutati netopalgad Gmber brutopalgaks, kasutades palgakalkulaatorit
ning aastal 2010 kehtinud palgaarvutamise skeemi.
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Joonis 55 Lopetanute pohitookoha brutopalk kroonides (%)

Keskmisest madalamat palka ehk vahem kui 9000 krooni kuus teenivad neljandik naistest ja 16%
meestest, keskmist palka vahemikus 9000 kuni 15000 krooni kuus teenivad ligikaudu pooled naistest
ja kolmandik meestest. Keskmisest kdrgemat palka vahemikus 15000 kuni 21000 krooni kuus
teenivad 17% naistest ja kolmandik meestest. Enam kui 21000 krooni kuus teenivad sagedamini
mehed (23%) kui naised (10%).

Palgaerinevused on margatavad ka |I6petanute vanusklasside 16ikes. Madalamat palka ehk kuni 9000
krooni kuus teenivad sagemini noored (37%) vanuses kuni 24 eluaastat. Ligikaudu pooled alla 24-
aastastest teenivad keskmist palka vahemikus 9000-15000 krooni kuus. Keskmisest kdrgemat palka
ehk 15000 kuni 21000 krooni kuus teenib noortest iga kiimnes. Kdige kdrgemat tasu ehk 21000 ja
enam teenib 5% kuni 24 aastastest. LOpetanutest vanuses 25 kuni 39 eluaastat 37% teenib keskmist
palka, neljandik teenib keskmisest kérgemat (15000 kuni 21000 krooni) ja viiendik veel kdrgemat
palka (21000 ja enam). Keskmisest madalamat palka teenis viimastest keskmiselt 17%. Lopetanud
vanuses 40 aastat ja vanemad teenisid Gldjuhul keskmist palka (58%), neljandik teenis enam kui
15000 krooni kuus ja madalapalgalisi oli keskmiselt 17% antud vanuses |6petanutest.

Kdige madalamat palka teenivad korghariduse omandanud Lduna-Eestis, kus keskmist voi sellest
madalat palka saavad vastavalt 41% ja 37% IGpetanutest. Keskmisest krgemat (15000 kuni 21000) ja
korget (enam kui 21000 krooni) palka saavate osakaal on vastavalt 16% ja 7%. Keskmist palka saavate
osakaal vorreldes Léuna-Eestiga on veidi suurem Laane- ja Kesk-Eestis, olles vastavalt 48% ja 54%.
Kdrgemat palka teenib viimati nimetatud piirkondades vaid viiendik kdrgkooli Idpetanutest.
Madalapalgaliste osakaal on vaiksem ja kdrgepalgaliste osakaal suurem Kirde- ja PGhja-Eestis. Kirde-
Eestis saab madalat palka neljandik, keskmist palka peaaegu iga teine ning keskmisest kdrgemat
palka 17% ja korget palka 13% lopetanutest. PGhja-Eestis on madalapalgalisi kdige vahem (17%),
pooled teenivad keskmist palka, neljandik keskmisest kdrgemat ning 15% enam kui 21000 krooni
kuus. Konkurentsitult kdrgemat palka teenivad I6petanud valismaal, neist kolm neljandikku rohkem
kui 21000 krooni kuus.
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doktoridpe 27
bakal.- ja magistriGppe integreeritud dppekava 26
4+2 magistridope 34

B 16
6 9
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3+2 magistridpe
3-aastane bakalaureusedpe

diplomidpe/rakenduskdrgharidus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

M kuni9000 m9000-15000 m 15000 -21000 21000 ja enam

Joonis 56 Palgatase (bruto, kroonides) vastavalt IGpetatud oppeastmele (%)

Madalamat palka ehk kuni 9000 kroonist sissetulekut saab kolmandik bakalaureusedppe
I6petanutest, 40% neist saavad keskmist palka, 16% keskmisest veidi enam ja kdrgepalgalisi on
ligikaudu kimnendik. Joonis 56 selgub, et sarnase palgatasemega on diplomi- voi
rakenduskorgharidusOppe ja 3+2 magistridppe |Gpetanud, kellest 18% saab keskmisest madalamat
palka, peaaegu pooled keskmist palka, keskmisest kdrgemat (15000 kuni 21000) sissetulekut saab
viiendik ning kdrgepalgalisi on vastavalt 12 ja 16%. Kdige kérgemat palka teenivad 4+2 magistridppe
I6petanud, kellest kaks kolmandikku teenivad kuus enam kui 15000 krooni ning neljandik teenib
keskmist palka, keskmisest vahem teenib 8% nimetatud dppeastme |Gpetanutest. Bakalaureuse- ja
magistriGppe integreeritud Oppekava ning doktoridppe |Gpetanutest kaks kolmandikku teenivad
9000 kuni 21000 krooni kuus ning kdrgemat palka saab ligikaudu neljandik I1dpetanutest.

Enamasti saavad keskmist voi sellest madalamat palka hariduse (86%), humanitaaria ja kunstide
(86%) ning pdllumajanduse (85%), valdkonna I6petanud (vt Joonis 57).

Sotsiaalteadused, drindus ja &igus 25 18
Tehnika, tootmine ja ehitus 27 16
Loodus- ja tappisteadused 17
Tervis ja heaolu 18

Teenindus 10

P&llumajandus 7 8
Humanitaaria ja kunstid 11 3
Haridus 9 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M kuni9000 m 9000 -15000 ™ 15000 -21000 21000 ja enam

Joonis 57 Palgatase (bruto, kroonides) vastavalt I6petatud oppevaldkonnale (%)

Tervise ja heaolu ning teenindusvaldkonnas on keskmise voi sellest madalama palga saajate osakaal
kaks kolmandikku, kolmandik teenib keskmisest rohkem. Loodus- ja tappisteaduste, tehnikaalade ja
sotsiaalteaduste |0petanute hulgas on keskmisest kdrgemat palka saavate osakaal 43%, keskmist
palka saavad kolmandik loodus- ja tdppisteaduste ning tehnikaalade ning 40% sotsiaalteaduste
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valdkonna l6petanutest. Keskmisest vihem teenivad nimetatud valdkondade |6petanutest vastavalt
27%, 21% ja 16%.

Korgkoolide 16ikes on suurem sissetulek neil, kes on Idpetanud sotsiaalvaldkonna vdi mdne
tehnikaala (vt Joonis 58). Korgemat palka vorreldes teiste koolidega saavad Eesti Infotehnoloogia
Kolledzi, Sisekaitseakadeemia ning Tallinna Tehnikadlikooli Idpetanud.

Eesti Infotehnoloogia Kolled? 50 14
Sisekaitseakadeemia 43 15
Tallinna Tehnikaiilikool 30 23
Tallinna Tehnikak&rgkool 12
Tartu Ulikool 15
Mainori K&rgkool 15
Tallinna Tervishoiu K&rgkool 15
Tallinna Ulikool 6
Eesti Maalilikool 5
Eesti Kunstiakadeemia
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia '5 5
Ladne-Viru Rakenduskdrgkool 5 4
Tallinna Pedagoogiline Seminar 4

Tartu Kérgem Kunstikool

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M kuni 9000 m9000-15000 15000 - 21000 21000 ja enam

Joonis 58 Palgatase (bruto, kroonides) vastavalt I6petatud kérgkoolile (%)

Ootuspéraselt on kdrgematel ametnikel ning juhtidel palk k&ige kérgem (vt Joonis 59Joonis 59).
Tippspetsialistid, tehnikud vdi keskastmespetsialistid teenivad samuti keskmist vdi sellest kbrgemat
palka. Ametnikena tootavad I6petanud teenivad enamasti kuus 9000-15000 krooni, kolmandiku palk
on vdiksem kui 9000 krooni ning kdrgepalgalisi on ametnike hulgas 7%. Sinikraede hulgas seevastu on
Ulekaalus keskmisest madalama palga saajad (58%), neljandik teenib keskmist palka ning keskmisest
kdrgemat palka saab 17%.

K&rgem ametnik/juht - 38

Tippspetsialist

15

Tehnik voi keskastme spetsialist _ 8
Ametnik .2

Sinikrae 9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B kuni 9000 kr  ®m9000-15000 = 15000 - 21000 21000 ja enam

Joonis 59 Palgatase (bruto, kroonides) vastavalt té6alasele positsioonile (%)
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7.4 Piadevused

Kui eelmises peatikis olid vaatluse all erinevate tegurite olulisus t66koha saamisel, siis jargnevalt
antakse hinnang padevustele, mida ametikohal ndutakse ning sellel, milline on Idpetanute endi
arvates nende tase antud padevuste osas ja kas ning millisel maaral tlikoolidpingud nimetatud
padevuste tostmisele kaasa aitasid.

Vorreldes 2007. aasta vilistlasuuringuga on vaatluse all olevaid padevusi modifitseeritud ning neid
laiemalt lahti kirjutatud. Hinnangut kisiti kimne erineva padevuse kohta kolmest aspektist lIdhtuvalt:
I6petanute hinnang oma praegusele pddevuste tasemele (skaalal 1-vdga madal kuni 5-vaga korge),
korgkooli panusele padevuste tdstmisel (skaalal 1-aitas vahe kuni 5-aitas vaga oluliselt) ning
padevuste olulisusele ametikohal (skaalal 1-vdhe oluline kuni 5-védga oluline). Hinnangute keskmised
on dra toodud Joonis 60.

4,2
Suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus emakeeles 2 42
- 4,2
Meeskonnatddoskus
4,0
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise ; 4,1
oskus 4,0
e 4,3
Analliusioskus 3,8
3,9

Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad 3,8

: 3,7

teadmised 3,8
- . . 4,2

Oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada ,% g

. . 4,3
Efektiivne ajakasutusoskus 37
3,8
Voorkeelteoskus 2,9
3,6
el 4,1
Enesekehtestamise ja labirdadkimise oskus 2,8 3s
3,5
Juhtimisoskus 2,6

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Olulisus ametikohal m Korgkoolidpingud aitasid kaasa B Minu tase

Joonis 60 Hinnangud padevustele (hinnangute keskmine skaalal 1...5)

Enda taset hinnatakse koige kdrgemalt suulise ja kirjaliku enesevéljendusoskuse (keskmine hinnang
4,2 palli), meeskonnatéooskuse (4,0) ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (sealhulgas ldine
arvutioskus, erialaste programmide kasutamise oskus) kasutamise (4,0) osas. Teiste padevustega
vorreldes hinnatakse oma taset madalamalt juhtimisoskuse (3,3), enesekehtestamise ja
labiraakimisoskuste (3,5) ning voorkeelte oskuse (3,6) osas. Viie-pallisel skaalal hinnati oma taset
etteantud padevuste osas vahemikus 3,3 kuni 4,2 palli.
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Korgkoolidpingud aitasid padevuste tdstmisele vilistlaste hinnangul kaasa keskmisel voi sellest
madalamal tasemel. Kdige madalamalt hinnati kdrgkooli rolli juhtimisoskuse, enesekehtestamise ja
labiradkimisoskuse ning voorkeelte oskuse tdstmisel. Keskmisel maaral aitasid kdrgkoolidpingud
kaasa efektiivse ajakasutamisoskuse (3,0), suulise ja kirjaliku enesevaljendusoskuse (3,2), info ja
kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskuse (3,2) ning meeskonnatdéd oskuse (3,3)
parandamisel. Vilistlaste hinnangul oli dpingutest rohkem abi teoreetiliste oskuste praktilise
rakendamise oskuse (3,6), Gldteoreetiliste teadmiste taseme (3,7) ja analiilisioskuse (3,8) tGstmisel.

Padevuste olulisust ametikohal hinnati enamasti kdrgemalt kui neli palli. Kdige olulisemateks peeti
ametikohtadel analiitisioskust (4,3) ja efektiivset ajakasutamise oskust (4,3). KGrge hinnangu said veel
suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus (4,2), oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada (4,2),
meeskonnat6o oskus (4,2), enesekehtestamise ja labirdadkimise oskus (4,1) ning arvutikasutamise
oskus (4,1).

Enamasti hinnati oma taset madalamalt ametikohal soovitava taseme suhtes. Keskmiste hinnangute
alusel erinevad lopetanute tase ja ametikohal soovitud tase kdige vahem Uldteoreetiliste teadmiste,
arvutikasutamise oskuse ning suulise ja kirjaliku enesevaljenduse osas (hinnangute vahe oma taseme
ja tool ndutava vahel on 0,1). Juhtimisoskust, vGorkeelte oskust ning meeskonnatédoskust hinnati
toéokohal oma tasemest kdrgemaks (erinevused vastavalt 0,2; 0,2 ja 0,3). KGige suuremad kdarid oma
oskuste taseme ja ametikohal olulise taseme osas on anallisioskuse (vahe 0,4), teoreetiliste
teadmiste praktikas rakendamise (0,5) ning efektiivse ajakasutamise oskuse (0,6) ning
enesekehtestamise ja labirddkimisoskuste (0,6) osas.

Tabel 17 Keskmised hinnangud padevustele ametite 16ikes (keskmine hinnang)

Minu nOéutav  Minu noutav Minu néutav Minu ndutavn Minu ndutav
tase tase tase tase tase tase tase tase tase tase

Uldteoreetilised, maailmapilti 3,9 4,1 3,9 4,0 3,7 3,6 3,6 3,6 3,7 2,8
avardavad teadmised

Oskus teoreetilisi teadmisi 3,9 4,3 4,0 4,5 3,8 4,2 3,6 3,9 3,5 3,2
praktikas rakendada

Suuline ja kirjalik 4,3 4,5 4,3 4,4 4,2 4,2 4,2 4,5 4,0 3,2
enesevaljendusoskus

emakeeles

Vaorkeelteoskus 3,5 4,2 3,6 3,6 3,7 4,0 3,5 3,8 3,7 3,8
Info- ja kommunikatsiooni- 4,1 4,2 4,1 4,1 4,0 4,3 4,0 4,3 3,8 3,0
tehnoloogia kasutamise oskus

Meeskonnatddoskus 4,0 4,4 41 4,4 3,9 4,1 4,1 4,3 3,9 4,0
Efektiivne ajakasutusoskus 3,7 4,5 3,8 4,4 3,7 4,3 3,9 4,3 3,6 3,8
Analiiiisioskus 4,0 4,4 4,0 4,6 3,8 4,3 3,7 4,1 3,7 3,2
Juhtimisoskus 3,7 4,7 3,4 3,7 3,2 3,2 3,1 2,9 3,1 2,7
Enesekehtestamise ja 3,7 4,7 3,7 4,3 3,4 3,9 3,4 4,0 3,4 3,5

labiradkimise oskus

Koige paremas kooskdlas (vt Tabel 17) on tippspetsialistide hinnang oma tasemele ning ametikohal
ndutavale padevuste tasemele (vahe hinnangute vahel kuni 0,1 palli): Gldteoreetiliste teadmiste,
suulise ja kirjaliku eneseviljendusoskuse, vGorkeelte oskuse ja arvutioskuse puhul langevad antud

80




hinnangud peaaegu kokku. Tehnikute vGi keskastme spetsialistide puhul on oma taseme ja
ametikoha ndudmiste tase sarnane (ldteoreetiliste teadmiste, suulise ja  kirjaliku
eneseviljendusoskuse ning juhtimisoskuse osas. Ulejadanud padevuste osas hinnatakse oma taset
madalamaks kui nduab ametikoht. K&rgemad ametnikud/juhid ning ametnikud hindavad oma taset
enamasti madalamaks, kui nduab nende ametikoht. Sinikraed seevastu hindavad antud padevuste
o0sas oma taset samavaarseks voi veidi paremaks, kui nduab nende ametikoht, valja arvatud
efektiivne ajakasutusoskus, mille korral enda taseme hinnang jadb veidi madalamaks kui ametikohal
ndutav.

Tabel 18 Keskmised hinnangud iilikooliopingute panusele padevuste tostmisel Oppeastmete 16ikes
(keskmine hinnang)

Uldteoreetilised, maailmapilti 3,7 3,8 3,8 3,8 3,1 3,8
avardavad teadmised

Oskus teoreetilisi teadmisi praktikas 3,9 3,4 3,6 3,6 3,6 3,3
rakendada

Suuline ja kirjalik 3,3 3,1 3,2 3,3 2,7 3,3
enesevaljendusoskus emakeeles

Voorkeelteoskus 2,8 2,9 2,9 2,9 2,6 3,6
Info- ja kommunikatsiooni- 3,4 3,2 3,2 2,7 2,8 3,1
tehnoloogia kasutamise oskus

Meeskonnatddoskus 3,6 3,2 3,2 3,1 2,8 2,6
Efektiivne ajakasutusoskus 3,2 2,9 3,0 2,8 2,8 2,7
Analiiiisioskus 3,7 3,8 3,9 3,8 3,5 3,9
Juhtimisoskus 3,0 2,4 2,5 2,7 2,2 2,0
Enesekehtestamise ja ldbirddkimise 3,1 2,8 2,7 2,7 2,4 2,1
oskus

Korgkoolidpingutest saadavat kasu padevuste kujunemisel (vt Tabel 18) hindasid k&ige kdrgemalt
diplomi- ja rakenduskdrgharidusdppe |Gpetanud, kelle hinnangud jdid vahemikku 2,8 kuni 3,9 palli.
Kdige madalama hinde sai vGorkeelte oskus (2,8 palli) ning kdige kdrgemalt hinnati kdrgkooli panust
teoreetiliste teadmiste praktikas rakendamise oskuse arendamisel. 3-aastase bakalaureusedppe ning
magistriGppe I6petanute hinnangud kdrgkoolist saadud kasule olid sarnased, keskmiseks hinnanguks
padevustele kujunes vastavalt 3,1 ja 3,2 palli, korgelt hinnati dpingute panust anallilsioskuse ning
Uldteoreetiliste teadmiste t&stmisel (3,8). Kdige kriitilisemad olid dpingute panuse osas padevuste
kujunemisel bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud Gppekava labinud. Kérgema kui 3-pallise
keskmise hinnangu said neilt ainult teoreetiliste oskuste praktiline rakendamine, anallilisioskus ning
tldteoreetilised teadmised. Ulejaanud padevustele antud keskmine hinnang jai vahemikku 2,2 kuni
2,8.

Eeldades, et doktoridppe valjundiks on teadust6é oskustega anallildsivoimelised teadus- ja
arendustoo juhtivtdotajad, torkavad silma doktoridppe |6petanute tuntavalt madalamad hinnangud
Opingute kaigus omandatud meeskonnatédle ja juhtimisalastele padevustele vorreldes teiste
Oppeastmete |6petanutega. Doktoridppe IGpetanud andsid padevustele varieeruvaid hinnanguid
vahemikus 2,0 kuni 3,9 palli. KGrgeim hinnang anti anallitisioskusele (3,9) ning teoreetiliste teadmiste
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rakendamisele praktikas (3,8), madal hinnang anti juhtimisoskusele ja enesekehtestamis- ja
labirdadkimisoskuste kujundamisele (vastavalt 2,0 ja 2,1).

Hinnangud padevustele Idpetatud valdkondade I8ikes on toodud Tabel 19. Oppevaldkondades torkab
silma emakeelse enesevialjendusoskuse vahene arendamine loodus- ja tappisteaduste ning tehnika,
tootmise ja ehituse valdkonnas. Samal ajal on nendes valdkondades vahene ka juhtimisoskuse
omandamine. Kdige madalam on juhtimisalaste ja meeskonnatdo padevuste omandamise vdimalus
olnud humanitaaria ja kunstide valdkonnas. Ometi peavad selle valdkonna I&petanud neid padevusi
oma tookohal samavord vajalikuks kui teiste valdkondade IGpetanud. Seega voib jareldada, et
tookohal vajalikud padevused ei ole niivord seotud Oppevaldkonnaga kui ametipositsiooniga.
Tooalase positsiooni vordluses eristuvad vaid sinikraed, kelle puhul kommunikatiivsed oskused ja
juhtimisalased padevused on teiste ametialadega vorreldes vahem olulised.
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Tabel 19 Hinnangud padevustele Iopetatud 6ppevaldkondade I6ikes (keskmine hinne skaalal 1...5)

Opingud  Olulisus = Minu  Opingud Olulisus  Minu Opingud Olulisus Minu  Opingud  Olulisus
tase aitasid ameti- tase aitasid ameti-  tase aitasid ameti- tase aitasid ameti-
kaasa kohal kaasa kohal kaasa kohal kaasa kohal
Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad teadmised 3,8 3,8 4,3 3,9 4,0 3,9 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,5
Oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada 3,9 3,8 4,7 3,7 3,4 4,2 3,8 3,6 41 3,7 3,6 4,0
Suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus emakeeles 4,2 3,7 4,7 43 3,4 4,2 4,2 3,4 43 4,1 3,2 43
Voorkeelteoskus 3,3 2,8 3,1 3,9 3,3 4,0 3,7 2,9 3,9 3,4 2,8 3,7
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise 3,8 3,3 3,7 3,7 2,6 3,6 4,0 3,2 4,2 3,8 3,2 3,7
oskus
Meeskonnatéooskus 4,1 3,6 4,6 3,8 2,7 3,9 4,0 3,4 4,2 4,0 3,6 4,3
Efektiivne ajakasutusoskus 3,7 3,3 4,5 3,5 2,8 4,2 3,8 3,0 4,3 3,8 3,0 4,1
Analiiiisioskus 3,9 4,0 4,6 3,9 3,8 4,2 3,9 3,9 4,3 3,8 3,6 4,1
Juhtimisoskus 3,4 2,9 4,0 3,2 2,2 3,5 3,3 2,7 3,4 3,3 2,7 3,6
Enesekehtestamise ja ldbirddkimise oskus 3,8 3,3 4,7 3,4 2,6 41 3,5 2,9 41 3,6 2,9 4,0
Jarg
Minu Opingud  Olulisus ~ Minu Opingud  Olulisus  Minu  Opingud  Olulisus = Minu  Opingud  Olulisus
tase aitasid ameti- tase aitasid ameti- tase aitasid ameti- tase aitasid ameti-
kaasa kohal kaasa kohal kaasa kohal kaasa kohal
Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad teadmised 3,8 3,7 3,5 3,8 3,5 3,6 3,7 3,4 3,7 3,7 3,5 3,8
Oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada 3,6 3,6 4,2 3,8 3,6 4,3 3,4 3,2 3,9 3,9 3,9 4,6
Suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus emakeeles 4,0 2,7 3,8 4,1 2,7 4,0 4,2 3,1 4,3 4,2 3,1 4,2
Voorkeelteoskus 3,7 2,8 4,1 3,6 2,7 3,9 3,6 2,8 4,0 3,6 2,7 3,8
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskus 4,1 3,7 4.4 4,2 3,6 43 3,9 3,7 4,1 3,9 2,9 4,0
Meeskonnatddoskus 3,7 3,0 41 3,9 3,0 4,2 3,8 3,4 4,1 4,2 3,5 4,6
Efektiivne ajakasutusoskus 3,5 2,9 4,2 3,6 2,8 43 3,6 2,9 4,3 3,9 3,2 4,5
Analiilisioskus 4,0 3,8 4,4 3,9 3,6 4,3 3,7 3,4 4,2 3,9 3,6 4,4
Juhtimisoskus 3,1 2,3 3,2 3,3 2,5 3,5 3,1 2,5 3,4 3,3 2,7 3,7
Enesekehtestamise ja ldbirddkimise oskus 3,3 2,5 3,7 3,5 2,6 4,1 3,5 2,6 3,9 3,7 3,1 4,4




8 Kokkuvote

2010. aasta vilistlasuuringus osales 2187 vilistlast 14-st kdrgkoolist. Lopetanute kohta Uldistuste
tegemiseks on valimi andmed kaalutud kooli, 6ppevaldkonna ja dppeastme IGikes ning kalibreeritud
vastavaks lildkogumi jaotusele kooli ja ppeastme jargi.

Enamik vilistlastest IGpetas avalik — digusliku Ulikooli (79%), rakenduskdrgkoolide IGpetanuid oli 21%.
Koige rohkem I8petanuid oli sotsiaalteaduste, drinduse ja diguse valdkonnas (35%); tehnika, tootmise
ja ehituse; humanitaaria; loodus- ja tdppisteaduste; hariduse ning tervis ja heaolu valdkonna
I6petanute osakaal jai 10-13% piiresse. Kdige vdhem oli I6petanuid teeninduse (7%) ja
pollumajanduse (2%) valdkonnas.

Lépetanute hulgas olid selges Ulekaalus 3-aastase bakalaureusedppe (43%) ning 3+2 magistridppe
(20%) |opetanud. Diplomidppe véi rakenduskdrghariduse I6petanuid oli 27%. 4+2 magistridppe ja
bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekava Idpetanuid oli 4% ning doktoridppe Idpetas 2%
vilistlastest.

Jargnevalt on esitatud uuringu peamised tulemused teemade kaupa.
Tagasivaade opingutele

Sagedamini nimetati eriala valiku pohjustena huvipakkuvust, eneseteostusvdimalusi ja enda tugevust
valitud valdkonnas. Hea palk tulevikus, eriala populaarsus, vanemate véi sugulaste soovitused ning
valismaal to6tamise véimalus olid eriala valikul vahemolulised.

Ldpetanud andsid positiivse hinnangu Oppekava eesmarkidele - 83% IBpetanutest oli dpinguid
alustades teadlik dppekava eesmarkidest ning iga kolmas kinnitas, et labitud Ope oli dppekavale
seatud ootustega vastavuses. Oppekava eesmirke teadsid enne &pingute alustamist enam kui 80%
kdigi  Oppeastmete  |Opetanutest. Labitud Ope vastas sagedamini  diplomi- ja
rakenduskorgharidusGppe, 4+2 magistridppe, 3+2 magistrioppe ning doktoridppe |6petanute
ootustele. Opingute kdigus omandatud teadmisi kasutab oma t66s sageli vahemalt kolm neljandikku
rakenduskorghariduse, magistridppe, integreeritud Oppekava voi doktoridppe |Gpetanutest,
bakalaureusedppe |I6petanute puhul jadb osakaal alla kahe kolmandiku.

Oppekava raames labis kohustusliku erialase praktika kaks kolmandikku |8petanutest, lisaks l3bis
peaaegu iga kiimnes |0petanu toopraktika vaba- voi valikainena, neljandik 16petanutest Gpingute
raames praktikal ei kdinud. Rakenduskdrgkoolides oli praktika olulisem (enam kui kolm neljandikku
IGpetanutest labis opingute jooksul praktika) kui avalik-Giguslikes kdrgkoolides, mille IGpetanutest
labis ettenahtud praktika 45-65%. Siiski peavad viimati nimetatud kdrgkoolide |Gpetanud praktikat
oluliseks ning oluline osa neist ldbis praktika vaba- v&i valikainena. 79% praktika labinutest sai
praktika kdigus oma teadmisi rakendada, 21% aga leidis, et praktika oli formaalne ega seostunud
Opingutega. Eriti on sellel arvamusel Eesti Kunstiakadeemia, Tartu Korgema Kunstikooli, Tallinna
Tehnikatlikooli ning Mainori Kdrgkooli I6petanud.

Noustamisteenuseid kasutatakse dpingute ajal ildjuhul harva. Kdige rohkem kasutati dpindustamist
(32%), karjaarindustamist kasutas 10% ning psihholoogilist ndustamist vaid 5% IGpetanutest.
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Karjaarindustamisega jadi rahule kaks kolmandikku, Opindustamisega 80% ning psihholoogilise
ndustamisega 54% teenuse kasutajatest.

Opingute ajal té6tas neli tudengit viiest, mida on 5 protsendipunkti vdrra rohkem kui 2007. aastal.
Opingute ajal tédtanute osakaal on tdusnud nende arvelt, kes tédtasid juba enne &pinguid ja jatkasid
to6tamist Gpingute ajal. Kdrgkooli Idpetamise ajaks ei omanud t66kogemust vaid 15% IGpetanutest.
Viiendikul paevase dppevormi |6petanutest polnud I6petamise ajaks tookogemust, kolmandik t6otas
enne Opinguid ja dpingute ajal ning 43% alustas tootamist paralleelselt dpingutega. Kaugdppijatest
tootas enne Opinguid ja Opingute ajal juba 83% Oppureist, dpingute korvalt laks todle 14% ning
I6petades ei omanud tédkogemust alla 2% kaugdppes Oppijatest. Riigieelarvelisel kohal dppijatest
tootas enne Opinguid ja Opingute ajal 34%, Opingute ajal alustas tootamist 41% IOpetanutest,
tookogemust ei omanud IGpetamise ajaks viiendik riigieelarvelisel kohal 6ppijatest. Riigieelarvevalisel
kohal dppijatest toé6tas enne Opinguid ja Bpingute ajal 62%, dpingute ajal alustas to6tamist 27%
IGpetanutest, tookogemust ei olnud 8% riigieelarvevilisel kohal I6petanutest.

Opingute ajal té6tanutest td6tasid ligi pooled tiiskoormusega. Osalise koormusega tédtas 47% ning
juhutoid tegi 5% I6petanutest. Tooturu olukorra muutumise téttu viimastel aastatel on Gpingute ajal
taiskoormusega tootamine 5 protsendipunkti vorra vahenenud ning osakoormusega to6tamine ja
juhut6ode tegemine sagenenud.

Pooled, kes dpingute ajal tootasid, tegid seda majanduslikel pohjustel, ligikaudu viiendikku huvitas
tookogemuse saamine. Kimnendiku puhul oli té6tamise pdhjuseks lisaraha teenimise soov.

Opingute aegne td6 oli enamasti seotud dpitava erialaga, vaid viiendik vilistlastest td6tas dpingute
ajal erialaga mitteseotud ametikohal. Sagedamini tootasid Opitava erialaga seotud ametikohal
rakenduskorgkoolide ning 4+2 magistridppe ja doktorippe tudengid.

Lopetamisjargne tegevus

Aasta parast |Opetamist tootas pool 2009. aasta I6petanutest. Neljandik I6petanutest tootas ja Oppis,
kiimnendik Gksnes dppis, 5% oli lastega kodus, to6tuid oli 4% (neist 3% otsis aktiivselt t66d) ning 1%
oli héivatud mingi muu tegevusega.

Parast (ihe dppeastme IGpetamist jatkas Spinguid (iks kolmandik. Kdige sagedamini jatkasid dpinguid
bakalaureusedppe I6petanud. Vahem oli edasidoppijaid 4+2 magistriGppe ja integreeritud oppekava
I6petanute hulgas.

Paevase Gppe IGpetanutest siirdus todle 45%, tootamist ja Oppimist jatkas paralleelselt 31% ning
edasi Oppima ldks 14%. Kaugdppe |0petanutest kolm neljandikku t66tas, 15% too6tas ja Oppis ning
edasi 6ppima laks vaga vdike osa (1%). Paevase Oppe I6petanute hulgas oli aasta parast opingute
[6ppu tootuid 4%, kaugdppe I6petanute hulgas 2%.

Neli Idpetanut viiest jatkab &pinguid samas koolis, kus nad eelneva &ppeastme I&petasid. Opinguid
jatkanutest kolmandik &pib edasi Tartu Ulikoolis, neljandik Tallinna Tehnikaiilikoolis, 16% Tallinna
Ulikoolis, 11% Eesti Maaiilikoolis, 4% Eesti Kunstiakadeemias, 5% valisiilikoolis ning 7% muus
kdrgkoolis voi kutsedppeasutuses.
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Opingute jatkamise p&hjuseks oli peamiselt soov ennast tiiendada, parema té6koha saamine vdi
olemasoleva sdilitamine ning soov saada kdrgem haridusaste vGi kdrgemat palka.

Vilistlastest, kes ei jatkanud Oppimist kohe (ehk aasta jooksul péarast IGpetamist), kavatseb
[3hitulevikus dpinguid jatkata samas Ulikoolis 21%, mdnes teises kdrgkoolis 39% ning kutsekoolis 4%.
Lahitulevikus soovivad Opinguid jatkata viimati I6petatud kdrgkoolis sagedamini avalik-Giguslike
Ulikoolide I6petanud. Rakenduskdrgkoolide puhul soovitakse edasidppimiseks sagedamini valida muu
kool. Opinguid ei soovi ldhitulevikus jatkata 36% vilistlastest.

Kbige sagedamini saadi Gpingute I6petamise jarel téokoht isikliku pakkumise kaudu (27%) voi tootati
antud kohal juba dpingute ajal (14%). Tooportaalide kaudu sai tookoha 12% IGpetanutest, tddandjaga
vOttis Ghendust 11%, iga kimnes |6petanu leidis tédpakkumise avalikust reklaamist voi kasutas t66
saamiseks sugulaste voi tuttavate abi. 6% l|Bpetanutes sai tookoha tanu dpingute jooksul labitud
praktikale.

TOoO saamisele aitasid kaasa eesti keele oskus, omandatud eriala, inglise keele oskus ja varasem
praktika voi tookogemus antud valdkonnas. Lopetanutest vdiksem osakaal ndustus, et t06 saamisele
aitas kaasa lopetatud kdrgkooli maine ning omandatud k&rvaleriala.

Tookoha valikul peeti oluliseks selle seotust Opitava erialaga, enese proovilepaneku vdimalusi ehk
valjakutseid, haid tookaaslasi ning karjaari- ja arenguvdimalusi. Killaltki olulised olid ka t66 asukoht,
paindlik toograafik ning hea palk. Tookoha valikut ei mdjutanud oluliselt pikem puhkus ega
pakutavad soodustused.

Veidi enam kui pooled tootavatest vilistlastest tootavad Opitud erialaga vaga lahedalt seotud
ametikohal, viiendiku puhul on t60 suures osas erialaga seotud. 16% IGpetanute t66 on vaid
moningal madral erialane ning 11% ei td6ta Uldse erialaga seotud ametikohal. Valitud t60 seotus
Opitud erialaga on seda kdrgem, mida kérgem Gppeaste on |opetatud ehk edasidppijad on leidnud
endale sobiva eriala ja eelistavad ka selles valdkonnas t66tamist. L&petamisjargne t606 ja Gpitud eriala
on sagedamini seotud rakenduskérgkoolide I6petanute puhul.

Olulisemate pdhjustena, miks t66 ei ole erialaga seotud, oli erialase t66 mitteleidmine, jatkamine
samal mitteerialasel t60l, kus t6o6tati juba Gpingute ajal, parem palk ja muud tootingimused ning
asjaolu, et elukohas pole erialast t606d.

Toéotamine parast Iopetamist

Enamik korgkooli I6petanutest tootab kas riiklikus, avalik-Giguslikus vdi munitsipaalasutuses,
erafirmas voi eraisiku teenistuses.

LOpetanutest 48% tootab tippspetsialistina, 22% tehniku voi keskastme spetsialistina, 10% kdrgema
ametniku voi juhina, 9% ametnikuna ning 8% sinikraedena.

Tookohal tootatud aega arvestades vGib Oelda, et suurem osa IGpetanutest alustas to6tamist
praegusel ametikohal juba Gpingute ajal vGi enne dpinguid. Nende staaZz praegusel ametikohal on
pikem kui 13 kuud.

Kolm neljandikku Idpetanutest todtab ametikohal, mis eeldab kdrgharidust. Lopetanutest 11% t66tab
ametikohal, kus ndutakse keskharidust, 4% kutseharidust, 6% polnud haridusaste vastaval
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ametikohal oluline. Korgharidust eeldaval ametikohal oli pooltel juhtudel eelduseks
bakalaureusekraad, 27% positsioonidest eeldati magistrikraadi, 18% juhtudest piisas
rakenduskdrgharidusest ning vaid 3% ametikohtadest eeldas doktorikraadi.

Diplomidppe voi rakenduskdrgharidusdppe I6petanutest (40%), bakalaureusedppe I0petanutest 56%
ning integreeritud Oppe ldbinutest 71% t66tab vastavat haridust ndudval ametikohal.
Magistrikraadiga |Opetanud tootavad enamasti kas magistri- voi bakalaureusekraadi ndudval
ametikohal. Doktorikraadi kaitsnutest tootavad pooled ametikohtadel, kus see ongi ndutav
haridusaste ning pooled ametikohtadel, kus nGudmised haridusastmele pole nii kdrged. Kokkuvéttes
voib Oelda, et kuigi kdrghariduse omandanud t66tavad suures osas ametikohtadel, mis nduavad
nende poolt omandatud kraadi, siis leidub margatav hulk neid, kes té6tavad madalamat haridusastet
ndudval ametikohal.

Lopetanute sissetulekud

Kolm neljandikku |Gpetanutest saab aasta parast |Opetamist tasu to0 eest, ligikaudu viiendikku
I6petanutest toetavad sissetulekuga nende ldhedased, I8petanutest 17% puhul moodustavad
sissetuleku erinevad toetused, abirahad, alimendid, pension v&i stipendium.

Koige levinum brutotdotasu 2009. aasta korgkoolide vilistlaste korral jaadb vahemikku 9000-12000
krooni. Madalama Gppeastme I6petanud saavad Uldjuhul ka madalamat palka. Kdige kdrgemat palka
teenivad 4+2 magistridppe l0petanud, kellest kaks kolmandikku teenivad kuus enam kui 15000
krooni. Bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekava ning doktoridppe Idpetanutest kaks
kolmandikku teenivad kuus 9000 kuni 21000 krooni ning kdrgemat palka saab ligikaudu neljandik
IGpetanutest.

Padevused

Lopetanud hindasid oma padevuste taset kdige kdrgemaks suulise ja kirjaliku enesevaljendusoskuse
(keskmine hinnang 4,2 palli 5-pallisel skaalal), meeskonnatééoskuse (4,0) ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (sealhulgas Uldine arvutioskus, erialaste programmide kasutamise
oskus) kasutamise (4,0) osas. Teiste padevustega vorreldes hinnati madalamalt juhtimisoskust (3,3),
enesekehtestamise ja labirdakimisoskust (3,5) ning voorkeelte oskust (3,6).

Korgkoolidpingud aitasid padevuste tdstmisele vilistlaste hinnangul kaasa keskmisel voi sellest
madalamal tasemel, hinnangud Gpingute panusele jaid vahemikku 2,6 kuni 2,9 palli. 2009. aasta
vilistlaste hinnangul on to6kohal oodatavatest padevustest kdrgkoolis Gppimise kdigus arendatud
vajadusest tuntavalt vdhem koostdd ja juhtimisega ning soltuvalt dppevaldkonnast ka emakeelse
ning voorkeelse kommunikatsiooniga seotud padevusi.

Ametikohal hinnati padevuste vajalikkust enamasti kdrgemalt kui neli palli. Kdige olulisemateks peeti
ametikohtadel analiitisioskust (4,3) ja efektiivset ajakasutamise oskust (4,3). Kérge hinnangu said veel
suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus (4,2), oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada (4,2),
meeskonnatdd oskus (4,2), enesekehtestamise ja labirdaakimise oskus (4,1) ning arvutikasutamise
oskus (4,1).

Enamasti hinnati oma taset madalamaks ametikohal soovitava taseme suhtes. Keskmiste hinnangute
alusel on kdige paremas kooskdlas |0petanute tase ja ametikohal soovitud tase Uldteoreetiliste
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teadmiste, arvutikasutamise oskuse ning suulise ja kirjaliku enesevéljenduse osas. K&ige suuremad
kaarid oma oskuste taseme ja ametikohal ndutava taseme osas on anallilisioskuse, teoreetiliste

teadmiste praktikas rakendamise ning efektiivse ajakasutamise oskuse ja enesekehtestamise ja
labirdakimisoskuste osas.
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9 Poliitika soovitused

- Vilistlasuuring peaks toimuma 2-3 aastase intervalliga, et saada tagasisidet kdrghariduse
kvaliteedi ning to6turul toimetuleku kohta. Lahtudes kahe kiisitluse labiviimise kogemusest
tuleks olemasolevat kiisimustikku tdiendada ja parandada.

- Suurendama peaks teavitustood (k.a. kaesoleva uuringu tulemuste tutvustamine) ja
magistridppe eeliste tutvustamist (palgaerinevused), et rohkem bakalaureusedppe
[6petanuid jatkaks oma Opinguid magistriprogrammis, seda eriti avalik — diguslike Ulikoolide
puhul.

- Magistrioppe vastuvotu suurendamiseks tuleks suurendada ka vastavat riiklikku
koolitustellimust.

- Parandada tuleks karjaarindustamist, kaasates selleks rohkem vilistlasi, kellel on juba reaalne
tootamiskogemus. Kisitlus toi valja kaks aspekti: karjaarindustamine Opingute ajal on
ebapiisav ja mitte kdigile kdttesaadav, teisalt ei aidanud see kaasa erialase t66 leidmisele.
Vajalik oleks individuaalne lahenemine tudengitele.

- Kaasata senisest aktiivsemalt vilistlasi ja tédandjaid 6ppekavade arendamisse.

- Praktika osatdhtsuse suurendamine Gppekavades, rohkem tdhelepanu praktika korraldusele
ja selle t6husamaks muutmisele.

- Tudengite tootamine Opingute ajal viitab kahele pohilisele probleemile. Olemasolev
tudengite rahastamise skeem ei vdimalda tudengitel materiaalselt toime tulla ja teiseks
olemasolev Oppekavade sisukus ja Oppeprotsessi intensiivsus vdimaldavad tudengitel
tootada, ka taiskohaga. Sellest tulenevalt peaks téhustama Oppelaenude ja stipendiumite
slisteemi ning intensiivistama Oppeprotsessi, pannes tudengeid rohkem iseseisvat t66d
tegema.

- Kriitiliselt hinnati mdningate (naiteks juhtimise-, labiradkimiste- ja enesekehtestamisalaste)
padevuste andmist kdrgkoolis, mistdttu tuleks kaaluda vastavate ulellikooliliste kohustuslike
ainete lUlitamist magistri- ja doktoriGppe tasandi Gppekavadesse. Kommunikatiivsete ja
juhtimisalaste padevuste paremaks omandamiseks kdrgkoolis on vajalik:

0 teooriatel ja akadeemilisel teadmisel pdhineva Gppe parem sidustamine praktikaga;

0 Oppetdo korraldamine viisil, mis vdimaldab iga Oppeastme (lidpilastele oma
tasemele vastavat aktiivset koost6dd kaaslaste ja Oppejdududega ning
teadustdotajatega, osaledes nii meeskonnamangija kui ka vedaja rollis;

0 aktiivoppemeetodite laialdasemat kasutamist kdrgkoolide dppetdos;

0 eritasandil uurimist6o juhendamise tohustamist.

- Kaasaegsete Opetamismeetodite rakendamise tagamiseks korgkoolides tuleks poorata
suuremat tdahelepanu 6ppejoudude koolitamisele ja rahvusvahelisele randele.
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10 LISA1

10.1 Probleemid uuringu ldbiviimisel ja ettepanekud jirgmistele
analoogilistele uuringutele

- Uuringus osalenud korgkoolidel vdi teaduskondadel pole tapseid vilistlaste kontaktandmeid.
Lahendus: Elektroonsete kontaktandmete puudumise korral kaaluda kisimustiku ja
meeldetuletuste edastamist posti teel. Elektronposti teel kontakteerumist tasub kasutada
vaid juhul, kui tegemist on (ldiste e-posti aadressidega, mitte koolide poolt antavate
aadressidega, mis (ldjuhul kaotavad kehtivuse teatud aja jooksul peale |6petamist ning mille
kasutamine aasta péarast IGpetamist on ebatdenaoline.

- Osa uuringusse kaasatud koole ei edastanud uuringu labiviijale vilistlaste andmeid, vaid saatis
kiisimustiku ise laiali. Uuringu labiviimine koolide esindajate poolt peegeldus osade koolide
puhul madalas vastamismadaras. Lahendus: Suurendada koolide huvi uuringus osalemiseks
ning jouda koolidega kokkuleppele kontaktandmete edastamise osas. Teise vdimalusena
leida koolidest tugev uuringu labiviimise koordinaator v&i vajadusel toetada kisimustiku
edastamist muul moel.

- Suhtlemisel partnerkdrgkoolidega e-posti teel esines probleeme. Osa koolide kontaktisikuid
ei saanud kisimustiku linki digeaegselt katte. Vigu esines nii saatja kui saaja poole peal. Kirjad
laksid otse rampsposti kausta, jdid suure tookoormuse tSttu tdhelepanuta voi ei jbudnud
Uldse adressaadini. Lahendus: korduv kontakteerumine nii e-kirja kui telefoni teel. Kirja
kattesaamiskinnituse kiisimine.

- Madal vastamisprotsent teatud koolide vilistlastel Lahendus: korduv meeldetuletuste
saatmine, mis voib hairida neid, kes on juba uuringus osalenud. Unikaalse vastajakoodi
kasutamisel saaks meeldetuletusi saata ainult neile, kes tdesti pole kiisimustikku edastanud.

- Tulemuste anallisi muudab keeruliseks erinev vastajate arv erinevate kiisimuste korral.
Lahendus: kisida rohkem kiisimusi kohustuslikena. Kisimustiku (lesehitus peab olema
loogiline ja vGimaldama suunamist erinevate kisimusblokkide vahel.

- Oppevaldkonna, dppeastme ja teaduskonna mairamine oli osadele respondentidele liiga
keeruline, st 10petatud dpinguis ei osatud etteantud variantidega seostada, seega oli palju
muid vastuseid vGi jdeti klsimustele vastamata. Lahendus: edasistes uuringutes voiks
kasutada nimetatud info kodeerimist kisitluskutses vdi unikaalses koodis. See eeldab kdill
pohjalikumat eelt6dd, kuid hilisem kodeerimine ja andmete korrigeerimine on lihtsam ning
tulemused tapsemad. Eelkodeeritud andmed véimaldavad kiisimustikku lihendada ja nende
asemel teisi huvipakkuvaid kiisimusi uuringusse lisada.

- Noustamisteenuse puhul leidsid vastajad, et kisimused ei olnud heas kooskdlas.
Noustamisteenuseid ei saa hinnata, kui pole neid kasutanud véi vajanud. Sellist varianti aga
kiisimuse vastamisel ei pakutud. Ankeedi kisimus koosnes kahest poolest, kuid mdlemale
poolele polnud vdimalik vastata. Lahendus: lisada vastusevariant ndustamisteenuste
mittekasutamise kohta. Ndustamisteenuste kohta tdid 80 respondenti avatud vastustes valja,
et nad ei vajanud nimetatud ndustamisteenuseid ega tundnud huvi nende olemasolu kohta.

- Opingute ajal tédtamise ja t66 ning eriala seotuse kohta ei vastanud k&ik &pingute ajal
tootanud. Lahendus: kasutada rohkem suunamist kiisimuste vahel ja kiisida rohkem kiisimusi
kohustuslikena.

90



- Paljud vastajad jatsid kisimustikule vastamise pooleli voi tditsid dra ainult teatud kisimuste
blokid. Lahendus: kisimustiku pooleli jatmist vdimaldaks vahendada kisimustiku
salvestamise ja vastamise jatkamise véimalus, kiisimustiku loogiline llesehitus ja kujundus.

- Kusitluse labiviimiseks kasutatud platvorm vdimaldas vastajate lle arvestust pidada ainult
nende koolide 10ikes, kes oma vilistlaste kontaktandmed uuringu labiviijale edastasid. Koolide
poolt valja saadetud kisimustike korral puudub llevaade ebadnnestunud kontaktidest ja
meeldetuletuste saatmistest.

- Too6turul toimetuleku hindamise seisukohast voiks kiisimustikku tdaiendada jargnevalt:

0 Kas vahetasite parast I6petamist téokohta? (kas need, kes Gpingute ajal tootasid
mitteerialasel t60l, otsisid parast I6petamist erialast to66d)
0 Kas Teid edutati voi tOsteti palka dpingute IGpetamise jarel? (so suunatud neile, kes
tootasid juba Gpingute ajal erialasel ametikohal)

Kas Teie tooilesanded on dpingute I6petamise jarel muutunud?

Kas jaite Opingutega rahule?

Kas jaite rahule valitud erialaga?

O O O o

Kas olete rahul oma praeguse t60ga, saadava sissetulekuga?
0 Kuidas hindate oma konkurentsivoimet to6turul parast dpingute I6petamist?
- Tapsustada kiisimuse nr 4 sdnastust Opingute alustamise aja osas, kas peetakse silmas
Opingute alustamist viimati |I0petatud dppeastmel vGi esmakordset immatrikuleerimise aega.
- Kusimustiku parandamisel tuleks arvesse votta erinevate kisimuste korral ,muu p&hjuse” all
sagedamini nimetatud pdhjuseid ja tdaiendada nende vorra etteantud vastusevariante.
- Analisi seisukohalt osutusid vahem informatiivseteks kiisimused 29, 30 ja 47.

10.2 Klassifikaatorid

Uuringutulemuste esitamisel on andmete analttsimisel kasutatud jargmisi klassifikaatoreid, mis
voimaldavad antud uuringu tulemusi teistega vorrelda.

Rakenduskorgkoolid — uuringus osalenud koolidest on rakenduskdrgkoolid Eesti Infotehnoloogia
Kolledz, Tallinna Tehnikakdrgkool, Tartu Kérgem Kunstikool, Tallinna Pedagoogiline Seminar, Laane-
Viru Rakenduskdrgkool, Tallinna Tervishoiu Kérgkool, Sisekaitseakadeemia ja Mainori Korgkool.

Ulikoolid — uuringus osalenud koolidest on avalik-6iguslikud dlikoolid Tallinna Ulikool, Eesti Muusika-
ja Teatriakadeemia, Tartu Ulikool, Eesti Kunstiakadeemia, Tallinna Tehnikaiilikool ning Eesti

Maaiilikool.

Tabel 20 Haridusastmete liigitus korgharidusGppe korral

5. aste — rakenduskorgharidusGpe Kolmanda taseme haridus, 5. aste
5. aste — diplomidpe Kolmanda taseme haridus, 5. aste
6. aste — bakalaureusedpe Kolmanda taseme haridus, 5. aste
7. aste - magistriope Kolmanda taseme haridus, 5. aste
8. aste - doktoriope Kolmanda taseme haridus, 6. aste

*ISCED — International Standard Classification of Education
(http://pub.stat.ee/px-web.2001/Database/Sotsiaalelu/05Haridus/14UIldharidus/HT 12 1.htm)

91



Oppevaldkonna ja ppesuuna seos (6ppekavade ISCED 1997 klassifikaator
http://www.hm.ee/index.php ?popup=download&id=5203 )

Haridus ' Opetajakoolitus ja kasvatusteadused
Humanitaaria ja kunstid - humanitaaria,

- kunstid.
Sotsiaalteadused, drindus ja digus - sotsiaal- ja kditumisteadused,

- ajakirjandus ja infolevi,
- arindus ja haldus,
- 0Oigus.
Loodus- ja tappisteadused - bioteadused,
- fuusikalised loodusteadused,
- matemaatika ja statistika,
- arvutiteadused.
Tehnika, tootmine ja ehitus - tehnikaalad,
- tootmine ja téotlemine,
- arhitektuur ja ehitus.
P6llumajandus - pollumajandus,
- metsandus ja kalandus,
- veterinaaria.

Tervis ja heaolu - tervis,
- sotsiaalteenused.
Teenindus - isikuteenindus,

- transporditeenused,
- keskkonnakaitse,
- turvamine.

Ametite klassifikaator (International Standard Classification of Occupations ISCO 08).
Valgekrae — seadusandjad; kdrgemad ametnikud ja juhid; tippspetsialistid; keskastme spetsialistid ja
tehnikud; ametnikud.

Sinikrae — teenindus ja mulgitootajad; pollumajanduse ja kalanduse oskustéélised; oskus- ja
kasitoolised; seadme- ja masinaoperaatorid; lihttodlised; relvajoud.

Eesti piirkondlike tiksuste statistiline klassifikaator (EPS)

Pohja-Eesti (Harjumaa)

Laane-Eesti (Hiiu maakond, Lédane maakond, Parnu maakond, Saare maakond)

Kesk-Eesti (Jarva maakond, Ladne-Viru maakond, Rapla maakond)

Kirde-Eesti (Ida-Viru maakond)

LSuna-Eesti (Jogeva maakond, PGlva maakond, Tartu maakond, Valga maakond, Viljandi maakond,
Voru maakond)
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11 LISA 2

11.1 Kiisimustik

Lugupeetud vilistlane!

Enne kui asute vastama, lihidalt kiisimustiku taitmisest:

1. Kisimusteplokid asuvad mitmel lehekdljel. Jargmisele lehekiljele liikumiseks vajutage lehe
alumises servas asuvale nupule "Jargmine".
2. lga lehekiilje Glaosas asuv "progressiriba" nditab, kui suur protsent kiisimustikust on Teil

taidetud.

3. Kohustuslikud kiisimused on tahistatud tarniga.
4. Ankeedile vastamine vGtab aega 20-25 minutit.

A. Lopetanu Opingutega seotud taust

Alljargnevad kiisimused puudutavad Teie viimati |Idppenud dpinguid.

*1. Millise korgkooli IGpetasite?

[RIPPMENUU]
Eesti Infotehnoloogia Kolledz
Eesti Kunstiakadeemia
Eesti Lennuakadeemia
Eesti Maalilikool
Eesti Mereakadeemia
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
Estonian Business School
Laane-Viru Rakenduskorgkool
Mainori Korgkool
Sisekaitseakadeemia
Tallinna Pedagoogiline Seminar
Tallinna Tehnikakdrgkool
Tallinna Tehnikadilikool
Tallinna Tervishoiu Kérgkool
Tallinna Ulikool
Tartu Korgem Kunstikool
Tartu Tervishoiu Korgkool
Tartu Ulikool

2. Millise teaduskonna voi kolledzi Te Iopetasite? Kui Teie korgkoolis teaduskondi ega kolledzeid ei

ole, siis millise instituudi, dppetooli vms Te |Gpetasite?
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3. Millise 6ppevaldkonna Te I6petasite?

1 Ajakirjandus ja infolevi

2 Arhitektuur ja ehitus

3 Arvutiteadused

4 Bioteadused

5 Flusikalised loodusteadused (sh fllsika, keemia, geoteadused)

6 Humanitaaria (sh teoloogia, keeled, ajalugu, filosoofia, arheoloogia, eetika)
7 Isikuteenindus (sh sport, teenindus, turism, majutus)

8 Keskkonnakaitse

9 Kunstid

10 Matemaatika ja statistika

11 PSllumajandus, metsandus ja kalandus (sh aiandus)

12 Sotsiaal- ja kditumisteadused (sh majandus, psiihholoogia, sotsioloogia, politoloogia,
kulturoloogia, kultuurikorraldus)

13 Sotsiaalteenused (sh sotsiaalt66, noorsoot6o)

14 Tehnikaalad (sh mehhaanika, metallitoo, elektroonika, elektrotehnika)

15 Tervis (sh meditsiin, dendus, hambaravi, farmaatsia, taastusravi)

16 Tootmine ja tootlemine

17 Transporditeenused

18 Turvamine (sh todkaitse, militaardpe)

19 Veterinaaria

20 Oigus

21 Opetajakoolitus ja kasvatusteadus

22 Arindus ja haldus (sh kaubandus, turundus, rahandus, majandusarvestus, maksundus, juhtimine)
23 Muu, palun tapsusta: ......cccceeeecieeeeeiiiieee e,

4. Millal Te antud erialal 6pinguid alustasite?

Aasta: [RIPPMENUU]
Kuu: [RIPPMENUU]

5. Miks Te asusite 6ppima seda eriala? (Voimalik on mérkida mitu Teie jaoks sobivat
vastusevarianti)

1 eriala huvitas mind

2 eriala populaarsus

3 hea palk tulevikus

4 sdbrad laksid sama eriala dppima
5 eneseteostusvdimalused

6 vGimalus tootada valismaal

7 vanemad/sugulased soovitasid

8 olen selles valdkonnas tugev

9 muu pd&hjus (palun kirjutage)
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6. Millise korgharidustaseme oppe Te |Iopetasite?

1 diplomiGppe/rakenduskdrghariduse

2 3-aastase bakalaureusedppe

3 4-aastase bakalaureusedppe

4 3+2 magistridppe

5 4+2 magistridppe

6 doktoridppe

7 bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekava (arsti-, arhitekti-, inseneridppe, klassidpetaja
vm)

7. Palun markige, millises 6ppevormis Te oma Opinguid alustasite ning millises Gppevormis
Iopetasite

Alustasite | Lopetasite

1 pdevane Gpe (statsionaarope)

2 kaugdpe (k.a. avatud tlikool)

3 muu (palun kirjutage) ......cccceeeenneee.

8. Palun markige, millisel 6ppekohal Te oma 6pinguid alustasite ning millisel ppekohal Iopetasite

Alustasite | Lopetasite

1 riigieelarvelisel (tasuta) Gppekohal

2 riigieelarvevalisel (tasulisel) dppekohal

TOOTAMINE JA OPINGUD
*9, Kas Te tootasite ....

1 enne Gppima asumist, kuid mitte dpingute ajal (palun jatkake vastamist 13. kiisimusest)

2 enne Oppima asumist, kui ka dpingute ajal

3 dpingute ajal

4 ei té6tanud enne dppima asumist ega Gpingute ajal (palun jatkake vastamist 13. kiisimusest)

10. Milline oli Teie to6koormus enamuse opingute ajast?

1 tootasin tdiskoormusega (reeglina 40 tundi nadalas)
2 tootasin osalise koormusega

3 tootasin ule tdiskoormuse

4 tegin juhutoid
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11. Mis oli Gpingute ajal tootamise (v.a. juhutdod ja Gppetdodga seotud praktika) peamiseks
pohjuseks?

1 ei tuleks muidu majanduslikult toime
2 hirm kaotada senine t66koht

3 soov ennast teostada

4 soov lisaraha teenida

5 soov omandada Uldist to6kogemust
6 soov saada erialast tookogemust

7 tehti hea pakkumine

8 Opingutest jadb aega lle

9 muu, palun tapsusta:

12. Kuivord olid Teie 6pingute aegne t60 ja opitav eriala seotud?

1 Vaga lahedalt

2 Suures osas

3 Moningal maaral
4 Ei ole seotud

13. Kui soovite midagi lisada voi tapsustada, siis palun kirjutage.

B Lopetamisjargne tegevus

*14. Milline loetletud vastusevariantidest kirjeldab Teie praegust tegevust kdige paremini?
Kohustuslik kiisimus.

1 t66tan

2 Opin

3 tdotan ja Opin

4 ei to6ota ega Opi, otsin aktiivselt t66d

5 ei toota ega Opi, ei otsi ka aktiivselt tood
6 olen lapsega kodus

7 teenin aega kaitsevaes

8 muu (palun tépsustage)

9 6pin ja otsin aktiivselt t6od

10 tootan ja planeerin edasisi 6pinguid

Juhul kui te Opite, jatkake vastamist jargmisest kiisimusest. Vastasel juhul jatkake kiisimusest 17.
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15. Juhul kui Te opite, siis palun tapsustage!

MilliSES GPPEASULUSES? ..eeeevveeeieiiieeeeiiieeeeeeestrreeeertrreeeesareeeesanraeeesenaseeeessnnns

Millisel BPPEKAVAI/EIAIAIT ...ttt e e

Millisel dppeastmel?
1 bakalaureusedpe
2 magistridpe

3 doktoridope

4 internatuur

5 residentuur

6 MUU (PalUuN TAPSUSTAZE) .eveeeeeriieeeeeiiee e ettt et e e ecree e e e ebreeeeenes

16. Juhul kui Te opite, siis markige kuivord olulised olid allpooltoodud véited 6pingute

jatkamiseks? (Markige palun oma néustumine iga allpooltoodud viitega)

Vaga Killaltki | Vaheoluline Ei ole lildse
oluline oluline oluline
4 3 2 1

1 soov ennast taiendada

2 soov alustada akadeemilist karjaari

3 soov saada kdrgemat palka

4 saada parem t66koht/kindlustada oma
praegune t66koht?

5 soov omandada véimalikult kdrge
haridustase

6 ei leidnud sobivat t66d

7 moni muu pohjus (tdpsustage)

17. Juhul kui Te hetkel ei 6pi, kas kavatsete lahitulevikus seda teha?

1 jah, viimati I6petatud kérgkoolis
2 jah, mdnes teises korgkoolis

3 jah, mones kutsekoolis

4 ei

18. Palun tapsustage oma edasiOppimise ja enesetdiendamise soove. Kas soovite oppida ...?

1 Samal suunal/erialal
2 Taiesti teises valdkonnas

Juhul kui te tootate, jatkake vastamist jargmisest kiisimusest. Vastasel juhul jatkake kiisimusest

34.

97




Juhul kui téotate rohkem kui iihel ametikohal, siis palume Teid vastata jargnevatele kiisimustele,

pidades silmas oma p6hitéokohta v6i pohit66d.
19. Kuivord on Teie praegune p6hit6o seotud opitud erialaga?

1 Véaga lahedalt (-> kiisimus 21)

2 Suures osas (-> kiisimus 21)

3 Mdéningal maaral (-> kisimus 21)
4 Ei ole seotud

20. Juhul kui praegune pohitoo ei ole seotud Gpitud erialaga, siis mis on selle pohjus? (Markige

palun oma ndustumine iga allpooltoodud vaitega)

Noustun Pigem Pigem
taiesti noustun | ei ndustu

Ei ndustu
Gldse

1 ei ole leidnud erialast t66d

2 elukohas ei olnud erialast t66d

3 antud t66 on huvitavam

4 palk ja muud tootingimused on paremad

5 tootasin sellel kohal juba dlikooli ajal

6 moAni muu pbhjus (tapsustage)

21. Kas Te tootate ...

1 riiklikus, avalik-Giguslikus v&i munitsipaalasutuses
2 oma firmas

3 erafirmas voi eraisiku teenistuses

4 MTU-s, sihtasutuses

5 olete fuusilisest isikust ettevotja voi vabakutseline
6 muu (palun tapsustage)

22. Millised on Teie praegused sissetulekuallikad? (Voite markida mitu vastust)

1 t6o6tasu

2 ettevotjatulu, dividendid, intressid

3 toetused, abirahad (lastetoetus, sotsiaaltoetus, toimetulekutoetus), alimendid, pension,
stipendiumid

4 dppelaen ja/véi muud laenud

5 abikaasa/elukaaslase sissetulek, vanemate sissetulek, teiste sugulaste toetus

6 saastud, vara muuk

7 muu (palun tapsustage)
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23. Milline on Teie praeguse pohitéokoha tegevusvaldkond? (Enne kui margite endale sobiva
vastusevariandi, palun lugege labi terve loetelu, et vastus tuleks véimalikult téapne.)

O 00 N O L1 B WN B

W NN NNNNNNNNRERRRERRP R RB p
O WO NO U BDMWNEREROWOOWNODOUDAWNIERO

Arhitekti- ja inseneritd0 ning nendega seotud tehniline ndustamine
Arvutid ja nendega seotud tegevus
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus
Finantsvahendus
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus
Ehitus
Haridus
Hotellid ja toitlustus
Hulgi- ja jaekaubandus; mootors&idukite ja kodumasinate remont
Kinnisvaraalane tegevus
Metsamajandus, metsavarumine ja neid teenindavad tegevusalad
Postside ja telekommunikatsioon
Puidutootlemine ja puittoodete tootmine
Pollumajandus, jahindus ja neid teenindavad tegevusalad
Raamatupidamine ja auditeerimine; nendega seotud nGustamine
Reklaamindus
Teadus- ja arendustegevus
Tekstiil- ja réivatootmine
Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
sh veterinaaria
Veondus ja veondust abistavad tegevusalad
sh turism
Oigusabi
Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus
sh keskkonnakaitse
sh kultuuri- ja sporditegevus
sh ajakirjandus ja meedia
Muijal liigitamata tootmine
Muud tegevusalad (palun tdpsustage)

24. Mitu t66tajat on ettevottes/asutuses, kus Te praegu tootate?

1 kuni 9 tootajat

2 10-19 tootajat

3 20-49 tootajat

4 50-199 t6otajat

5 200-499 tootajat

6 rohkem kui 500 t66tajat
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25. Kas Te olete ...

1 Kdrgem ametnik/juht (nt direktorid, juhatajad, vaikeettevdtete juhid)

2 Tippspetsialist (nt insenerid, informaatikud, arstid, 6petajad, juristid, avaliku teenistuse
spetsialistid)

3 Tehnik voi keskastme spetsialist (nt maaklerid, tehnikud, raamatupidajad, politseiinspektorid,
miligiesindajad jne)

4 Ametnik (nt sekretarid, kontoriametnikud, andmesisestajad)

5 Teenindus- voi miiligitootaja (nt kokad, lapsehoidjad, juuksurid, tuletdrjujad, midjad)

6 P6llumajanduse voi kalanduse oskustdodline (nt talunikud, kalurid, loomakasvatajad, jahimehed)
7 Oskus- voi kasitooline (nt ehitaja, mehaanikud, ratsepad, elektrikud)

8 Seadme- vGi masinaoperaator ( nt vedurijuhid, autojuhid, masina operaatorid)

9 Lihttooline (nt koristajad, aknapesijad, kojamehed, uksehoidjad)

10 Relvajoududes

11 Ei oska delda

12 Pole kunagi tootanud

26. Millist haridustaset eeldab Teie praegune amet?

1 keskharidus

2 kutseharidus

3 kdrgharidus {RIPPMENUU}
Bakalaureusekraadi
Magistrikraadi
Doktorikraadi
Rakenduskdrgharidus

4 haridustase pole sellel tockohal oluline

5 ei oska Oelda

27. Kui kaua olete té6tanud praegusel ametikohal?

1 vahem kui 4 kuud

2 4 kuud kuni 12 kuud

3 13 kuud kuni kolm aastat
4 kauem kui kolm aastat

28. Kui suur on Teie pohitookoha iihe kuu tasu (Eesti kroonides), vastake liks kahest variandist

1 brutopalk (palk koos maksudega)
2 netopalk (kattesaadud palk)

29. Kas te to6tate enamus ajast kodus?

1jah
2ei
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30. Millises maakonnas asub Teie to6koht?

1 Harjumaa

2 Hiiumaa

3 Ida-Virumaa
4 Jdgevamaa
5 Jarvamaa

6 Ldanemaa
7 Lddne-Virumaa
8 Pdlvamaa

9 Parnumaa
10 Raplamaa
11 Saaremaa
12 Tartumaa
13 Valgamaa
14 Viljandimaa
15 Vdrumaa

Millises asulas asub Teie to6koht?

Millises valisriigis asub Teie tookoht?

31. Kui olulised olid Teile té6koha valimisel jargmised faktorid?

Vaga
oluline

Kallaltki
oluline

Vaheoluline

Ei ole dldse
oluline

1 ametikoha/tookoha prestiiz

2 enese proovilepanek

3 erialast t66d ei olnud

4 hea palk

5 head karjaari- ja arenguvdimalused

6 head tookaaslased

7 paindlik toograafik

8 pikk puhkus

9 sobiv asukoht

10 soodustused (Gppelaenu kustutamine,
ametiauto vms)

11 t606 oli dpitava erialaga seotud

12 muu (palun tapsustage)

32. Millisel viisil leidsite oma tookoha? (Markige liks, kdige olulisem variant)

1 vGtsin todandjaga ise Ghendust (konkreetset toopakkumist ei olnud)

2 seda t66d pakuti mulle isiklikult
3 kasutasin sugulaste voi tuttavate abi
4 olin selles organisatsioonis praktikal

5 organisatsioon tutvustas toovdimalusi tlikoolis

101




6 leidsin toopakkumise Glikooli vahendusel

7 leidsin toopakkumise ajalehe-, TV-, raadio- vdoi muust avalikust reklaamist

8 leidsin toopakkumise internetist firma kodulehekiiljelt

9 sain todpakkumise personaliotsingu portaalist (CV Online, CV Keskus vmt)

10 leidsin t66koha Tootukassa (kuni 2009 T66hdiveameti) kaudu

11 asutasin praksise vOi eraettevotte, alustasin FIEna

12 tootasin sellel tookohal juba Gpingute ajal

13 muu (palun tapsustage)

33. Palun hinnake oma senise kogemuse pohjal, kuivord aitasid jargmised tegurid kaasa Teie

praeguse téokoha saamisele. Ndustun taiesti antud vditega tdhendab, et see tegur aitas oluliselt

kaasa tookoha leidmisele; ei ndustu Uldse tdhendab, et see tegur polnud tookoha leidmisel tahtis.

Palun markige vastus vastavasse kasti ristiga.

Noustun
taiesti

Pigem
noustun

Pigem ei
noustu

Ei ndustu
Gldse

1 omandatud (pea)eriala/ erialad

2 omandatud kd&rvaleriala(d) (juhul, kui te
omandasite)

3 I6putdo teema (juhul, kui tegite I6put6o)

4 dppealased saavutused

5 labitud tdiendkoolitused

6 kdrgkooli maine

7 Opingute ajal labitud praktika ja eelnev
tookogemus samas valdkonnas

8 vilismaal to6tamine/Gppimine

9 eesti keele oskus

10 inglise keele oskus

11 teiste voorkeelte oskus

12 karjaéariteenused (nt karjaarinGustamine,
to6turuga seonduvad seminarid, toolaat,
infovahendamine jne)

13 muud tegurid, palun tapsustage
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C Ulikoolidpingud ja hinnang sellele

34. Palume Teid hinnata, kuivérd nGustute erinevate vaidetega oma viimati labitud 6ppekava

eesmargiparasuse kohta ning vastavuse kohta t66turu nduetega?

Noustun
Taiesti

Pigem
noustun

Pigem ei
noustu

Ei ndustu
Uldse

Ei oska
vastata

1 dpinguid alustades teadsin dppekava
eesmarke

2 labitud 6pe oli vastavuses minu
ootustega dppekavale

3 kasutan oma t606s vaga sageli Opingute
kdigus omandatud oskusi ja teadmisi

35. Kas Te kaisite oppekava raames praktikal?

1 jah, labisin kohustusliku erialase toopraktika (mdne ettevétte/asutuse juures)

2 jah, labisin toopraktika vaba- / valikainena
3 dppekava raames praktikat ei toimunud

36. Kas praktikast oli kasu?

1 jah, praktika toetas teooria ja praktika integratsiooni

2 ei, praktika oli formaalne ega seostunud 6pituga

37. Millist liiki ndustamist kasutasite v6i vajasite 6pingute ajal? Palun markide igale reale, kas
kasutasite ndustamist, tundsite vajadust ndustamise jarele voi ei vajanud seda.

Kasutasin
Noustamist

Tundsin
vajadust, ent ei
olnud voimalust

Ei vajanud

Karjaarinéustamine (eriala valik, vdlismaale
t66le/dppima/praktikale minek, todelu planeerimine,
t006- ja praktikakoha leidmine, kandideerimiseks
ettevalmistumine)

Opindustamine (ppekava tiitmine, moodulite ja
ainete valimine, konfliktide lahendamine
Oppejoudude ja Ulikooli personaliga, eriala voi
Oppekava vahetamine, stipendiumide/toetuste
taotlemine)

Psiihholoogiline n6ustamine (isiklikud probleemid
(nt stress, motivatsiooni puudumine jne),
Oppimisprobleemid, nt dppimisoskused, aja
planeerimise oskused, terviseprobleemid (nt
toitumishaired, alkoholi v6i narkootikumide
tarvitamine, seksuaalprobleemid, unehaired))

MOni muu noustamine, (tdpsustage)
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38. Millised néustamisteenused olid Teile korgkoolis kdttesaadavad: Kui kasutasite vastavat
noustamisteenust, siis kuivord jaite sellega rahule?

Vaga
rahul

Pigem
rahul

Pigem ei
ole rahul

Ei ole Gldse
rahul

Karjaarinéustamine (eriala valik, vdlismaale
t66le/dppima/praktikale minek, toelu
planeerimine, t606- ja praktikakoha leidmine,
kandideerimiseks ettevalmistumine)

Opindustamine (ppekava tditmine, moodulite
ja ainete valimine, konfliktide lahendamine
Oppejoudude ja Ulikooli personaliga, eriala voi
Oppekava vahetamine, stipendiumide/toetuste
taotlemine

Psiihholoogiline n6ustamine (isiklikud
probleemid (nt stress, motivatsiooni
puudumine jne), 6ppimisprobleemid, nt
Oppimisoskused, aja planeerimise oskused,
terviseprobleemid (nt toitumishaired, alkoholi
vOi narkootikumide tarvitamine,
seksuaalprobleemid, unehdired))

MOni muu noustamine, (tdpsustage)

39. Alljargnevalt on toodud rida padevusi. Palun hinnake (1) oma padevuse praegust taset, (2) seda,

kuidas tlikoolidpingud on kaasa aidanud padevuse kujunemisele ja (3) padevuse olulisust praegusel

ametikohal, kasutades 5-pallist skaalat.

Padevused

Minu tase on

Ulikoolidpingud
aitasid kaasa

Olulisus minu
ametikohal

1 —vaga madal
5 —vaga korge

1-vdhe
5 —vdga oluliselt

1 —vahe oluline
5 —vdga oluline

1 Uldteoreetilised, maailmapilti
avardavad teadmised

2 Oskus teoreetilisi teadmisi praktikas
rakendada

3 Suuline ja kirjalik
enesevaljendusoskus emakeeles

4 Voorkeelteoskus

5 Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia
kasutamise oskus (lildine arvutioskus,
erialaste arvutiprogrammide
kasutamise oskus)

6 Meeskonnatoooskus

7 Efektiivne ajakasutusoskus

8 Analilsioskus

9 Juhtimisoskus

10 Enesekehtestamise ja labirdaakimise
oskus
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41. Kui soovite seoses dpingutega lilikoolis midagi lisada/tdiendada, palun kirjutage!

D Kiisimused vastaja kohta

45, Olen -

1 mees
2 naine

46. MiNU VanUS ON ....ccueeeuereeiennreenieecreecrnesnesncenes

47. Minu elukoht on .... (maakonnas)

1 Harjumaa

2 Hiiumaa

3 Ida-Virumaa
4 Jogevamaa
5 Jarvamaa

6 Ladnemaa
7 Ldane-Virumaa
8 Pdlvamaa

9 Pdrnumaa
10 Raplamaa
11 Saaremaa
12 Tartumaa
13 Valgamaa
14 Viljandimaa
15 Vérumaa

Minu elukoht asub .

Minu elukoht asub .

Taname Teid kiisimustiku tditmise eest!

.... (asulas)

... (valisriigis)
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12 LISA 3

12.1 Korghariduse kvaliteedi indikaatorite seos kiesoleva uuringu
tulemustega

Vastavalt kdrghariduse kvaliteediprogrammi PRIMUS projektile ,Rakenduslikud interdistsiplinaarsed
haridusuuringud ja andmebaasid teadmistepdhise hariduspoliitika ning majanduse teenistuses”
(RIHUO09) on kaardistatud indikaatorid, mida saab kasutada kdrghariduse kvaliteedi maaramiseks".

Eesmarkide kategooriaid on kokku 15°°:

1. Oppekava, -t66

2. Teadus- ja arendustegevus

3. Rahvusvahelistumine

4. Oppejdud ja teadlased

5. Ulidpilased (v.a. doktorandid)

6. Oppeasutuste administreerimine
7. Oppevahendid

8. Infrastruktuur

9. Doktorantuur

10. Rahastamine

11. Kattesaadavus

12. Kvaliteet

13. Teadmistepdhine Gihiskond/majandus
14. Elukestev dope

15. Muu

Jargnevas tabelis (vt Tabel 21) on toodud eesmaérgid ja tegevused, mille indikaatoreid on v&imalik
kdesoleva uuringu raames kasitletud teemade vdi kiisimustega siduda.

¥ RIHUO9 http://www.sotsioloogia.ee/esta/Korghariduse kvaliteedi indikaatorid Eesti haridusuuringutes.pdf
Ik 3

% Kroos, K. (2009). Eesti kdrghariduspoliitikaga seotud arengukavade eesmarkide, mdddikute ning
andmeallikate kaardistamine. http://www.sotsioloogia.ee/esta/Eesmarkide kategooriad.doc
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Tabel 21 Kdesoleva vilistlasuuringu raames koostatud kiisimustik ning saadud andmestik on seotud jargmiste kérghariduse kvaliteedi
alameesmarkidega

Oppe kvaliteedi ning Taiustuvad dppejdudude vdimalused arendada oma | Uuring kasitleb karjaérindustamist, dpindustamist | Vaata lk
k&rgkoolildpetajate tddalase Opetamispadevusi, paraneb tugi- ning ja psiihholoogilist ndustamist. 30-35
konkurentsivdime téstmise toetamine ndustamisteenuste kvaliteet ja kattesaadavus
teenuse vajajatele, paranevad strateegilise juhtimise | Millist liiki nGustamist kasutasite voi vajasite
oskused ja kérgkoolide suunatus enesehindamisele | Opingute ajal? Millised ndustamisteenused olid

ning siiveneb kdrgkoolide omavaheline ja nende Teile kdrgkoolis kattesaadavad? Kuidas jaite

erinevate struktuuritiksuste koostoo. saadud ndustamisteenusega rahule?
Teadus ja arendustegevuse Eesti Ulikoolidesse doktoriGppesse vastu vBetud Uuring kajastab kdigi dppeastmete I6petanuid, sh | Vaata Ik
inimkapitali arendamine Ulidpilaste arv aastas doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik

Idpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 6pinguid 42-49
Eesti Ulikoolides doktorikraadi kaitsvate Ulibpilaste jatkate?

arv aastas

Teadus- ja arendustegevus on Doktorikraadi kaitsnute arv Uuring kajastab k&igi ppeastmete Idpetanuid, sh | Vaata Ik

kvaliteetne ning jatkusuutlik doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik
IBpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 8pinguid 42-49
jatkate?

Teadus- ja arendustegevuse Doktorantide ja doktorikraadi kaitsnute arvu kasv Uuring kajastab kdigi dppeastmete I16petanuid, sh | Vaata Ik

konkurentsivGimeline kvaliteet ja doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik

mahukasv Idpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 6pinguid 42-49
jatkate?
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Teadlaste ja inseneride jarelkasvu Doktorikraadi kaitsnute arv Uuring kajastab koigi ppeastmete Idpetanuid, sh | Vaata Ik
tagamine doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik
IBpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 8pinguid 42-49
jatkate?
Teadus- ja arendustegevuse Eesti Ulikoolidesse doktoriGppesse vastu voetud Uuring kajastab kdigi dppeastmete I6petanuid, sh | Vaata Ik
inimkapitali arendamine Ulidpilaste arv aastas doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik
Idpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 6pinguid 42-49
Eesti Ulikoolides doktorikraadi kaitsvate Ulibpilaste jatkate?
arv aastas
Lisandub teadmistephisele Doktorikraadi kaitsnute arv. Iseloomustab Uuring kajastab koigi ppeastmete Idpetanuid, sh | Vaata Ik
Uhiskonnale vajalik uus pélvkond doktorikoolide edukust, teadlaskonna uuenemise doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik
teadlasi ja insenere protsessi. IBpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 8pinguid 42-49
jatkate?
Loodus- ja tAppisteaduste (LTT) valdkondade Uuring kajastab erinevate 6ppesuundade ja Vaata Ik
I6petajate osakaal I6petajate koguarvust (ISCED92 Oppevaldkondade I8petanuid, sh loodus- ja 20-21; Ik
97, tasemed 5-6) Oppeaastas. Iseloomustab noorte | tappisteaduste eriala I6petanuid erinevatel 42-49

huvi suurenemist LTT valdkondades dppimiseks.

Oppeastmetel. Millise 6ppesuuna Te I6petasite?
Oppesuunad on kodeeritud dppevaldkondadeks
ISCED 1997 alusel.
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Lisandub teadmistephisele
Uhiskonnale vajalik uus pdlvkond
teadlasi ja insenere

Doktorikraadi kaitsnute arv. Iseloomustab Uuring kajastab koigi ppeastmete Idpetanuid, sh | Vaata Ik

doktorikoolide edukust, teadlaskonna uuenemise doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik

protsessi. IBpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 8pinguid 42-49
jatkate?

Loodus- ja tAppisteaduste (LTT) valdkondade Uuring kajastab erinevate 6ppesuundade ja Vaata Ik

I6petajate osakaal IGpetajate koguarvust (ISCED92 Oppevaldkondade |8petanuid, sh loodus- ja 18-21; Ik

97, tasemed 5-6) Oppeaastas. Iseloomustab noorte | tappisteaduste eriala I6petanuid erinevatel 42-49

huvi suurenemist LTT valdkondades dppimiseks

Oppeastmetel. Millise 6ppesuuna Te I6petasite?
Oppesuunad on kodeeritud dppevaldkondadeks
ISCED 1997 alusel.

Eesti Ulikoolides doktorikraadi kaitsvate Ulibpilaste

arv aastas.

jatkate?

Teadlaste ja inseneride jarelkasvu Doktorikraadi kaitsnute arv Uuring kajastab kdigi dppeastmete I6petanuid, sh | Vaata Ik

tagamine doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik
Idpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 6pinguid 42-49
jatkate?

Teadus- ja arendustegevuse Eesti Ulikoolidesse doktoridppesse vastu voetud Uuring kajastab koigi ppeastmete Idpetanuid, sh | Vaata Ik

inimkapitali arendamine Ulidpilaste arv aastas. doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik
Idpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 6pinguid 42-49

Oppeaasta jooksul kolmanda Kdrgharidusega inimeste osakaal elanike hulgas Uuring kasitleb 2009. aastal 14-e kdrgkooli Vaata Ik
haridustaseme (ISCED 5-6) I6petanute Idpetanuid. 18-25
arv 1000 elaniku kohta 20-29a

vanusegrupis suureneb

Erinevate eagruppidele vBimaldatakse | Elukestvas 8ppes osaleva 25.- 64. a elanikkonna Uuring kajastab kdrgkooli Idpetanuid vanuses 21- | Uuringu

109




koérgkoolide poolt kérgharidusele osakaal. 61 eluaastat. Millal Te antud erialal dpinguid andmete
ligipaas alustasite? Kui vana Te olete? Muud dpingute ja pdhjal on
t6otamisega seotud kusimused ning hinnangud. vBimalik
teostada
lisaanaluls.
Kasvab taiskasvanud Gppijate osakaal | 30- aastaste ja vanemate UliGpilaste osakaal Uuring kajastab kdrgkooli Idpetanuid vanuses 21- | Uuringu
kérghariduse tasemedppes. kérghariduse esimese ja teise taseme dppes 61 eluaastat . Millal Te antud erialal 6pinguid andmete
alustasite? Kui vana Te olete? Muud dpingute ja p&hjal on
téotamisega seotud kusimused ning hinnangud. vBimalik
teostada
lisaanaluls.
Ope on kdrgetasemeline ning igatihel Osalemine kérghariduses Uuring kasitleb kdiki 2009. aastal 14-e k&rgkooli Uuringu
on vordsed vBimalused vBimete- ja IBpetanuid, vanuses 21-61 eluaastat. andmete
huvikohaseks elukestvaks &ppeks Loodus- ja tappisteaduste (LTT) valdkondade pdhjal on
I6petajad vimalik
teostada
Doktorikraadi kaitsnute arv lisaanaliiiis.
Téaiskasvanute osalemine elukestvas Gppes
Kahandada 8pingute katkestamist ning | Oppija toimetulekut toetavatel koolitustel osalejate Uuring kasitleb karjaarindustamist, 6pindustamist | Vaata Ik
tGsta Ulidpilaste konkurentsivdimet, arv (sh ka need kes ei I6petanud) ja psiihholoogilist ndustamist. 30-35
toetades sisseastujatele dpingutega
kohanemise koolituse labiviimist, Gpi- ja Millist liiki nBustamist kasutasite vbi vajasite
karjaérinﬁustamise teenuse osutamist 6pingute ajal? Millised ndustamisteenused olid
ning tugiteenuse pakkumist Teile kbrgkoolis kattesaadavad? Kuidas jaite
erivajadustega Ulidpilastele saadud ndustamisteenusega rahule?
Teadus- ja arendustegevuse Doktorantide ja doktorikraadi kaitsnute arvu kasv Uuring kajastab kdigi dppeastmete I16petanuid, sh | Vaata Ik
konkurentsivBimeline kvaliteet ja mahu doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik
kasv Idpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 6pinguid 44-49

jatkate?
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Uldise t66h&ive maéra kasvu 70,5%ni

Uldine t66hdive maar

Uuring kajastab tudengite t66tamist dpingute ajal

Vaata lk

ning parast Idpetamist. 35-69
Ope on kdrgetasemeline ning igatihel Osalemine kérghariduses Uuring kasitleb kdiki 2009. aastal 14-e k&rgkooli Uuringu
on vordsed v8imalused v8imete- ja Positiivselt akrediteeritud kérghariduse dppekavad I6petanuid, vanuses 21-61 eluaastat . andmete
huvikohaseks elukestvaks 6ppeks Loodus- ja tappisteaduste (LTT) valdkondade pdhjal on
I6petajad vBimalik
Doktorikraadi kaitsnute arv teostada
Taiskasvanute osalemine elukestvas 6ppes lisaanaluus.
Tugevneb kdrghariduse kvaliteet ning Oppeaasta jooksul kolmanda haridustaseme Uuring kasitleb kdiki 2009. aastal 14-e k&rgkooli Uuringu
suunatus lisandvaartuse loomisele (ISCED 5-6) Idpetanute arv 1000 elaniku kohta 20- | Idpetanuid, vanuses 21-61 eluaastat. andmete
29a vanusegrupis. Iseloomustab k&rgtehnoloogia pdhjal on
rakendamise potentsiaali vBimalik
teostada
lisaanallils.
Oppe kvaliteedi ning kdrgkooliGpetajate | Programmi tulemusena téiustuvad 6ppejdudude Uuring kasitleb karjaarinbustamist, 6pindustamist | Vaata lk
tooalase konkurentsivBime tdstmise vBimalused arendada oma Gpetamispadevusi, ja pstuhholoogilist ndustamist. 30-35
toetamine pareneb tugi- ja nBustamisteenuste kvaliteet ja
kattesaadavus teenuse vajajatele, levib kvaliteetne | Millist liiki ndustamist kasutasite vGi vajasite
teadmine kﬁrgharidussektori arengutest ja 6pingute ajal? Millised ndustamisteenused olid
tulemustest, paranevad strateegilise juhtimise Teile korgkoolis kattesaadavad? Kuidas jaite
oskused ja kérgkoolide suunatus enesehindamisele | saadud ndustamisteenusega rahule?
ning stiveneb kdrgkoolide omavaheline ja nende
erinevate struktuuritiksuste koost6d.
Kahandada &pingute katkestamist ning | Oppija toimetulekut toetavatel koolitustel osalejate Uuring kasitleb karjaarindustamist, 6pindustamist | Vaata lk
tOsta ulidpilaste konkurentsivdimet, arv (sh ka need kes ei Idpetanud) ja psuhholoogilist ndustamist. 30-35

toetades sisseastujatele dpingutega
kohanemise koolituse labiviimist, dpi- ja
karjaarindustamise teenuse osutamist
ning tugiteenuse pakkumist
erivajadustega Ulidpilastele

Millist liiki ndustamist kasutasite vdi vajasite
Opingute ajal? Millised ndustamisteenused olid
Teile kbrgkoolis kattesaadavad? Kuidas jaite
saadud ndustamisteenusega rahule?
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Teadus- ja arendustegevuse

konkurentsivdimeline kvaliteet ja mahu

kasv

Doktorantide ja doktorikraadi kaitsnute arvu kasv

Uuring kajastab k&igi dppeastmete I6petanuid, sh
doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te
|dpetasite? Millisel ppeastmel Te oma dpinguid
jatkate?

Vaata lk
20-21; Kk
44-49

Loodus- ja téappisteaduste ning Kdrghariduses loodus- ja tappisteaduste (LTT) ning | Uuring kajastab kdigi 6ppevaldkondade |dpetajaid | Vaata Ik
tehnoloogia valdkondade |dpetajate tehnoloogia valdkondade |8petajate osakaal. 14-s Eesti kérgkoolis aastal 2009. Andmete p&hjal | 18-25
osakaal. Osakaal kasvab aastaks 2015 vahemalt EL riikide on vBimalik abi viia lisaanallis.
keskmise tasemeni.
Kdrgharidusega inimesi iseloomustab Kdrgharidusega inimeste to6hdives osalemise maar | Uuring kajastab tudengite té6tamist dpingute ajal Uuringu
kasvav to6hdives osalemise maar. 25-64 aastaste vanusegrupis ning pérast I6petamist. andmete
p&hjal on
Kas te tootate? Milline on Teie to6koormus? Kui vBimalik
kaua olete to6tanud praegusel ametikohal? Muud | teostada
t60 otsimise ja saamisega seotud kiisimused. lisaanaliiis.
Teadlaste ja inseneride jarelkasvu Doktorikraadi kaitsnute arv Uuring kajastab koigi ppeastmete Idpetanuid, sh | Vaata Ik
tagamine doktorante. Millise kérgharidustaseme dppe Te 20-21; Ik
IBpetasite? Millisel 6ppeastmel Te oma 8pinguid 44-49
jatkate?
Tugevneb kdrghariduse kvaliteet ning Oppeaasta jooksul kolmanda haridustaseme Uuring kasitleb k&iki 2009. aastal 14-e kdrgkooli Uuringu
suunatus lisandvaartuse loomisele (ISCED 5-6) I6petanute arv 1000 elaniku kohta 20- | Idpetanuid, vanuses 21-61 eluaastat. andmete
29a vanusegrupis. Iseloomustab kdrgtehnoloogia p&hjal on
rakendamise potentsiaali vBimalik
teostada
lisaanaluls.
Uhtsetel pdhimdtetel toimiva riikliku Tootuse maar kérgharidusega inimeste hulgas Uuring kajastab tudengite to6tamist 8pingute ajal | Vaata Ik
kutse- ja karjaérindustamissusteemi ning pérast I6petamist. Kas Te t66tate? Kuivord

112



loomine, mis arvestab on Teie t66 seotud Gpitud erialaga? Too leidmise | 35-69

Uhiskonna/t66turu arenguid ning viisid ning p8hjused mitteerialasel ametikohal

vBimaldab dppuritel leida oma huvidele tootamiseks.

ja vbimetele sobivad dppekavad ning

h6lbustab erialavalikut

Ope on kdrgetasemeline ning igatihel Osalemine kérghariduses Uuring kasitleb kdiki 2009. aastal 14-e k&rgkooli Uuringu

on vBrdsed véimalused vdimete- ja Positiivselt akrediteeritud kdrghariduse dppekavad Idpetanuid, vanuses 21-61 eluaastat. andmete

huvikohaseks elukestvaks dppeks LTT valdkondade I5petajad pohjal
Doktorikraadi kaitsnute arv voimalik
Taiskasvanute osalemine elukestvas 6ppes teostada

lisaanalliUs.

ning luua teadus- ja arendusasutustes,
kdrgkoolides ja uuringu-firmades
kompetents, mis tagaks uuringute
jatkusuutlikkuse ja Gpetamisprotsessi
seire ka peale programmi [dppu

Oppe kvaliteedi ning kérgkoolidpetajate | Programmi tulemusena téiustuvad &ppejdudude Uuring kasitleb karjaarindustamist, 6pindustamist | Vaata Ik
tooalase konkurentsivBime tdstmise vBimalused arendada oma Gpetamispadevusi, ja psuhholoogilist nustamist. 30-35
toetamine pareneb tugi- ja nBustamisteenuste kvaliteet ja

kattesaadavus teenuse vajajatele, levib kvaliteetne | Millist liki nGustamist kasutasite v3i vajasite

teadmine k(’jrgharidussektori arengutest ja f)pingute ajal? Ml"lsed nﬁustamisteenused Olld

tulemustest, paranevad strateegilise juhtimise Teile kdrgkoolis kattesaadavad? Kuidas jaite

oskused ja kérgkoolide suunatus enesehindamisele | saadud ndustamisteenusega rahule?

ning siiveneb k&rgkoolide omavaheline ja nende

erinevate struktuuritiksuste koostoo.
Tegevuse eesmargiks on saada Valminud uuringute arv (arvestuse aluseks on Uuringu kiisimustik v8imaldab tulemusi vorrelda Kisimustik
usaldusvaarset informatsiooni tellitud ning edukalt valminud uuringute arv aastate | varasemate vilistlasuuringutega (2005.a ja 2006. | on lisas 2,
OGpetamis-protsessi arendamiseks ja 16ikes ja programmi I16ppedes kokku). a) ning rahvusvahelisel tasandil 1abi viidud vaata lk 83-
hariduspoliitiliste otsuste langetamiseks uuringutega (Eurostudent, Reflex). 95
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