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TEADMUSSIIRDEPOIKE JUHEND

Teadmussiirdepdike peamine eesmirk on soodustada sektorite vahelist koostodd, tdstes Eesti era- ja
avaliku sektori asutuste teadus-arendusalast voimekust. Soodustades teadlaste ja teadmise liikuvust
iilikoolidest era- ja avaliku sektori asutustesse, tekib molemal osapoolel parem arusaam teadus- ja
arendustegevusest ja  sellest tulenevast vdOimalikust arengupotentsiaalist. Teadlane saab
teadmussiirdepdikega edendada ja mitmekesistada oma akadeemilist karjdari, omandada uusi kogemusi ja
oskusi, luua sidemeid teistes sektorites. Eeltoodu tulemusena suureneb era- ja avaliku sektori kogemusega
teadlaste hulk Eestis ning toimub teadmiste, oskuste ja kogemuste ringlus, mis aitab tugevdada omavahelist
koostodd. Voimaldades oma edukatel teadlastel tegutseda teistes sektorites, saab iilikool teenida {ihiskonda
ning aidata kaasa Eesti riigi arengule tervikuna. Sama eesmidrgiga on loodud riiklik meede
»Sektoritevahelise mobiilsuse toetamine®, mis &rgitab Eesti era- voi avaliku sektori asutusi palkama
doktorikraadiga teadlasi.

Kéesoleva juhendi eesmirk on teadmussiirdepdiget populariseerida ning levitada teadmist, et {ilikool
vadrtustab tootamist ka mujal ning on valmis astuma to6tajaga labirddkimistesse, et teadlane saaks ajutiselt
litkkuda teistesse sektoritesse. Kuna tootaja ja todandja saavad todlepingu seadusest tulenevalt poolte
kokkuleppel todlepingu tingimuste muutmistes (koormus, lepingu peatamine jm) igal ajal kokku leppida,
siis teadmussiirdepdike kdivitamiseks ei ole iilikoolil otsest vajadust uue digusakti jaoks. Seega ei tulene
juhendist diguslikke piiranguid, vaid see kirjeldab digusaktidest tulenevaid vdimalusi ja annab soovitusi
kokkulepete tegemiseks.

1. Mis on teadmussiirdepoige?

Teadmussiirdepdige on akadeemilise tddtaja ajutine todtamine era- vOi avaliku sektori asutuses
akadeemilise ametikoha séilimisega iilikoolis. See tdhendab, et pdike puhul on teada kindel fikseeritud
periood, mille jooksul on to6taja positsioon iilikoolis ootel.

Teadussiirdepdike eesmirk on suurendada teadmussiiret {ihiskonna ja ettevGtlussektori probleemide
lahendamiseks eraettevottes, avalikus sektoris voi uusettevotluses (edaspidi: ettevote) ning mitmekesistada
akadeemilist karjéari eri sektorites toGtamise kaudu.

2. Kellele on see moeldud?

Soovitame teadmussiirdepdikele minemist véimaldada eelkdige vdahemalt 0,5 koormusega ja téhtajatu
toolepinguga akadeemilisele tootajale, kes tootab doktorikraadi ndudval akadeemilisel ametikohal ning
kes ei tdida tilikoolis tdhtajalisi lisatilesandega voetud kohustusi (eelkdige juhtimisiilesanded). Kui inimene
panustab iilikooli heaks 0,5-st vdiksema koormusega, v3ib eeldada, et tema iilikoolivéliste tegevuste jaoks
vajalik aeg tuleb mujalt.

3. Millised kokkulepped tuleb tootajaga solmida?

Teadmussiirdepdikesse mineku, perioodi pikkuse ja algusaja lepib too6taja kokku t66 vahetu korraldaja ja
struktuuriiiksuse juhiga ning see vormistatakse t00lepingus. Teadmussiirdepdige on oma olemuselt
lithiajaline, mistottu voiks teadmussiirdepdike perioodi maksimaalne pikkus olla kuni 36 kuud. Oluline
on, et kokkuleppeid ei sdlmitaks médramata ajaks, selgus on vajalik nii selgus on vajalik nii td6tajale kui
ka todandjale, mh on see teadmine vajalik, et sujuvalt Oppe- ja teadustdod korraldada.

4. Kas tootaja voib teadmussiirdepoike ajal jitkata toétamist iilikoolis?

Soovitavalt voiks teadmussiirdepdike ajal todtaja toGtada iilikoolis maksimaalselt 0,2 koormusega. Juhul
kui tdotaja tootab suurema koormusega, voib teadlase panus jadda ettevottes viaiksemaks ning teadmussiire
ei tdida oma eesmarki. Tooilesanded sellel perioodil vGivad olla seotud nii Oppetdo ja juhendamisega kui
ka teadusprojektide ja hankelepingute tditmisega. Kokkulepe vormistatakse tooplaanis ning seda vOetakse
arvesse tootaja atesteerimisel.

5. Kas tootaja voib teadmussiirdepoike ajal kasutada iilikooli ametinimetust?

Teadmussiirdepdike ajal, s.t ka juhul kui t66leping iilikooliga on peatatud, voib akadeemiline tootaja
kasutada {ilikooli ametinimetust.
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6. Kellele kuulub teadmussiirdepoike ajal ettevottes loodud intellektuaalne omand?

Teadmussiirdepdike ajal ettevottes loodud intellektuaalne omand kuulub ettevottele, kus todtaja tootas.
Vajadusel sdlmitakse iilikooli ja ettevotte vahel eraldi leping loodud intellektuaalse omandi kasutamiseks
iilikooli teadus- ja Gppetdds. Kui ettevotte to6 jaoks on vajalik kasutada iilikoolis loodud intellektuaalset
omandit ning tilikool on sellega ndus, sGlmitakse ettevatte ja iilikooli vahel eraldi leping.

On oluline, et enne teadmussiirdepdiget analiilisitakse koik intellektuaalomandi teemad 14bi ning osapoolte
vahel sOlmitakse vajalikud lepingud. Seega tuleb struktuuriiiksuse juhil ja t66 vahetu korraldajal
informeerida ettevotlus- ja innovatsioonikeskust to6taja teadmussiirdepdikele minemisest, kes analiiiisib
intellektuaalse omandiga seonduvaid kiisimusi ning valmistab vajadusel ette vajalikud lepingud.

7. Mis saab pirast teadmussiirdepoiget?

Pérast teadmussiirdepoike perioodi 10ppemist akadeemiline to6taja kas jatkab oma ametikohal téotamist
iilikoolis eelneva tookoormusega voi 1Gpetab iilikooliga todsuhte todlepingu seadusest tulenevatel tldistel
alustel.

Teadmussiirdepdikel kdinud akadeemiline tG6taja esitab oma t66 vahetule korraldajale lilevaate tehtud
tegevustest ja saadud kogemustest ning ettepanekuid voimalikuks jatkutegevuseks.



