VOETUD VASTU Tartu Ulikooli senati
21. juuli 2014. a méaarusega nr 11
KINNITATUD Tartu Ulikooli ndukogu
29. juuli 2014. a otsusega nr 18

(joustub 01.01.2016)

MUUDETUD Tartu Ulikooli senati 24. aprilli
2020. a maarusega nr 5 ja Tartu Ulikooli
ndukogu 11. mai 2020. a otsusega nr 7
(jOustub 01.09.2020)

TARTU ULIKOOLI POHIKIRI

Vastu vietud Tartu Ulikooli seaduse paragrahvi 22 15ike 4 alusel. [justub 01.09.2020]

I. Uldsatted

§ 1. Eesmark

Tartu Ulikool (edaspidi: tlikool) on Eesti Vabariigi rahvusiilikool, universaalne integreeritud
teadus-, arendus-, Gppe- ja kultuuriasutus, mille eesmark on edendada teadusi ja kultuuri, pakkuda
teaduse ja tehnoloogia arengule tuginevaid korghariduse omandamise vdimalusi
kdrgharidustaseme kolmel astmel humanitaar-, sotsiaal-, arsti- ja loodusteaduste alal ning osutada
Oppe-, teadus- ja muul loometegevusel pdhinevaid avalikke teenuseid.

§ 2. Ulesanded

Oma eesmargi taitmiseks tlikool:

1) korraldab teadustddle tuginevat taseme- ja tdiendusdpet;

2) teostab alus- ja rakendusuuringuid;

3) edendab eesti keele ja kultuuri sailimise ning arengu eesmargil Eestit ja tema rahvast uurivaid
teadusi ning eestikeelset haridust;

4) suunab Eesti Uhiskonna arengut, osaledes oma liikmeskonna kaudu eri otsustus- ja
nduandvates kogudes ning andes ekspertarvamusi thiskonnale olulistes kiisimustes;

4% edendab Uhiskonna kestlikku arengut toetavat motteviisi ja arendab oma pdhitegevust kestliku
arengu eesmarkide saavutamiseks;
[jOustub 01.09.2020]

5) osutab avalikkusele Gppe- ning teadus- ja arendustddga seotud teenuseid;

6) edendab teadmiste ja tehnoloogia siiret ja innovatsiooni ning populariseerib teadust;

7) loob inspireeriva Opi- ja tookeskkonna ning edendab oma liikmeskonna loomingulise,
kultuurilise ja sportliku eneseteostuse voimalusi;

8) soodustab tlidpilaste aktiivsust nii tlikooli sees kui ka valjaspool ulikooli, voimaldades peale
nende erialase arengu ka kujunemist vastutustundlikeks thiskonnaliikmeteks;

9) pakub koolidele ndu ja tuge Opilaste vGimete ja annete valjaarendamisel;

10) hoiab ja arendab rahvuslikku kultuuriparandit, sh ajaloolist hoonestut ning teadus-, kunsti- ja
ajaloovaartusi sisaldavaid kogusid ja arhiive;

11) korraldab dlikooli muuseumide ja botaanikaaia kaudu teaduslike ja museoloogiliste kogude
taiendamist, teaduslikku l&bitootamist ning sailitamist, tagades neile avalikkuse juurdepéésu;

12) arendab kirjastustegevust ning Glikooli liikmeskonna teenindamiseks ja avalike
teadusinfoteenuste osutamiseks dlikooli raamatukogu;

13) korraldab vastutava to6tlejana Eesti geenivaramu pidamist ja arendamist ning selleks vajalike
geeniuuringute tegemist; [joustub 01.09.2020]

14) teeb koost6dd teiste teadus- ja haridusasutuste ning partnerorganisatsioonidega;

15) edendab muud tegevust, mis aitab kaasa tema eesmargi saavutamisele.
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8 3.

Nimi inglise keeles

Ulikooli nimi inglise keeles on University of Tartu.

§ 4.
(1)
(2)
§ 5.
1)
(2)
3)

(4)
(5)

(6)

(7)
(8)

8§ 6.

Asukoht
Ulikool asub Tartu linnas.
Ulikooli struktuuritiksused v@ivad tegutseda valjaspool Tartut.

Pdhikirja vastuvdtmine ja jdustumine
Pdhikirja ja selle muudatused (edaspidi: p&hikiri) votab vastu senat.
Senat on pohikirja vastu votnud, kui selle poolt on haaletanud vahemalt 15 senati liiget.

No6ukogu peab 30 paeva jooksul pérast senati otsust pdhikirja vastuvdtmise kohta selle otsuse
kas kinnitama voi kasutama vetodigust.

Pdhikirja kinnitamiseks peab selle poolt hddletama véhemalt kuus ndukogu liiget.

Pdhikirjale veto panemisel peab ndukogu seda p&hjendama. Veto on kehtiv, kui selle poolt
on haaletanud vahemalt kuus ndukogu liiget.

Kui ndukogu kasutab vetodigust, on senat kohustatud 30 paeva jooksul parast veto panemist
tegema pdohikirja vastuvdtmise kohta uue otsuse.

Kui senat votab pohikirja teist korda vastu, kinnitab ndukogu pdhikirja 30 paeva jooksul.

Pohikiri joustub selle kinnitamisel ndukogu poolt, kui pdhikirjas eneses ei ole satestatud
hilisemat joustumise aega. Pohikiri on ndukogu poolt kinnitatud, kui ndukogu on vastava
otsuse teinud, otsus on vormistatud ja allkirjastatud ning wlikooli dokumendisusteemis
avalikustatud.

Liikmeskond

Ulikooli liikmed

Ulikooli litkmeskonna moodustavad tlikooli ndukogu liikmed, rektor, Glidpilased, tootajad, arst-
residendid, emeriitprofessorid, emeriitdotsendid, audoktorid ja auliikmed.

§7.
1)
@)
3)

(4)

()

(6)

§8.
(1)

Ulidpilased
Ulidpilane on ulikooli tasemedppe dppekavale immatrikuleeritud isik.
Ulikooli tlidpilased moodustavad tiliGpilaskonna.

Uligpilaskonna esindusorgan on (ilidpilasesindus, mille valimise Gigus on kdigil Glidpilastel.
Ulidpilasesindus valib juhatuse esimehe, keda nimetatakse tliGpilaskonna esimeheks.

Ulidpilaskonna tegutsemise alused satestatakse Ulidpilaskonna pdhikirjas, mille votab vastu
ulidpilasesindus ja kinnitab rektor. Ulidpilaskonna pohikiri on Glidpilasesinduse poolt vastu
voetud, kui selle poolt on hdéletanud tle poole tlidpilasesinduse liikmetest.

Valdkonna Ulidpilaste esindusorgan valdkonna ndukogus on valdkonna Gligpilaskogu, mille
valimise digus on kdigil valdkonna ulidpilastel. Ulidpilaskogu valimise tingimused ja kord
kehtestatakse ulidpilaskonna pohikirjas.

Ulidpilaste esindajad (ilikooli otsustus- ja nduandvatesse kogudesse ning komisjonidesse
maarab Ulidpilasesindus, kui tlikooli Gigusaktides ei ole satestatud teisiti.
Tootajad

Ulikooli tootajad on akadeemilised to6tajad ja tugitootajad, kes kdik taidavad tlikooli
eesmarki.
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(2) Akadeemiliste tootajate ametinimetused on professor, kaasprofessor, teadur, lektor,
nooremteadur, nooremlektor ja dpetaja.

(3) Ulikooli akadeemiline td6taja teeb Oppe- ning teadus- ja arendust6od kooskdlas oma
ametiulesannetega ning taidab valitavate ja méaratavate ametikohtadega seotud ulesandeid.
[j6ustub 01.09.2020]

§ 8. Akadeemilised todtajad

(1) Professor on rahvusvahelisel tasemel teadus-, arendus- ja loometegevuses aktiivselt osalev
oma eriala juhtiv akadeemiline t06taja, kes korraldab ja teeb Gppetédd oma ainevaldkonnas,
juhib teadus-, arendus- ja loometegevust ja hoolitseb selleks vajalike vahendite olemasolu eest
ning juhendab nendesse tegevustesse kaasatud ulidpilasi ja akadeemilisi tootajaid. Professoril
on doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. Kunstialadel vastab professori
ametinduetele pedagoogiliste oskuste ja kogemustega, sealhulgas Ulidpilaste juhendamise
ning vahemalt viieaastase aktiivse loometegevuse kogemusega rahvusvaheliselt tunnustatud
loomeisik, kellel on véhemalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

(2) Kaasprofessor on oma eriala tunnustatud akadeemiline tootaja, kelle p&hitegevus on
kdrgetasemeline teadus-, arendus- ja loometegevus ning Opetamine kdrghariduse koigil
astmetel. Kaasprofessor juhendab nendesse tegevustesse kaasatud ulidpilasi ja teisi
akadeemilisi tootajaid. Kaasprofessoril on doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
Kunstialadel vastab kaasprofessori ametinduetele pedagoogiliste oskuste ja kogemustega,
sealhulgas Ulidpilaste juhendamise ning loometegevuse kogemusega tunnustatud loomeisik,
kellel on vahemalt magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon.

(3) Teadur on akadeemiline tootaja, kes teeb teadus-, arendus- ja loometd6d ning osaleb dppetto
tegemisel. Teaduril on doktorikraad v0i sellele vastav kvalifikatsioon.

(4) Lektor on akadeemiline to6taja, kes dpetab Ulikoolis eelkdige korghariduse esimesel ja teisel
astmel ning osaleb teadus-, arendus- ja loometegevuses. Lektoril on doktorikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon. Kunstialadel vastab lektori ametinduetele tunnustatud loomeisik, kellel
on vahemalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

(5) Nooremteadur on doktoridppesse immatrikuleeritud akadeemiline tootaja, kes osaleb
juhendaja juhendamisel teadustdds ning vdib dpetada kdrghariduse esimesel ja teisel astmel.

(6) Nooremlektor on akadeemiline to6taja, kes dpetab kdrghariduse esimesel ja teisel astmel ning
osaleb kogenumate akadeemiliste tdotajate juhendamisel ka teadus-, arendus- ja
loometegevuses. Nooremlektoril on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

(7) Opetaja on akadeemiline to6taja, kes annab kdrghariduse esimesel ja teisel astmel seminare,
praktikume ja harjutustunde ning taidab muid praktilist laadi dppeilesandeid. Opetajal on
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. Meditsiiniteaduste valdkonnas vdib dpetaja
ametikoha téitjat nimetada assistendiks.

[j6ustub 01.09.2020]

I11. Juhtimine

§ 9. Ndukogu padevus

(1) Noukogu on ulikooli kdrgeim otsustuskogu, kes vastutab Glikooli pikaajalise arengu eest ja
tagab Ulikooli eesmérkide taitmise.

(2) Noukogu
1) kinnitab Glikooli p&hikirja, omades tihekordset vetodigust senati vastava otsuse suhtes;
2) votab vastu Ulikooli arengukava ja korraldab selle taitmist;
3) votab vastu ulikooli eelarve ja vajadusel lisaeelarve ning kinnitab tlikooli majandusaasta
aruande;
4) votab seisukoha rektorikandidaatide kohta;
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5) votab vastu rektori valimise reglemendi;
6) otsustab laenu votmise;
7) otsustab juriidiliste isikute asutamise ja nendes osalemise p6himdtted;
7Y) nimetab audiitori ja kehtestab tlikooli siseauditeerimise korra;
[jBustub 01.09.2020]
8) votab vastu ndukogu kodukorra;
9) otsustab muid seaduse vdi pdhikirjaga tema padevusse antud kusimusi;
10) votab seisukoha muudes senati tGstatatud kiisimustes;
11) voib votta seisukoha muudes Ulikooli tegevust puudutavates kisimustes.

§ 10. NSukogu koosseis

1)

@)
1)
2)
3)

(4)

(5)

Noukogu koosseisu kuulub Uksteist liiget, kellest viis nimetab senat, viis haridus- ja
teadusminister ja Uhe Eesti Teaduste Akadeemia.

Senati nimetatavate ndukogu litkmete kandidaadid esitatakse alljargnevalt:
iga valdkonna ndukogu esitab kandidaadi(d) tihele ndukogu liikme kohale;
uhele ndukogu liikme kohale on digus kandidaate esitada kdigil senati liikmetel.

Kandidaadi esitamiseks on vajalik kandidaadi Kirjalik néusolek. Valdkonna ndukogu vdib
esitada kandidaadi(d), kelle esitamist toetab veel vahemalt ihe valdkonna néukogu.

Senat nimetab ndukogu liikmed salajasel h&életusel iga liikme nimetamiseks eraldi toimuva
konkursi alusel. Hadletus korraldatakse senati kodukorras satestatud korras.

Senati méé&ratud ndukogu liige ei tohi tdita Glikoolis rektori, prorektori, vastutusala juhi,
dekaani, instituudi juhi, kolledZi direktori ega asutuse direktori ametikohta ega olla senati
liige. Kui senati mé&ratud ndukogu liige valitakse voi méératakse ndukogu litkme staatusega
Uhitamatule ametikohale, teeb senat Vabariigi Valitsusele ettepaneku arvata ta ndukogu
koosseisust vélja ning nimetab tema asemel nGukokku uue litkme pdhikirjas satestatud korras.

§ 11. Ndukogu téckord

1)

(2)

(3)

(4)

()
(6)

()

Noukogu valib oma litkmete hulgast esimehe ndukogu kodukorras satestatud korras. Noukogu
esimehe puudumisel asendab teda ndukogu vanim kohal olev liige.

Noukogu istungid on korralised ja erakorralised. Noukogu korralised istungid toimuvad
vahemalt neli korda aastas ndukogu kinnitatud ajakava alusel. Véhemalt korra aastas
korraldab ndukogu istungi thiselt senatiga.

No6ukogu istungi kutsub kokku esimees omal algatusel voi vahemalt kuue ndukogu liikme voi
senati ettepanekul. Noukogu istungi kokkukutsumisel saadetakse ndukogu liikmetele istungi
paevakord koos vastuvtmiseks esitatavate madruste ja otsuste kavanditega vahemalt kiimme
paeva enne istungi toimumist. Ulipilaskonna esimees voib (likooli ndukogu esimehelt
taotleda luba osaleda ndukogu istungitel sénadigusega.

Noukogu votab oma pédevuse piires vastu maaruseid ja otsuseid. Ndukogu seisukoht, mis
sisaldab Gldisi eeskirju, vormistatakse madrusena ning avalikustatakse Glikooli
dokumendiststeemis. Noukogu seisukoht uksikkisimuses vormistatakse otsusena, tehakse
teatavaks asjaosalistele ning avalikustatakse tlikooli dokumendisisteemis.

NoOukogu on otsustusvdimeline, kui istungil osaleb vahemalt kaheksa ndukogu liiget.

NoOukogu maérus voi otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haaletanud dle poole
otsustamisel osalenud ndukogu liikmetest, kui pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema
haaleenamuse nduet. Ulikooli arengukava on vastu vdetud, kui selle poolt on hailetanud
vahemalt kuus ndukogu liiget.

Noukogu voib arutamisele kuuluvate kisimuste ettevalmistamiseks moodustada alalisi ja
sihtkomisjone.
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(8) Ndukogu liikmetel on Gigus saada rektorilt, prorektoritelt ja vastutusala juhtidelt ndukogu
ulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.

(9) Noukogu liikmetele makstakse tasu 1/3 eelmise kalendriaasta ulikooli keskmise kuupalga
ulatuses kuus. NOukogu esimehele makstakse tasu poole eelmise kalendriaasta ulikooli
keskmise kuupalga ulatuses kuus. Tasu maksmise korra kehtestab ndukogu.

§ 12. Senati padevus

(1) Senat on Ulikooli akadeemiline otsustuskogu, kes vastutab Ulikooli Gppe- ning teadus- ja
arendustegevuse eest ning tagab selle kdrge kvaliteedi.

(2) Senat

1) votab vastu ulikooli pohikirja ja esitab selle ndukogule kinnitamiseks;

2) otsustab Oppe- ja teadust6d uldkisimusi, sh madrab Ulikooli Oppe- ja teadustoo
prioriteedid;

3) madrab Ulikooli akadeemilise struktuuri;

4) kehtestab Gppekava statuudi ning avab, muudab ja sulgeb dppekavad,;

5) kehtestab lidpilaste dlikooli vastuvdtmise ning Glikoolist valjaarvamise tingimused ja
korra;

6) kehtestab Ulikooli Gppekorralduseeskirja;

7) kehtestab doktorantide atesteerimise ning doktorikraadi kaitsmise tingimused ja korra;

8) kehtestab dppe- ning teadus- ja arendustegevuse kvaliteedijuhtimise p6himdtted, kiidab
heaks tegevuskava institutsionaalse akrediteerimise hindamisaruandes nimetatud
vOimalike puuduste kdrvaldamiseks ning hindab tegevuskava téitmist;
[j6ustub 01.09.2020]

9) kehtestab residentuuri vastuvdtmise ja residentuurist valjaarvamise tingimused ja korra
ning residentuuri programmid,

10) kehtestab Ulidpilaste varasemate dpingute ja téokogemuse arvestamise tingimused ja
korra;

10%) kehtestab tasemedppes dppekulude hiivitamise tingimused ja korra;
[joustub 01.09.2020]

11) kehtestab stipendiumide ja dppetoetuste méaramise tingimused ja korra;

12) esitab ndukogule seisukoha arengukava kohta;

13) kehtestab akadeemiliste toGtajate ametinbuded ja -lesanded, ametikohtade taitmise
tingimused ja korra ning atesteerimise tingimused ja korra; [joustub 01.09.2020]

14) valib korralised professorid; [joustub 01.09.2020]

15) [kehtetu 01.09.2020]

16) kehtestab ulikooli tunnustamise korra ning valib audoktorid ja auliikmed;

17) omab thekordset vetodigust ndukogu otsuse suhtes ulikooli eelarve vastuvdtmise kohta;

18) votab seisukoha rektorikandidaatide kohta;

19) votab vastu senati kodukorra;

20) otsustab muid seaduse vdi pdhikirjaga tema padevusse antud kisimusi;

21) votab seisukoha muudes ndukogu tdstatatud kiisimustes;

22) voib votta seisukoha muudes tlikooli tegevust puudutavates kiisimustes.

§ 13. Senati valimine

(1) Senat on 22-liikkmeline. Senati koosseisu kuulub rektor senati esimehena, 16 akadeemiliste
tootajate poolt valitud liiget ja viis tlidpilaste esindajat.

(2) Akadeemiliste tootajate esindajad valitakse kolmeks aastaks. Igast valdkonnast valitakse neli
liiget. Valimised toimuvad maikuus, valitud liikmete volitused algavad juulikuu algusest.
Senat votab védhemalt neli kuud enne valimisi vastu senati valimise reglemendi.

(3) Senati liikme kandidaadid esitatakse valdkonniti. Igas valdkonnas on senati liikme
kandidaadiks voimalik esitada ulikooli korralisi tdiskoormusega akadeemilisi to6tajaid, kes
tootavad sellesse valdkonda kuuluvas instituudis voi kolledzis. Meditsiiniteaduste valdkonnas
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(4)

()
(6)

(7)

(8)

©)

on kandidaadiks voimalik esitada ka Kkliiniliste erialade akadeemilisi tdotajaid, kelle
tookoormus Ulikoolis on vahemalt 20 tundi nadalas. [joustub 01.09.2020]

Igas valdkonnas v@ivad senati lilkkme kandidaate esitada vahemalt kiimme selles valdkonnas
tootavat valimisdiguslikku todtajat thiselt. Kandidaadi esitamiseks on vajalik kandidaadi
kirjalik nGusolek.

Senati litkmete valimisel on h&alediguslikud koik akadeemilised tootajad, kelle tookoormus
ulikoolis akadeemilise todtajana on véhemalt 20 tundi nadalas. [jdustub 01.09.2020]

Valimised on salajased. Igal valijal on kaks hadlt. 1ga valija voib h&életada kdikide
kandidaatide poolt, olenemata sellest, millise valdkonna nimekirja kandidaadid kuuluvad.

Akadeemiliste tootajate esindajad valitakse koos asendusliikmetega. Senati lilkmeks valituks
osutuvad igas valdkonnas neli kdige enam h&éli saanud kandidaati. Senati liikmete ja
asendusliikmete valimise tulemused kinnitatakse valdkonniti pingreana.

Ulidpilaste esindajad nimetab ulidpilasesindus (iheks aastaks arvestusega, et esindatud oleks
koigi astmete ja kdigi valdkondade Ulipilased. Ulidpilaste esindajate volitused algavad
juulikuu algusest. Ulidpilaste esindaja valjalangemisel —maarab  Glidpilasesindus
asendusliikme, arvestades samu pdhimdtteid.

Senati liige ei tohi tdita prorektori, vastutusala juhi, dekaani, instituudi juhi, kolledZi direktori
ega asutuse direktori ametikohta ega olla ndukogu liige. Kui dekaan voi instituudi juht
valitakse senati liikmeks, vabastatakse ta dekaani vOi instituudi juhi ametist alates tema Kkui
senati litkme volituste alguse péevast.

(10) Senati lilkme asendamise asendusliikmega otsustab senat asendatava liikme ettepanekul voi

senati litkme Ulikoolist lahkumisel vdi senati lilkme staatusega thitamatule ametikohale
valimisel vdi maaramisel rektori algatusel. Asendusliige maaratakse pdhiliikme draoleku
ajaks, kuid mitte kauemaks kui pohiliikme volituste I6puni.

(11) Kui valdkonna nimekirjas ei ole rohkem asendusliikmeid, mé&é&ratakse asendusliige

valdkondadedlesest pingereast, mis moodustatakse vastavalt valimistel saadud haalte arvule.

§ 14. Senati t60kord

1)

(2)

3)
(4)

()
(6)

(7)

(8)

Senati istungid on korralised ja erakorralised. Senati korralised istungid toimuvad vahemalt
kiimme korda aastas senati kinnitatud ajakava alusel.

Senati istungi kutsub kokku esimees omal algatusel v6i vahemalt 12 senati litkme vdi ndukogu
ettepanekul. Senati istungi kokkukutsumisel saadetakse senati liikmetele istungi paevakord
koos vastuvotmiseks esitatavate maaruste ja otsuste kavanditega védhemalt seitse pdeva enne
istungi toimumist. Kohal algatatud kiisimusena esitatud otsustamist ndudev kiisimus vGetakse
senati istungi péevakorda, kui kusimuse paevakorda votmise poolt haéletab vahemalt 2/3
istungist osavotvatest senati lilkmetest.

Senati esimehe puudumisel asendab teda rektorit asendav prorektor.

Senat vGtab oma padevuse piires vastu méaruseid ja otsuseid. Senati seisukoht, mis sisaldab
uldisi eeskirju, vormistatakse maarusena ning avalikustatakse Glikooli dokumendististeemis.
Senati seisukoht Uksikkiisimuses vormistatakse otsusena, tehakse teatavaks asjaosalistele ning
avalikustatakse tlikooli dokumendisiisteemis.

Senat on otsustusvdimeline, kui istungil osaleb vahemalt 15 senati liiget.

Senati méarus voi otsus on vastu voetud, kui selle poolt on h&életanud tle poole otsustamisel
osalenud senati liikmetest, kui pdhikirjaga ei ole ette nahtud suurema haaleenamuse nduet.

Senat vOib arutamisele kuuluvate klsimuste ettevalmistamiseks moodustada alalisi ja
sihtkomisjone.

Senati litkmetel on digus saada rektorilt, prorektoritelt ja vastutusala juhtidelt senati
ulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.
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§ 15. Rektori padevus

(1)

@)

3)

Rektor on ulikooli juht, kes vastutab tlikooli vara diguspérase ja otstarbeka kasutamise eest
ning teostab oma padevuse piires ning lahtudes ndukogu ja senati otsustest kérgeimat haldus-
ja distsiplinaarvdimu tlikoolis.

Rektor

1) tagab ndukogu ning senati méaruste ja otsuste taitmise;

2) on aruandekohustuslik ndukogu ja senati ees;

3) esindab dlikooli ning teeb ulikooli nimel tehinguid seaduse ja pdhikirjaga antud volituste
ulatuses;

4) tagab dlikooli eelarve kavandi koostamise;

5) tagab ulikooli eelarve tditmise ning esitab selle kohta aruande néukogule;

6) kehtestab Ulikooli téokorra;

7) kehtestab Ulikooli raamatupidamise ja asjaajamise alused;

8) kehtestab Glikooli struktuuritiksuste tegevuse alused;

9) kinnitab tlidpilaskonna pohikirja;

10) otsustab tlidpilaste vastuvotuarvud Oppekavati;

10') kehtestab tasemedppe dppetasude méaarad;
[joustub 01.09.2020]

11) otsustab wlikooli nBukogu kehtestatud p&himdtetest ldhtudes kinnisvara omandamise,
piiratud asjadigusega koormamise ja vodrandamise;

12) méarab rektori asendamise korra;

13) vdib moodustada nduandva koguna mottekoja, mis tdstatab ja analtlsib tlikooli arengut
puudutavaid kisimusi;

14) voib tunnistada kehtetuks dekaani, instituudi juhi, kolledzi direktori ja asutuse direktori
ning valdkonna, instituudi, kolledZi ja asutuse néukogu digusaktidega vastuolus olevaid
otsuseid ning peatada ja saata otsuse teinud isikule vdi kogule uueks labivaatamiseks
nende tehtud tlikoolile kahjulikke otsuseid;

15) otsustab muid seaduse, pdhikirja vOi muude Oigusaktidega tema padevusse antud
kisimusi;

16) otsustab muid dlikooli tegevusega seotud uldisi kiisimusi, mis ei ole antud senati ega
ndukogu padevusse.

Rektor annab oma ulesannete téitmiseks kéaskkirju ja korraldusi. Rektori seisukoht, mis
sisaldab ldisi eeskirju, vormistatakse kaskkirjana ning avalikustatakse Ulikooli
dokumendisisteemis. Rektori seisukoht (ksikkiisimuses vormistatakse korraldusena ning
tehakse teatavaks asjaosalistele.

8§ 16. Rektori valimine

1)

(2)

3)

(4)
(5)

Rektori valimiste korraldamiseks votab ndukogu hiljemalt kuus kuud enne ametis oleva
rektori ametiaja 10ppu vastu valimiste reglemendi ning moodustab viieliikmelise
valimiskomisjoni ja madrab selle esimehe.

Valimiskomisjoni esimees kuulutab valimised avalikult vélja hiljemalt neli kuud enne ametis
oleva rektori ametiaja 16ppu vahemalt kahes Eesti suuremas péaevalehes.

Rektori kandidaate vdivad esitada valdkondade ndukogud, teiste Eesti tlikoolide ndukogud,
Eesti Teaduste Akadeemia juhatus, tlikooli 15 korralist professorit thiselt ja Glidpilasesindus.
Rektoriks vdib kandideerida isik, kes on vdi on olnud valitud professoriks.

Valimised toimuvad hiljemalt kolm kuud enne ametis oleva rektori ametiaja I6ppu.

NoOukogu ja senat esitavad véhemalt kaks nddalat enne valimiste toimumist hinnangu
kandidaatide sobivuse kohta rektori ametikohale. Ndukogu ja senat vdivad seada kandidaadid
pingeritta.
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(6) Rektori valib viieks aastaks valimiskogu, millesse kuuluvad néukogu, senati, valdkondade
ndukogude ja Glidpilasesinduse liikmed ning professorid ja juhtivteadurid, kelle té6koormus
ulikoolis on vahemalt 20 tundi nadalas.

(7) Valimiskogu valib rektori valimiskoosolekul. Valimiskoosolek on otsustusvéimeline, kui
sellest votab osa Ule poole valimiskogu liikmetest. Valimiskoosolekut juhatab
valimiskomisjoni esimees.

(8) Valituks osutub kandidaat, kes kogub tle poole valimiskogu haéltest.
(9) Kedagi ei saa valida rektoriks rohkem kui kaheks ametiajaks jérjestikku.

(10) Kui rektor ei osutu valituks, pikeneb ametis oleva rektori ametiaeg Uhe aasta vorra. Kui rektor
ei osutu valituks ja valimiste ajal on rektori ametikoht tditmata, mdadrab senat rektori
kohusetaitja kuni heks aastaks.

8 17. Rektori ametitilesannete taitmine
(1) Rektor astub ametisse ametivande andmisega néukogu ja senati ees.

(2) Noukogu esimees s6lmib rektoriga kuni viieks aastaks lepingu, millega mééaratakse kindlaks
rektori digused ja kohustused, temale makstava tasu suurus ning muud tegevuseks vajalikud
tingimused.

(3) Kui rektoriks valitakse Glikooli tootaja, siis tema to6suhe Ulikoolis tookohal, kus ta enne
rektoriks valimist t60tas, peatatakse rektori ameti taitmise ajaks ning tal on rektoriametist
vabastamisel 6igus jatkata tootamist endisel tékohal.

(4) Rektorile v6ib avaldada umbusaldust juhul, kui ta rikub seadust v6i pohikirja, ei tule toime
oma kohustuste taitmisega voi ei suuda tagada tlikooli eesmargi elluviimist. Umbusalduse
kiisimuse voOivad tostatada vahemalt kahe valdkonna ndukogud oma Uhisavaldusega.
Rektorile umbusalduse avaldamiseks peab selle poolt haaletama véhemalt 2/3 nii nGukogu kui
ka senati kogu koosseisust. Rektori umbusaldamise kisimuse arutamisel juhatab senati
istungit senati vanim liige. Kui rektorile on avaldatud umbusaldust, siis vabastatakse ta ametist
enne temaga s6lmitud lepingu tahtaja méodumist.

(5) Rektori volitused 16pevad temaga s6lmitud lepingu tédhtaja méddumise péeval, omal soovil
ametist tagasiastumisel kohustuste tditmisest vabastamise pdeval vOi ametist enne lepingu
tdhtaja moddumist vabastamise péeval.

(6) Kui rektori leping on 16ppenud enne téhtaja I6ppu, maarab senat rektori kohusetditja kuni uue
rektori valimiseni, kuid mitte kauemaks kui Uheks aastaks.

§ 18. Prorektor
(1) Prorektorite ametikohad loob ja prorektorid nimetab ametisse ja vabastab ametist rektor.

(2) Prorektor juhib rektori mé&aratud tegevusvaldkonda ning sellesse kuuluvate tugitiksuste
tegevust.

(3) Prorektor
1) vastutab oma tegevusvaldkonna arengu eest;
2) esindab tlikooli suhetes kolmandate isikutega rektorilt saadud volituste alusel;
3) annab oma tegevusvaldkonna piires korraldusi, mis on taitmiseks kdigile ulikooli
liikmetele;
4) asendab rektorit ja teisi prorektoreid rektori maératud korras;
5) annab aru rektorile.

(4) Prorektoril peab olema doktorikraad voOi sellele vastav kvalifikatsioon. Prorektor tdotab
tahtajalise t06lepingu alusel. Prorektori to0leping 10peb teda nimetanud rektori ametist
vabastamisega.
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(5) Rektori ennetdhtaegsel ametist vabastamisel jadvad prorektorid ametisse kuni uue rektori
ametisse astumiseni.

(6) Prorektoriks nimetatud isiku tédsuhe ulikoolis tédkohal, kus ta enne prorektori ametisse
asumist tootas, peatatakse prorektorina tootamise ajaks ning tal on digus jatkata toGtamist
endisel téokohal prorektori toolepingu I6ppemisel.

§ 19. Vastutusala juht

(1) Vastutusala juht juhib rektori méératud tegevusvaldkonda ning sellesse kuuluvate tugitiksuste
tegevust. Vastutusala juhi votab to6le rektor avaliku konkursi korras.

(2) Vastutusala juht
1) vastutab oma tegevusvaldkonna arengu eest;
2) esindab dlikooli suhetes kolmandate isikutega rektorilt saadud volituste alusel;
3) annab oma tegevusvaldkonna piires korraldusi, mis on téitmiseks kdigile ulikooli
liikmetele;
4) annab aru rektorile.

§ 20. Rektoraat
(1) Rektor, prorektorid, dekaanid ja vastutusala juhid moodustavad rektoraadi.

(2) Rektoraat teeb ndukogule, senatile ja rektorile ettepanekuid nende pé&devusse kuuluvates
kiisimustes ning koordineerib ndukogu, senati ja rektori tehtud otsuste taitmist Glikooli
struktuuritiksustes.

(3) Rektoraadi tegevuse alused ja korra kehtestab rektor.

V. Struktuur

8§ 21. Akadeemiline struktuur

(1) Ulikooli akadeemilise struktuuri moodustavad nelja valdkonda koonduvad instituudid ja
kolledZid ning valdkonnavalised tlikooli asutused.

(2) Ulikoolis on jargmised valdkonnad:
1) humanitaarteaduste ja kunstide valdkond;
2) sotsiaalteaduste valdkond,;
3) meditsiiniteaduste valdkond,;
4) loodus- ja tappisteaduste valdkond.

(3) Instituutide, kolledZite ja tlikooli asutuste loomise, imberkorraldamise ja I6petamise otsustab
senat.

(4) Instituutide, kolledzite ja likooli asutuste pohikirjad kehtestab rektor.
(5) Valdkonna asjaajamist korraldab dekanaat, mille tegevuse alused kehtestab dekaan.

8§ 22. Valdkonna ndukogu

(1) Valdkonnal on ndukogu, mille pddevuses on
1) dlikooli arengukavaga kooskdlas oleva valdkonna arengukava vastuvotmine;
2) valdkonna eelarve vastuvotmine;
3) Oppekavade avamise ja sulgemise ettepanekute tegemine senatile;
4) seisukoha votmine professorite ja juhtivteadurite kandidaatide kohta;
5) rektorile ettepaneku tegemine valdkonna Ulidpilaste vastuvGtuarvude jaotuse kohta;
6) kaasprofessorite valimine; [joustub 01.09.2020]
7) [kehtetu 01.09.2020]
8) Oppe- ning teadus- ja arendust6o prioriteetide maaratlemine valdkonnas;
9) Oppe- ning teadus- ja arendustegevuse kvaliteedijuhtimise pdhimotete rakendamise
koordineerimine valdkonda kuuluvates instituutides ja kolledzites;
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@)

(3)

(4)

10) dppe- ning teadus- ja arendustegevuse kvaliteedi parandamise ettepanekute tegemine
valdkonda kuuluvatele instituutidele ja kolledzitele; [joustub 01.09.2020]

11) dlikooli eesmarkide saavutamist toetava tookeskkonna ja -motivatsiooni suunamine;

12) valdkonda kuuluvate instituutide ja kolledzite imberkorraldamise ettepaneku tegemine
senatile ja nende pdhikirjade kehtestamise ettepaneku tegemine rektorile;

13) valdkonna ndukogu kodukorra vastuvotmine;

14) muude Ulikooli digusaktidega tema padevusse antud v6i valdkonna arengu seisukohalt
oluliste kiisimuste otsustamine.

Valdkonna ndukogu on 25-liikmeline. Ndukogu koosseisu kuuluvad ex officio dekaan ning
valdkonda kuuluvate instituutide juhid ja kolledzite direktorid. Lisaks kuulub valdkonna
ndukokku viis tlidpilast ja kolm ndukogu enda nimetatud liiget. Meditsiiniteaduste valdkonna
ndukogu nimetab the liikme arst-residentide hulgast. Ulejaianud kohtadele valivad oma
esindajad valdkonna akadeemilised tootajad. NOukogu esimees on dekaan. [joustub
01.09.2020]

Akadeemiliste toGtajate esindajate valdkonna noukokku valimise tingimused ja korra
kehtestab senat. Ulidpilaste esindajad valdkonna ndukokku valitakse vastavalt Glidpilaskonna
pohikirjale.

Valdkonna ndéukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb ile poole néukogu

liilkmetest. Valdkonna ndukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haaletanud tle poole
koosolekul osalenud néukogu liikmetest.

§ 23. Dekaan

1)

@)
3)

(4)
()
(6)

Valdkonda juhib dekaan, kelle pddevuses on

1) valdkonna ndukogu otsuste ettevalmistamine ja nende taitmise tagamine;

2) valdkonnale eraldatud raha ja muu vara digusparase ja otstarbeka kasutamise tagamine;

3) likooli ja valdkonna arengukava taitmise kindlustamine;

4) 0Oppekorraldust ja Glidpilaste staatust puudutavate otsuste langetamine vastavalt Glikooli
digusaktidele;

5) dlikooli esindamine suhetes kolmandate isikutega rektorilt saadud volituste alusel;

6) jarelevalve teostamine valdkonda kuuluvate struktuuritiksuste tegevuse (le;

7) motiveeriva ja arendava tookeskkonna kujundamine;

8) vajaduse korral valdkonda kuuluva instituudi juhi vdi kolledZi direktori vdi instituudi voi
kolledzi ndukogu 6igusaktidega vastuolus oleva otsuse peatamine ja otsuse teinud isikule
vOi kogule uueks labivaatamiseks saatmine;

9) muude ulikooli digusaktidega talle pandud tlesannete tditmine;

10) muude valdkonda puudutavate kisimuste, mille lahendamist ei ole 6igusaktidega antud
kellegi teise padevusse, lahendamine.

Dekaan annab oma pédevuste piires korraldusi.

Dekaan valitakse neljaks aastaks dlikooli professorite ja kaasprofessorite hulgast rektori
kehtestatud korras. Dekaani valib valimiskogu, millesse kuuluvad akadeemilised td6tajad,
kelle to6koormus valdkonnas akadeemilise t06tajana on véhemalt 20 tundi nédalas, ning
valdkonna ndukogusse ja valdkonna koosseisus olevate instituutide ja Kkolledzite
ndukogudesse kuuluvad dlidpilaste esindajad. Meditsiiniteaduste valdkonnas kuuluvad
valimiskogusse ka valdkonna ndukogusse ja instituutide ndukogudesse kuuluvad arst-
residendid. Dekaanikandidaate vOivad esitada rektor, valdkonna koosseisu kuuluvate
instituutide ja kolledZite ndukogud, véhemalt kiimme valdkonna akadeemilist to6tajat Uhiselt
ja valdkonna ulidpilaskogu. [joustub 01.09.2020]

Kedagi ei saa valida dekaaniks rohkem kui kaheks ametiajaks jarjestikku.
Dekaan tdidab oma tilesandeid dekaanina lisalilesande korras.
Dekaan annab aru rektorile ja valdkonna ndukogule.
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(7) Dekaan ei tohi téita instituudi juhi ega kolledzi direktori ametikohta.

(8) Dekaan vdib luua prodekaanide ametikohad ning méérata valdkonna akadeemiliste tootajate
hulgast ametisse prodekaanid, kes tdidavad dekaani maaratud tlesandeid lisatilesande korras.

(9) Dekaani asendab prodekaan voi valdkonda kuuluva instituudi juht vdi kolledzi direktor rektori
korralduse alusel.

(10) Valdkonna ndukogu voib avaldada dekaanile umbusaldust juhul, kui dekaan rikub seadust,
ulikooli pdhikirja voi teisi Ulikooli tegevust reguleerivaid Gigusakte vdi ei tule toime oma
t0okohustuste tditmisega. Ettepaneku umbusalduse avaldamiseks dekaanile saab valdkonna
ndukogule esitada oma Uhisavaldusega vahemalt kolmandik valdkonna ndukogu liikmetest
vOi rektor oma poordumisega. Umbusalduse avaldamise otsustab valdkonna ndukogu
salajasel haaletusel vahemalt 2/3 liikmete poolthdéltega. Kui umbusalduse avaldamine on
otsustatud, vabastab rektor dekaani ametist ja méarab dekaani kohusetditja kuni uue dekaani
valimiseni, kuid mitte kauemaks kui Uiheks aastaks.

§ 24. Instituut

(1) Instituut on ulikooli akadeemiline pdhitksus, mis Uhendab l&hedaste erialade dppe- ning
teadus- ja arendustdo. Instituudi pdhitlesanne on teha oma erialadel 6ppe- ning teadus- ja
arendustdod ning tagada tlikooli pdhikirjaline tegevus. Instituudi tegevust reguleerib rektori
kehtestatud p&hikiri. Senati otsusel voib instituudi nimes kasutada séna ,,teaduskond*.

(2) Instituudi ndukogu tlesanne on

1) instituudi arenguprioriteetide maaramine;

2) instituudi 6ppe- ning teadus- ja arendustddd puudutavate kiisimuste otsustamine;

3) Oppekavade avamise ja sulgemise algatamine;

4) instituudi eelarve taitmise jalgimine;

5) teadurite, lektorite, nooremteadurite, nooremlektorite ja Gpetajate valimine;
[justub 01.09.2020]

6) seisukoha votmine professorite ja kaasprofessorite kandidaatide kohta;
[justub 01.09.2020]

7) Oppe- ning teadus- ja arendustegevuse kvaliteedijuhtimise pohimdtete rakendamise eest
vastutamine; [joustub 01.09.2020]

8) teiste Ulikooli digusaktidega talle pandud Ulesannete taitmine.

(3) Instituudi ndukogu moodustatakse instituudi pohikirjas satestatud tingimustel ja korras.
Instituutides, kus tehakse 6ppetddd, moodustavad Ulidpilaste esindajad 1/5 instituudi ndukogu
liikmetest.

(4) Instituuti juhib instituudi juht, kelle valib instituudi ndukogu kolmeks aastaks instituudi
pohikirjas satestatud tingimustel ja korras. Instituudi juhi kandidaate vdivad esitada dekaan,
vahemalt viis instituudi akadeemilist t06tajat thiselt ja valdkonna Glidpilaskogu. Instituudi
juhil peab olema doktorikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon. Instituudi juht tdidab oma
ulesandeid instituudi juhina lisalilesande korras. Kedagi ei saa valida instituudi juhiks ronkem
kui kolmeks ametiajaks jarjestikku. Vastavalt instituudi pdhikirjale v@ib instituudi juhti
nimetada direktoriks voi juhatajaks. Instituudi ndukogu voib instituudi pdhikirjas satestatud
korras instituudi juhile umbusaldust avaldada, kui juht rikub seadust, likooli p&hikirja voi
teisi tlikooli tegevust reguleerivaid 6igusakte voi ei tule toime oma tdokohustuste taitmisega.

§ 25. Kolledz

(1) Kolledz on akadeemiline asutus, mis teeb oma erialadel dppe- ning teadus- ja arendustood
ning taidab muid Ulesandeid vastavalt oma pohikirjale. Valjaspool Tartut asuv kolledz taidab
ulikooli regionaalse péadevus- ja arenduskeskuse rolli kolledzi pdhikirjas satestatud
piirkonnas. KolledzZ tegutseb rektori kehtestatud pohikirja alusel.

(2) Kolledzil on ndukogu, mis moodustatakse kolledzi pdhikirjas satestatud tingimustel ja korras
ning mis téidab kolledZi pdhikirjas satestatud tlesandeid.
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(3) Kolledzit juhib direktor, kelle valib senat viieks aastaks kolledZi pGhikirjas satestatud
tingimustel ja korras. Senat voib kolledzi direktori valimise diguse delegeerida monele teisele
ulikooli otsustuskogule. KolledZi direktoril peab olema doktorikraad vGi sellele vastav
kvalifikatsioon. Kedagi ei saa valida kolledzi direktoriks rohkem kui kaheks ametiajaks
jarjestikku. [joustub 01.09.2020]

§ 26. Ulikooli asutus

(1) Ulikooli asutus on Ulikooli akadeemilise struktuuri koosseisu kuuluv iseseisvaid ulesandeid
taitev tksus, mille eesmark ning tegevuse alused ja kord on maaratud rektori kehtestatud
pdhikirjaga. Ulikooli asutuse moodustamise otsustab senat.

(2) Asutust juhib asutuse direktor, kelle valib senat viieks aastaks asutuse pdhikirjas séatestatud
tingimustel ja korras.

§ 27. Konsortsium

(1) Ulikooli struktuuritiksustel on Gigus oma koostd6 korraldamiseks moodustada konsortsiume.

(2) Konsortsium tegutseb statuudi alusel, millega reguleeritakse konsortsiumisse kuuluvate
struktuuriiksuste koostéd pShimdtted ja korraldus, konsortsiumi tegevuse finantseerimise
alused, konsortsiumi Ulesandeid tditvate tootajate paiknemine likooli struktuuris ja muud
konsortsiumi tegevust puudutavad kisimused.

(3) Konsortsiumi juht mééaratakse konsortsiumi statuudis satestatud korras.

(4) Konsortsiumi asjaajamise korraldamise eest vastutab konsortsiumi statuudis madratud
ulikooli struktuuritiksuse juht.

(5) Kui konsortsiumi loovad tihe valdkonna koosseisu kuuluvad struktuuritiksused, kinnitab selle
statuudi dekaan konsortsiumisse kuuluvate struktuuritiksuste juhtide thise ettepaneku alusel.
[jBustub 01.09.2020]

(6) Kui konsortsiumi loovad mitu valdkonda, nende koosseisu kuuluvad instituudid ja kolledzid,
valdkonnavélised asutused ja/vdi tugitiksused, kinnitab selle statuudi rektor konsortsiumisse
kuuluvate struktuuritiksuste juhtide thise ettepaneku alusel. [joustub 01.09.2020]

§ 28. Tugistruktuur

(1) Tugitksuste tlesanne on pakkuda Gppe- ning teadus- ja arendustegevuseks ning muuks
loometegevuseks vajalikke tugiteenuseid.

(2) Tugiuksused tegutsevad rektori madratud eesmérgil, alustel ja korras.

V. Varajaeelarve

§ 29. Vara
(1) Ulikool valdab, kasutab ja kisutab oma vara Glikooli eesméargi saavutamiseks.

(2) Kinnisasjade omandamise, piiratud asjadigusega koormamise, vodrandamise ja teiste isikute
kasutusse andmise pGhimdtted otsustab ndukogu.

(3) Vallasvara kasutamise ja kdsutamise tingimused ja korra kehtestab rektor. Néukogu voib
seada piiranguid vallasvara ké&sutamisele.

8 30. Eelarve ja aruandlus

(1) Noukogu votab jargmise aasta eelarve vastu hiljemalt 1. detsembril.

(2) Noukogu on eelarve vastu votnud, kui selle poolt on h&életanud vahemalt kuus ndukogu liiget.
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(3) Senatil on Gigus kasutada vetoBigust ndukogu otsuse suhtes eelarve vastuvotmise kohta 30
paeva jooksul alates eelarve vastuvotmisest. Eelarvele veto panemiseks peab selle poolt
haaletama vahemalt 12 senati liiget. Eelarvele veto panemisel peab senat seda p6hjendama.

(4) Kui senat ei kasuta vetodigust, joustub eelarve 31. pdeval parast selle ndukogu poolt vastu
vOtmist.

(5) Kui senat kasutab vetodigust, on ndukogu kohustatud eelarve kolme nadala jooksul pérast
vetodiguse kasutamist uuesti vastu vétma ning eelarve joustub siis jargmisel péeval parast
selle teistkordset vastuvotmist ndukogu poolt.

(6) Noukogu kinnitab Glikooli majandusaasta aruande hiljemalt aruandeaastale jargneva aasta 30.
juunil,

§ 31. Audiitortegevus

(1) Ulikooli raamatupidamise aastaaruande audiitorkontrolli teostab ndukogu maaratud audiitor.

(2) Noukogu madrab auditikomitee tookorra ja volituste kestuse ning nimetab auditikomitee
liitkmed.

(3) Noukogu otsustab dlikooli siseauditeerimise korraldamise.

V1. Rakendussatted

8 32. Pohikirja joustumine
Pohikiri joustub 1. jaanuaril 2016. aastal.

§ 33. PBhikirja rakendamine

(1) Senat otsustab valdkondade koosseisu kuuluvate instituutide ja kolledzite loomise hiljemalt
31.05.2015, arvestades valdkondade ndukogude ning teaduskondade, instituutide, kolledZite
ja asutuste ndukogude seisukohti.

(2) Rektor kehtestab valdkondade koosseisus olevate instituutide ja kolledzZite ning
valdkonnavéliste asutuste pohikirjad hiljemalt 31.08.2015.

(3) Akadeemiliste tootajate esindajate valdkonna ndukokku valimise tingimused ja korra
vastavalt pohikirja paragrahvi 22 I6ikele 3 kehtestab senat hiljemalt 30.06.2015. Rektor
kehtestab akadeemiliste tO6tajate esindajate valijate nimekirjad 15.09.2015 seisuga.
Akadeemiliste tootajate esindajate esmavalimine valdkonna ndukokku toimub hiljemalt
30.10.2015.

(4) 01.01.2016 ametisse asuvate dekaanide valimise tingimused ja korra kehtestab senat hiljemalt
30.09.2015. Dekaanide valimised korraldab rektor ning need toimuvad hiljemalt 15.12.2015.

(5) Rektoril tagada ulikooli Gigusaktide kaesoleva pohikirjaga kooskdlla viimine hiljemalt
01.01.2016.

(6) Kuni 31.12.2015 kehtinud Tartu Ulikooli pdhikirja alusel moodustatud konsortsiumid
jatkavad tegevust seni kehtinud statuutide alusel.

8§ 34. Uleminekuséatted

(1) Senati madratud ndukogu liikmete ega senati liikmete, kes on pohikirja joustumise ajal
instituudi juhi ametis, suhtes ei rakendata pohikirja paragrahvi 10 18ike 5 ja paragrahvi 13
IGikes 9 satestatud tingimusi, mille kohaselt ei v8i senati mé&ératud ndukogu liikmed ega senati
liilkmed téita instituudi juhi ametikohta.

(2) Kui monest valdkonnast valitud senati lilkmete arv langeb alla nelja enne 01.01.2017 ning
selles valdkonnas ei ole rohkem asendusliikmeid, vGib senat sellest valdkonnast valitud
puuduvate lilkmete asendamiseks kuulutada valja senati erakorralised valimised, mis
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3)

(4)

(5)

toimuvad pdohikirjas satestatud korras. Kui mdnest valdkonnast valitud senati liikmete arv
langeb alla nelja ajavahemikus 01.01-30.06.2017 ning selles valdkonnas ei ole rohkem
asendusliikmeid, jaab senati liilkme koht tditmata ning selle vdrra vaheneb kvoorum. Kui
kvoorumi suuruseks voi otsuse vastu votmiseks vajalikuks haalte arvuks on pohikirjaga
satestatud 15, siis rakendatakse selle asemel nduet, et istungil peab osalema v&i otsuse poolt
hadletama véhemalt 2/3 senati litkmetest.

Ulikooli tootajat, kes on 31.12.2015 seisuga olnud mdne teaduskonna dekaani ametis
vahemalt 3 aastat, ei saa parast pohikirja joustumist valida dekaaniks rohkem kui Uheks
ametiajaks jarjestikku.

2020/2021. dppeaastaks kehtestab tasemedppes Oppekulude hivitamise tingimused ja korra
ning dppetasude méarad ndukogu. 2021/2022. Gppeaastaks kehtestab dppekulude hiivitamise
tingimused ja korra senat, kes teeb seda hiljemalt 01.04.2021.

[jBustub 01.09.2020]

Juhtivteadurite, dotsentide, vanemteadurite ja assistentide ametinimetused muutuvad
01.01.2021. Juhtivteaduri ametinimetus on edaspidi professor ning dotsendi ja vanemteaduri
ametinimetus kaasprofessor. Assistendi ametinimetus muudetakse olenevalt tooulesannetest
kas Opetaja vOi nooremlektori ametinimetuseks.

[j6ustub 01.09.2020]

§ 35. Tartu Ulikooli pdhikirja kehtetuks tunnistamine

Tartu Ulikooli ndukogu 28. mai 1999. a otsusega nr 47 vastu vdetud ning 31. martsi 2000. a
madrusega nr 5, 25. mai 2001. a maarusega nr 17, 30. aprilli 2003. a maarusega nr 6, 20. juuni
2003. a mééarusega nr 11, 1. aprilli 2005. a maarusega nr 2, 23. veebruari 2006. a maarusega nr 1,
22. juuni 2006. a maarusega nr 9, 22. detsembri 2006. a maarusega nr 20, 27. aprilli 2007. a
maéaarusega nr 13, 31. oktoobri 2008. a maarusega nr 17, 30. oktoobri 2009. a madrusega nr 12, 24.
septembri 2010. a méaarusega nr 12, 22. veebruari 2011. a mé&arusega nr 3, 16. detsembri 2011. a
maéaarusega nr 15, 13. veebruari 2012. a otsusega nr 2 ja 15. oktoobri 2012. a otsusega nr 21, 6.
martsi 2013. a otsusega nr 3 ning 21. oktoobri 2013. a otsusega nr 17 muudetud Tartu Ulikooli
pohikiri tunnistatakse kehtetuks.
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