
Valmisid rannikuturismi valdkonna ametiprofiilid  
  
ERASMUS+ projekt Skills4CMT on jõudnud järgmisesse etappi, milleks on välja 
arendada erialased profiilid spetsialistidele, kes tegutsevad ranniku- ja 
mereturismi valdkonnas. Projekt startis 2021 aasta alguses koostöös Soome, 
Läti, Hollandi, Iirimaa ja Eesti ülikoolidega ning selle peamiseks eesmärgiks on 
arendada ranniku- ja mereturismi sektoripõhiseid oskusi, tõstes sellealase 
kõrghariduse kvaliteeti ning suurendades digitaalseid õppimisvõimalusi.  
 

 

Projekti esimeses etapis viidi läbi põhjalik kontentanalüüs, mille käigus töötati läbi hulgaliselt iga riigi 

üldisi ja rannapiirkondade arendusdokumente ja -strateegiaid, erinevate projektide tulemusi ning 

hetkel aktiivseid, antud temaatikaga seonduvaid õppekavasid. Järgnevalt viidi läbi ekspert- ja 

fookusgrupi intervjuud, millest selgusid rida olulisi oskusi, teadmisi ja pädevusi, mis võiksid ja peaksid 

selles valdkonnas tegutsevatel spetsialistidel olemas olema. Kõikide riikide poolt kogutud info põhjal 

töötati välja kolm erialast ametiprofiili: 

• sihtkoha planeerimise ja arendamise eest vastutav kuurordijuht 

(Resort/ Destination Manager) 

• ranniku- ja mereturismi elamusi pakkuv mikroettevõtja 

(Micro-entrepreneur designing blue experiences ) 

• jätkusuutlikkuse valdkonnajuht 

(Sustainability Manager ) 

Ametiprofiilid vastavad Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetele 6 ja 7. Ametiprofiilid on 

koostatud võrdlusvahendi ESCO (oskuste, pädevuste, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa 

klassifikaator) toel, et tagada kvalifikatsioonide tunnustamine, valideerimine ja läbipaistvus. 

Loe lähemalt eri riikide uuringutulemustest nende raportitest. 

 

Ranniku- ja mereturism sõltub suuresti terviklikult toimivast mereökosüsteemist. Maailma 

Turismiorganisatsiooni (UNWTO) strateegia „Turism aastal 2030“ märgib, et turism võib otseselt või 

kaudselt kaasa aidata kõigi 17 ülemaailmse jätkusuutlikkuse eesmärgi (SDG) saavutamisele. Olulisimad 

neist on järgmised: tagada kaasav ja õiglane kvaliteetne haridus ning edendada elukestva õppe 

võimalusi kõigile; tagada jätkusuutlikud tarbimis- ja tootmisharjumused; säilitada ja eelkõige kasutada 

säästvalt ookeane, meresid ja mereressursse. 

Projekt Skills4CMT aitab oma tegevustega kaasa ÜRO säästva arengu eesmärkide saavutamisele, 

milleks on alalhoidliku, kaasava ja jätkusuutliku majanduse edendamine ning kliimamuutuste ja nende 

mõjude vastu võitlemise meetmete konstruktiivne rakendamine. 

Projekti järgmiseks etapiks on välja töötada õppemoodulid, mis vastavad tänapäevastele 

digilahendustele ja paindlikele õppevormidele ning mis põhinevad kolme sektoripõhise ameti 

kutseprofiilidel. 

 

 

https://www.skills4cmt.eu/occupational-profiles/

