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1. Sissejuhatus

Tartu Ulikool on sajandivanuse traditsiooni poolest ja praeguse seaduse jargi Eesti
rahvusulikool. Samas taotleb Ulikool rahvusvahelist edukust kdrgharidus- ja teadusmaailmas
ning on selle ka saavutanud. Eesti rahvusluse ja sinna juurde kuuluva eesti keele ja kultuuri
kaitsmise ja arendamise ning tihtipeale ingliskeelse rahvusvahelisuse vahel on pingekoht, mis
kerkib tlikooli rahvusvahelisemaks — ja ingliskeelsemaks — muutumisega aina teravamalt esile.

Tartu Ulikooli statistika jargi on viimastel aastatel vilistootajate ja -doktorantide? arv ja
osakaal Ulikoolis pidevalt kasvanud. 2016. aastal tootas Tartu Ulikoolis 118 akadeemilist
valistdotajat, moodustades 8,5% kdigist tlikooli akadeemilistest tootajatest. Uuringu tegemise
ajal 2021. aasta 16pus oli ulikoolis t66l 248 valistootajat (15,5%), seega oli nende arv viie
aastaga kahekordistunud. 2022. aastaks kasvas nende arv ja osakaal veelgi: nutd on dlikoolis
tool 291 akadeemilist vélistootajat (17,7%). Ka valisdoktorantide arv on vorreldes 2016.
aastaga kahekordistunud. Kui 2016. aastal dppis Tartu Ulikoolis 158 valisdoktoranti (12,6%
kdigist doktorantidest), siis 2021. aasta 16pus oli neid juba 334 (29%) ja 2022. aastal 335
(31,3%).

Nii Eesti riik kui ka Tartu Ulikool on ilikooli tdétajas- ja Ulidpilaskonna?
rahvusvahelisemaks muutumisele reageerinud muu hulgas keelepoliitiliste vahenditega, mille
eesmérk on kaitsta ja toetada eesti keele omandamist ning kasutamist tlikoolis muu hulgas
dppe- ja tookeelena. 2020. aasta I16pus uuendas Tartu Ulikool oma keele ja rahvusvahelistumise
pbhimotteid®, mille peamine eesmiark on hoida ja arendada eesti keelt ja kultuuri Tartu
Ulikoolis. PGhimdtetes on sdnastatud Glikooli pdhivairtused ja tegevussuunad, mis puutuvad
keelekiisimustesse. Tartu Ulikool mééaratleb end rahvusvahelise rahvusiilikoolina, mis hoiab ja
arendab eesti keelt, aga kus Opib ja todtab rahvusvaheline kogukond, kelle keelelist ja
kultuurilist mitmekesisust vaartustatakse. Pdhimdtetes on kirjeldatud, kuidas dlikool neid
vadrtusi Oppe- ja teadustegevuses, rahvusvahelist koostodd tehes, oma tookeskkonnas ja
uhiskonda teenides toetab.

Selleks, et keele ja rahvusvahelistumise pGhimdtteid paremini ja tdhusamalt ellu viia,
korraldasime 2021. aasta stigisel uuringu akadeemiliste to6tajate keelehoiakute kohta. Uuringu

eesmark oli mdista Tartu Ulikooli akadeemiliste to6tajate hoiakuid eesti keele omandamise ja

1 Vilistootajateks ja -doktorantideks peetakse Tartu Ulikooli statistikaarvestuses neid, kellel ei ole Eesti riigi
kodakondsust.

2 Ka valisiilidpilaste arv on Tartu Ulikoolis vdrreldes 2016. aastaga peaaegu kahekordistunud. 2016. aastal Gppis
Tartu Ulikoolis 980 valisiilidpilast (7,6% kdigist ulidpilastest), 2022. aastal 1820 valisiilidpilast (12,8%).

8 Tartu Ulikooli keele ja rahvusvahelistumise p&himdtted: https://ut.ee/et/sisu/tartu-ulikooli-keele-ja-
rahvusvahelistumise-pohimotted.



kasutamise kohta ulikooli tookeelena. TOokeeleks peetakse koosolekute, dokumentide ja
asjaajamise keelt. Selle all ei mdelda 6ppetdd ega vaba suhtluse keelt.
Uuringuga sooviti saada teada,

1) kuivord rakendatakse Glikooli instituutide vOi teaduskondade (edaspidi: instituudid)
ndukogude litkmete ja nende instituutide vélistootajate (sh vélisdoktorantide) hinnangul
Tartu Ulikooli keele ja rahvusvahelistumise pShimdtteid ning kas ja kuidas erinevad
hinnangud valdkonniti (humanitaarteadused ja kunstid (HV), sotsiaalteadused (SV),
meditsiiniteadused (MV), loodus- ja téppisteadused (LT)), soltuvalt valistdotajate (sh
valisdoktorantide) suhtarvust instituudis ja tootajate péritolust;

2) kui oluliseks peavad ulikooli instituutide ndukogude liikmed ja nende instituutide
valistootajad (sh valisdoktorandid) eesti keele omandamist ja kasutamist dlikooli
tookeelena ning kas ja kuidas erinevad hoiakud valdkonniti (HV, SV, MV, LT),
sOltuvalt valistootajate (sh vélisdoktorantide) suhtarvust instituudis ja to6tajate
péaritolust;

3) millest on valistootajatel eesti keele omandamisel ja kasutamisel vajaka.

Uuringu tarbeks tehti veebikeskkonnas kusitlus. Esiteks paluti tlikooli akadeemilistel
tootajatel hinnata, kuivord rakendatakse nende instituudis Uheksat pdhimdtet, mis puudutavad
eesti keele omandamist ja kasutamist tlikooli tdtkeelena. Teiseks sooviti vastajatelt hinnangut,
kuivord oluliseks nad neid péhimdtteid peavad. Lisaks said nad vastata avatud kiisimustele selle
kohta, mis toetab vdi takistab nende pGhimdotete rakendamist instituudis ning mida oleks vaja
ulikoolis teha, et neid p6himdtteid instituudis (paremini, tdhusamalt) rakendada. Uuring suunati
teatud instituutide ndukogude liikmetele ja nende Uksuste kdigile akadeemilistele
valistdotajatele (sh vélisdoktorantidele).

Kiisitluse jaoks valiti to6riihmas* villja iiheksa keele ja rahvusvahelistumise pdhimdtet:
1) tilikool motiveerib koiki doktorante omandama korgtasemel eesti keelt;

2) iilikool solmib kokkuleppe akadeemiliste tdotajate eesti keele oskuse ndude kohta nende
toolepingutes;
3) struktuuriiiksuste juhid ja programmijuhid peavad oskama eesti keelt oma tddiilesannete

téditmiseks vajalikul tasemel;

4 Tooruhma kuulusid lisaks uuringu tegijatele Oppeprorektor Aune Valk, keelendunik Helika Méekivi,
rahvusvahelise koostdd juht Kristi Kerge, thiskonnateaduste instituudi tugiosakonna juhataja Karin Saarepuu ja
rahvusvahelise dpirande keskuse juhataja Ulle Tensing.



4) doktorandid ja nende juhendajad kannavad hoolt selle eest, et vodrkeelsete doktoritodde
kokkuvdtted oleksid selges eesti keeles’;

5) ilikool julgustab teadlasi avaldama teadustulemusi eri keeltes korgetasemelistes
teadusviljaannetes;

6) ilikool edendab eesti keele hoidmiseks konetuvastus-, tolke- ja muid tehnoloogilisi
lahendusi;

7) iilikooli tookeel on eesti keel; vajaduse korral kasutatakse rodpkeelset® suhtlemist; 8)
valdkonna ndukogu todkeel on eesti keel;

9) instituutide, kolledzite ja valdkonnaviliste asutuste ndukogude koosoleku keelekasutus

maéaratakse kodukorras.

2. Metodoloogia

Uuringu sihtrihmaks valiti t6orihmas vélja kumne instituudi ndukogude
akadeemilised liikmed ja akadeemilised valistootajad, sh vélisdoktorandid. Instituutide
ndukogude koosseis on madratud instituudi pdhikirja alusel. Uuringust jaid véalja nende
instituutide kohalikud akadeemilised liikmed, kes ei kuulu ndukogusse. Uuringu tulemuste
puhul tuleb arvestada, et osa kutsuti votma kiimne instituudi kdik toédlepinguga akadeemilised
valistootajad (kodakondsuse jargi), aga kohalikest tootajatest ainult instituutide ndukogude
lilkmed.

Uuringu valim moodustati instituutide vélistootajate (sh valisdoktorantide) suhtarvu ja
valdkondliku tasakaalu alusel (vt tabelid 1 ja 2). Valimi pani kokku uuringu t66rihm, toetudes
avalikult kattesaadavale statistikale Tartu Ulikooli to6tajate ja doktorantide kohta. Lopliku
valimi koostamisel réékisid kaasa ka valdkondade prodekaanid.

HV-st valiti uuringusse osalema ajaloo- ja arheoloogia instituut ning filosoofia ja
semiootika instituut; SV-st Johan Skytte poliitikauuringute instituut, majandusteaduskond ja
uhiskonnateaduste instituut; LT-st arvutiteaduse instituut, fltsika instituut ning molekulaar- ja
rakubioloogia instituut; MV-st bio- ja siirdemeditsiini instituut ning kliinilise meditsiini
instituut.

Neist kahes instituudis — arvutiteaduse instituudis ja Johan Skytte poliitikauuringute
instituudis — moodustasid valistéotajad 2021. aastal veidi Ule poole kdigist akadeemilistest
tootajatest (vt tabel 1). Kolmes instituudis — filosoofia ja semiootika instituudis,

> Selge keel on kdigile arusaadav tarbekeel, mida iseloomustab lihtne ja selge vorm ning mida eeskatt kasutatakse
riigi ja inimese vahelises suhtluses.

® Roopkeelsus (ingl parallel language use) tdhendab kahe vdi enama keele kasutamist samal eesmargil vGi
konkreetses kontekstis.



majandusteaduskonnas ja fldsika instituudis — moodustasid valistootajad neljandiku-viiendiku.
Ulejadnud viies instituudis oli 2021. aastal valisto6tajaid vihe nii arvuliselt kui ka osakaalult.

Tabel 1. Uuringusse valitud instituudid valdkonna ja akadeemiliste valistottajate osakaalu
jargi

A — palju vélistootajaid B — keskmiselt valistoodtajaid C - véahe valistootajaid
Johan Skytte filosoofia ja semiootika ajaloo ja arheoloogia instituut, HV
poliitikauuringute instituut, HV (24,3%) (10,3%)
instituut, SV (50,5%) majandusteaduskond, SV uhiskonnateaduste instituut, SV
(20,9%) (2,5%)
arvutiteaduse instituut, LT | fudsika instituut, LT (22,9%) kliinilise meditsiini instituut, MV
(53,7%) (6,6%)
bio- ja siirdemeditsiini instituut,
MV (7,3%)
molekulaar- ja rakubioloogia
instituut, LT (3,6%)

Allika: Tartu Ulikooli statistika 2021.

Vélisdoktorantide osakaal oli 2021. aastal kdige suurem Johan Skytte
poliitikauuringute instituudis, filosoofia ja semiootika instituudis ning arvutiteaduse instituudis
(vt tabel 2). Nendes instituudes oli enamik doktorante vélisriikide kodakondsusega.
Majandusteaduskonnas ja filsika instituudis moodustasid valisdoktorandid kdigist
doktorantidest kolmandiku-neljandiku ning ulejaddnud instituutides oli valisdoktorante
tunduvalt vahem vai ei olnud tldse. Uuringu tulemustes on filosoofia ja semiootika instituut

arvatud nende instituutide hulka, kus on keskmiselt vélistodtajaid.

Tabel 2. Uuringusse valitud instituudid valdkonna ja vélisdoktorantide osakaalu jargi

A — palju vélisdoktorante B — keskmiselt C —vahe vélisdoktorante
valisdoktorante
filosoofia ja semiootika instituut, | majandusteaduskond, ajaloo ja arheoloogia instituut, HV
HV (60,5%) SV (36,6%) (14,3%)
Johan Skytte poliitikauuringute Uhiskonnateaduste instituut, SV (7,9%)
instituut, SV (84%)

arvutiteaduse instituut, LT fudsika instituut, LT kliinilise meditsiini instituut, MV (-)
(60,2%) (27,5%) bio- ja siirdemeditsiini instituut, MV (-)
molekulaar- ja rakubioloogia instituut,

LT (14,3%)

Allikas: Tartu Ulikooli statistika 2021.



Valimisse kuuluvatele ndukogu liikmetele ja valistootajatele, sh vélisdoktorantidele,
saadeti taitmiseks kisimustik, mille t66rithm koostas eesti keeles ja mis seejarel tolgiti inglise
keelde (vt 3. lisa). Kiisimustik koosnes kahest osast: vastaja taustaandmed ning pohikiisimused
Tartu Ulikooli keele ja rahvusvahelistumise pdhimdtete rakendamise ja olulisuse kohta. Teine
osa koosnes kinnistest kiisimustest, mille kohta tuli arvamust avaldada Likerti skaalal, ja avatud
kiisimustest, kus vastajad said kirjutada oma kommentaare. Kiisimustik tehti LimeSurvey
keskkonnas ja seda aitas sisestada Tartu Ulikooli haridustehnoloog Marju Piir.

Uuringukutsed saadeti vélja 17. novembril 2021. Uuringukutse said 149 instituutide
ndukogude liiget, 223 vilistootajat ja 164 valisdoktoranti, sealjuures vois iliks inimene kuuluda
mitmesse kategooriasse. Kokku saadeti uuringukutse 452 inimesele. Vilistootajatest edastati
uuringukutse nendele vilisriigi kodanikest akadeemilistele tootajatele, kes on sdlminud Tartu
Ulikooliga to6lepingu. Kiilalistootajatele uuringukutset ei saadetud. Kiisimustik oli
LimeSurvey keskkonnas aktiivne kuni 9. jaanuarini 2022.

Kiisimustiku téitis tdielikult voi osaliselt 163 vastajat, s.0 36,1% uuringukutse saanutest.
Nendest pool (82 vastajat) kirjutas vastuse ka vdhemalt iihele avatud kiisimusele. Neist
omakorda umbes pool (43 vastajat) on kohalikud tddtajad ja teine pool (39 vastajat)
vilistootajad. Kirjalike tekstikommentaaride maht oli 11 621 sdna. Likerti skaalal antud
vastused sisestati kvantitatiivse andmeanaliilisi jaoks statistikaprogrammi SPSS 27 ja
tekstikommentaarid kvalitatiivse andmeanaliiiisi jaoks programmi Atlas.ti.

Suurim huvi kiisimustiku tditmise vastu oli HV ja véikseim huvi MV td6tajate hulgas.
HV-s sai uuringukutse 72 inimest, neist vastas 32 (44%). SV-s vastas 109 kutse saajast 42
(39%), LT-s 191-st uuritavast 67 (35%) ja MV-s 80 kutsutust 17 té6tajat (21%).

Eesti emakeelega vastajad jagunevad nelja valdkonna peale enam-vihem vdrdselt,
seevastu vélistootajatest vastajad tootavad peamiselt LT-s (53%). Tunduvalt vihem on
vastajaid SV-st (22%) ja HV-st (18%) ning peaaegu iildse pole vélistodtajatest vastajaid MV-
st (4%). See peegeldab vilistootajate jagunemist iilikooli valdkondade vahel: LT-s on arvuliselt

tunduvalt rohkem vilistodtajaid kui teistes valdkondades.



3. Uuringu luhikokkuvote

Tartu Ulikooli tootajas- ja tlidpilaskond muutub aina rahvusvahelisemaks. Ulikool
pliuab oma keele ja rahvusvahelistumise pdhimdtetes (2020) Uhendada rahvusvahelise ja
rahvusliku, mis tahendab kasvava mitmekeelsuse ja ingliskeelestumise oludes eesti keele
kasutusvBimaluse tagamist, vadrtustades samas t06tajate ja lidpilaste voorkeeleoskust.

Uuring tehti selleks, et saada akadeemilistelt to6tajatelt tagasisidet Tartu Ulikooli keele
ja rahvusvahelistumise pdhimdtete kohta — nii selle kohta, kuidas td6tajate arvates péhimotteid
nende instituutides rakendatakse, kui ka selle kohta, missugused on tootajate hoiakud
pohimotete, eriti nende suhtes, mis puudutavad valistootajate eesti keele omandamist ja
kasutamist Glikooli tookeelena.

Uuringu tulemuste puhul tuleb arvestada, et uuringust kutsuti osa v6tma kiimne
instituudi koik Ulikooliga t66lepingu sdlminud akadeemilised valistootajad (kodakondsuse
jargi), aga kohalikest to6tajatest ainult instituutide ndukogude liilkmed. Vastajate hulgas on eesti
ja muu emakeelega tootajaid enam-vihem vordselt. Suurim erinevus kahe riihma vahel on see,
et eesti emakeelsed vastajad on to6tanud Tartu Ulikoolis tunduvalt kauem ja nad on kdrgemal
ametikohal kui muukeelsed vilistootajad. Vilistootajatest vastajate seast on suur osa
doktorante-nooremteadureid, kes on Tartu Ulikoolis tootanud kuni viis aastat. Kohalike
tootajate keelehoiakuid uuriti pdhjalikult 2017/2018. dppeaastal (Kivistik & Ress 2018)’.
Terviklikuma pildi saamiseks soovitame peagi korraldada molemast uuringust ldhtuva
kordusuuringu, mis korvutaks kohalike ja vélistootajate keelehoiakud, sh doktorantide
keelehoiakuid.

Uuringus leiab kinnitust, et iilikooli kohalike ja vélistootajate lihine suhtluskeel on
enamasti inglise keel. Vastajate hulgas on nende endi hinnangul kdige enam levinud hea inglise
keele oskus. Enamik vélistootajatest vastajaid oskab enda hinnangul eesti keelt, kuid tavaliselt
ainult vdhesel mééral. Suurem osa neist on dppinud eesti keelt vihemalt algtasemel ja nende
suhtlusringkonnas on eestlasi, kuid enamus ei suhtle eesti keeles iildse voi teeb seda harva.
Vastajate hulgas on neidki vélistdotajaid, kes on eesti keele viga hdsti omandanud ja vastasid
kiisimustikule eesti keeles, kuid neid on pigem véhe.

Hinnang keele ja rahvusvahelistumise pdhimdtete rakendamisele. Kdusisime,
kuivord rakendatakse Ulikooli instituutide ndukogude liikmete ja nende instituutide

valistootajate (sh doktorantide) hinnangul Tartu Ulikooli keele ja rahvusvahelistumise

7 Kivistik, K. & Ress, K. (2018) Tartu Ulikooli tootajate keelehoiakud 2018. aastal. Uuringuaruanne.
https://ut.ee/sites/default/files/2022-05/tu_tootajate keelehoiakud 2018 uuringuaruanne 2.pdf



https://ut.ee/sites/default/files/2022-05/tu_tootajate_keelehoiakud_2018_uuringuaruanne_2.pdf

pohimotteid ning kas ja kuidas erinevad hinnangud valdkonniti (HV, SV, MV, LT), s6ltuvalt
valistdotajate (sh doktorantide) suhtarvust instituudis ja to6tajate paritolust.

Likerti skaalal antud vastuste ja avatud kisimustele kirjutatud kommentaaride pdhjal on
naha, et p6himdtted jaavad nii kohalikele kui ka valistootajatele tihtipeale segaseks. Mida
tdhendab korgtasemel eesti keele omandamise motiveerimine? Kellega s6imitakse eesti keele
oskuse taseme kokkulepe? Keele ja rahvusvahelistumise pohimdtetest ei selgu, et see p6himdte
kehtib ainult tahtajatu t66lepinguga todtaja puhul. Kullaltki paljud vastajad ei tea, kas nende
instituutide kodukorras on koosolekute keel kindlaks madratud ja kas (likool arendab
keeletehnoloogiat eesti keele hoidmiseks. Vélistootajad ei oska tihtipeale hinnata, kas nende
valdkonna ndukogu tookeel on eesti keel ja kas dlikool julgustab neid avaldama
teaduspublikatsioone eri keeltes.

Need akadeemilised ttotajad, kes oskavad pdhimotete rakendamist oma instituudis
hinnata, arvavad, et pdhimdotteid rakendatakse, v.a kahte: Glikool motiveerib kdiki doktorante
kdrgtasemel eesti keelt omandama ja s6lmib tOo6tajatega t60lepingus kokkuleppe eesti keele
oskuse taseme saavutamise kohta. Viimase pdhimdtte rakendamisega on rohkem Kkursis
vastajad, kes tootavad arvutiteaduse instituudis vBi Johan Skytte poliitikauuringute instituudis,
kus pool akadeemilistest tootajatest on valistootajad. Hinnangud UGlejddnud pdhimotete
rakendamise kohta valdkondade vahel eriti ei erine, st ei sdltu ka valistootajate suhtarvust
instituudis ega todtajate paritolust.

Hoiakud keele ja rahvusvahelistumise pdhimdtete suhtes. Kusisime, kui oluliseks
peavad ulikooli instituutide ndukogude liikmed ja nende instituutide valisto6tajad (sh
doktorandid) eesti keele omandamist ja kasutamist tlikooli tddkeelena. Uurisime, kas ja kuidas
erinevad hoiakud valdkonniti, séltuvalt vélistootajate (sh doktorantide) suhtarvust ja tdotajate
paritolust.

Kusitletud instituutide ndukogude eesti emakeelsed liikmed peavad keele ja
rahvusvahelistumise pohimdtteid oluliseks, vélistootajate meelest on aga mitu eesti keele
omandamise ja tdokeelena kasutamise pohimdtet ebaolulised. Enamik vélisto6tajaid hindavad
ebaoluliseks p6himdtteid, et tlikool motiveerib kdiki doktorante omandama kdrgtasemel eesti
keelt, s6lmib tootajatega kokkuleppe eesti keele oskuse kohta todlepingus, Glikooli tookeel on
eesti keel ja valdkonna tookeel on eesti keel. Pigem oluliseks peab suurem osa vélistoétajaid
eesti keele kasutamise kohta kaivaid pdhimdtteid, et struktuuriliksuste ja programmijuhid
peavad oskama eesti keelt ning vodoOrkeelsetele doktoritdddele tuleb lisada eestikeelne
kokkuvote. Valistootajad, kes on omandanud eesti keele hasti vdi vaga hésti, hindavad koiki

neid p6himdtteid oluliseks.



Uuringus ilmneb seega tilikooli diskursuses valitsev vastuolu rahvusliku ideoloogia ja
rahvusvahelise suunitluse vahel, mis tekitab pingeid iilikooli toGtajate hoiakutes. Kuigi ka
uuringusse kaasatud kohalikud téo6tajad (instituutide noukogude akadeemilised litkmed)
viljendavad arusaamatust mone keele ja rahvusvahelistumise pohimdtte voi nende elluviimise
pérast, on nemad peaasjalikult {ilikooli keele ja rahvusvahelistumise pohimdtetega pari. Eriti
oluliseks peab see sihtrithm eesti keele Opetamist ja kasutamist toetavaid pdohimdtteid,
viljendades arvamust, et iilikoolis tuleb kasutada nii eesti kui ka inglise keelt ning selleks, et
ka edaspidi saaks tilikoolis tookeelena (administratiivse suhtluse keelena) kasutada eesti keelt,
peab seda vilistdotajatele dpetama.

Uuringus osalenud vilistootajad kipuvad seevastu rohutama, et nad saavad iilikooli
tookeskkonnas suheldud inglise keeles. Eesti keele dpivoimalused voiksid nende meelest olla
kittesaadavad, aga keele Oppimine ja kasutamine ei peaks olema kohustuslik ega range
keelepoliitikaga suunatud. Enamasti ollakse pehme voimalusi loova keeledppe ja -kasutamise
poliitika poolt: iilikool pakkugu, motiveerigu, aga drgu kohustagu; las olla inimese enda valik,
kas tahab eesti keelt Oppida ja kasutada vOi mitte. Samas on enamik muu emakeelega
vastanutest eesti keelt dppinud, mis néitab, et neil on eesti keele omandamise vastu vdhemalt
algtasemel huvi olnud.

Millest on valistootajatel eesti keele omandamisel ja kasutamisel vajaka?
Kiisimusele anti kolm tiidipilist vastust: 1) vahene teave Tartu Ulikooli keelepoliitika kohta; 2)
vahene teave keeledppevdimalustest ning nende piiratus ja vahesus; 3) kindlustunde puudumine
oma akadeemilise karjaari suhtes (eriti neil, kes tahaksid ja&da Eestisse).

Vélistootajates tekitab kusimusi see, mida ja kellelt oodatakse, kui radgitakse eesti keele
Gppest ja kasutamisest Tartu Ulikooli tookeelena, ning kuidas tagatakse, et eesti keele oskuse
ndudest ei saa takistus Ulikoolis tootamiseks. Eesti keele omandamise ja algteadmiste saamise
jargsete Opingute jitkamise motivatsioon on vélistodtajate hulgas vdhene, sest pigem nihakse
oma karjéiri jitkumas vilismaal vi ei nihta vdimalust Tartu Ulikooli todle ja Eestisse elama
jaéda.

Kiisitluse vastustest ilmneb ka, et vilistootajatel on vajaka eesti keele dppimise ja
harjutamise vOimalustest ning ilmselt ka teadlikkusest, et iilikool neid vdimalusi pakub.
Ulikooli tookeskkond ei pruugi olla eesti keele dppeks just toetavaim keskkond, sest sellises
tookeskkonnas on suhtlustdhususel téhtis osa. Kui seda on voimalik saavutada inglise keele kui
iihise suhtluskeele abil, siis ei pruugi eesti keele oskuse harjutamiseks igapdevases suhtluses

tekkida piisavalt voimalusi. Kogukondlik keeledpe on oluline keeledppevdimalus, kuid see ei
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tarvitse tookeskkonnas teise iihise (enamjaolt inglise) keele olemasolul iseenesest siindida ja

vajaks samuti institutsionaalset suunamist.
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4. Ettepanekud
Alltoodud ettepanekud on l&bi arutatud uuringu tédriihmas. Osaliselt on neid juba
arvestatud ka Tartu Ulikooli 2023. aasta arengufondi projektis eesti keele Gpet ja kasutamist

toetavate tegevuste jaoks.

4.1. PGhimdtete selgus

Tartu Ulikooli senatis 2020. aastal vastu vdetud keele ja rahvusvahelistumise
pohimotted on visioonidokument, mis ei ole iilikooli litkmetele siduv, aga niitab iilikooli
keelepoliitika elluviijatele suunda. Keelepoliitika rakendaja on {ilikool keskselt, kuid ka
valdkondade ja instituutide juhid. Visioonidokumendi vastuvotmisele eelnes vihemalt
valdkondade tasemel iileiilikooliline arutelu, kus neid pdhimdtteid tutvustati. Meie uuring
nditab, et pdhimotete vastuvotmine ning eesti keele dppe ja kasutamise vdimaluste pakkumine
ja arendamine ei tdhenda siiski seda, et iilikooli to6tajad pShimdtete ja tegevusega kursis
oleksid.

Soovitame 14bi mdelda ja selgitada nii vilistodtajatele kui ka kohalikele tootajatele, eriti
instituutide juhtkondadele, mis on Tartu Ulikooli missioon rahvusiilikoolina ja kuidas kiiib
see kokku rahvusvahelisusega; miks on Tartu Ulikooli jaoks tihtis eesti keele kestlikkust
hoida, kuidas see eesmirk suhestub inglise keele kasutamisega iilikoolis; missugustelt
tootajatelt oodatakse eesti keele omandamist ja kasutamist ning mis tasemel; kuidas toetab ja
védrtustab iilikool vilistootajate eesti keele Opet ja kasutamist ning annab neile tagasisidet.
Sellist teavet tuleb levitada regulaarselt, sest iilikooli t66joud on {isna litkuv.

Eriti soovitame 1dbi mdelda vilistootajate eesti keele 6ppe peaeesmérgid. Praegu on
ilikooli keelepdhimdtetes kirjas, et iilikool motiveerib kdiki doktorante omandama korgtasemel
eesti keelt. POhimdte tuleneb riigiga sdlmitud halduslepingutest, kus on kehtestatud noue, et
viahemalt 50% doktorantidest peavad omandama Oppe l0puks eesti keele korgemal
suhtlustasemel ehk B2-tasemel. Ulikooli ja riikliku ndude vahel on ilmne vastuolu. Ei ole ka
mingeid mérke, et iilikool sooviks enda kehtestatud mirksa kdrgema taseme nduet kuidagi
kontrollida voi jargida. Vastupidi — uues halduslepingus on tehtud erand, et 50% IT-erialade
doktorantidest peavad dpingute 10puks omandama hoopis B1-, mitte B2-taseme.

Esiteks peab keele ja rahvusvahelistumise pohimotteid tutvustav kommunikatsioon
olema suunatud nii vélistootajatele kui ka kohalikele to6tajatele, eriti instituutide juhatajatele.
Soovitame vilisdoktorantide atesteerimisel ja vélistootajate arenguvestlustel raéikida ka nende
keeleteest: missugused on nende keele(dppe)kogemused, mis on positiivset ja negatiivset,

missugust tuge nad vajaksid? Ulikool korraldab atesteerimiskoolitusi, mille iiks teema vdiks
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olla doktorandi keeletee. Ka Tartu Ulikooli personaliosakond korraldab selliseid koolitusi ja on
valmis nendega jitkama. Oppe- ja teadusprorektor, instituutide juhatajad ja programmijuhid
saaksid infotundides aidata kaasa teavitustegevusele, aga ka iihtsete seisukohtade ja hea tava
kujundamisele iilikoolis.

Teiseks on instituutides rahvusvahelistumise kontaktisikud, kelle kaudu voiks
levitada infot keeledppe- ja -kasutusvdoimaluste kohta, kes voiksid olla kursis, kuidas instituudi
valistodtajatel eesti keele Oppimisega ldheb, mis tekitab probleeme ja mis toob rahulolu. On
téhtis, et ka kohalikud tootajad (eriti instituutide juhtkonnad) oleksid iilikooli keele ja
rahvusvahelistumise pdhimdtetega kursis. Uuringu pdhjal ndeme, et enamik eesti emakeelega
tootajaid (instituutide ndukogude litkmeid) peavad pShimdtteid kiill oluliseks, aga ei pruugi
alati mdista, mida iihe vdi teise pdhimotte all tipselt moeldakse, kas ja kuidas neid ellu viiakse

ning kes seda teeb.

4.2. Paindlik eesti keele dpe

Soovitame pakkuda paindlikke vdoimalusi eesti keele 6ppeks. Vastustes pakuvad
vastajad vilja, et sooviksid tootajatele eraldi kursusi, milles arvestataks nende keelevajadusega
(sh sellega, et eesti keele dppe metoodika vastaks tootajate keelevajadusele). Soovitakse nii
1dhi- kui ka veebidppe kursusi, samuti individuaaldoppe vdimalust. Eesti keele dpe peaks
toimuma tasustatud to0ajast. Vilistootajad ei pruugi olla huvitatud eesti keele omandamisest
korgel tasemel, aga uuringu pohjal paistab vdhemalt osa neist olevat soovivat omandada eesti
keele argisuhtluse tasandil. Soovitame vilistootajate keelelise argisuhtluse arendamiseks
tootada vélja kursuse, kus keskendutakse keele dppimisele, mida ldheb vaja akadeemilises
tookeskkonnas.

Praegu pakub Tartu Ulikooli maailma keelte ja kultuuride instituut eesti keele ja kultuuri
kursusi kohapeal ning veebis alg- (A) ja kesktaseme (B) saavutamiseks; eesti ja iildkeeleteaduse
instituudist saab votta kursusi jirgmise keeleoskustasemeni (C) joudmiseks. Eesti keele dpet
pakutakse nii suvistel intensiivkursustel kui ka akadeemiliste semestrite jooksul.

Kui vaja, on iiksused valmis eesti keele oppe pakkumist suurendama ja
mitmekesistama. Tartu Ulikooli personaliosakond aitab leida ja tasub vajaduse korral
vilistootajatele, sh vilisdoktorantidele ja nende kaaslastele 6 EAP eest eesti keele Opet
semestris ka viljaspool iilikooli, peamiselt Tartu Rahvaiilikoolis ja Folksuniversitetetis. On

instituute, kes tasuvad oma tootajate eesti keele Oppe eest ise (nt Johan Skytte poliitikauuringute
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instituut). Et teave eesti keele Oppimise voimaluste kohta jouaks kdigi huvilisteni, on tihtis seda
tilikoolis levitada.

On oluline, et eesti keele ope toimuks ka klassiruumist viljaspool ning eesti keele
oppijatel oleks voimalus eesti keelt praktiseerida. Klassiruumis ja veebis toimuvad kursused
peaksid olema iihendatud kogukondliku keeledppe voimalustega. Igas instituudis vdiks olla
kontaktisik, kelle abil leiaks kursuse Oppejoud koos Oppijaga parimad ja tulemuslikemad
voimalused kogukondlikuks keeledppeks ja 16imumiseks. Suhtlus tookeskkonnas, mis peab
sageli olema tohus, ei pruugi iseenesest toetada vélistootajate piitidlusi eesti keelt harjutada.
Kogukondlik keeledpe ei siinni iseenesest, eriti todkeskkonnas, seega on vaja institutsionaalset
suunamist ja rahastamist. Soovitame luua vOimalusi eesti keele praktiseerimiseks
(vestluskursus, tandemdpe, keelekohvikud, keelelaagrid-véljasdidud) ning korraldada kohalike
ja vilistootajate tihisiiritusi. Samuti soovitame pakkuda tuge kohalikest tuttavate leidmisel, eriti
Tartu Ulikoolis tddtamise alguses. Seejuures tuleb mdelda sellele, kuidas motiveerida eesti
keelt konelevaid inimesi neil iritustel osalema ning vélistootajatega nende vdimaluste ja
voimekuse piires eesti keelt kasutama.

Et villistddtajate eesti keele dpet puudutavaid pdhimdtteid jirgida, esitati Tartu Ulikooli
arengufondile 2022. aastal taotlus eesti keele dppimis- ja kasutamisvdimaluste suurendamiseks.
Kavandatav tegevuskava puudutab eesti keele lisakursusi tootajatele ja voimalusi harjutada
keelt tandemis, vestluskursustel, keelekohvikutes, keeledppelaagrites ning kohalike ja
vilistootajate tihistiritustel (vt 7. peatiikk).

Paljud iilikoolid seisavad silmitsi olukorraga, kus vajadus tagada kohaliku keele
kestlikkus akadeemilises maailmas on loonud tarviduse edendada roopkeelsust (sisuliselt eesti
ja inglise keele ro6pne kasutus) iilikoolis. Seepérast tuleks luua eesti ja inglise roopkeelset
kasutamist oOpetavad kursused Bl-tasemele. Retseptiivse keelepadevuse (konelejad
kasutavad suhtlusolukorras eri keeli) arendamine akadeemilises keskkonnas nduab
Opetamismetoodika arendamist, aga ka Oppijale vajaliku akadeemilise sOnavara, tiilipfraaside

jm tooriistakasti loomist, mida kdrgema taseme eesti (ro0p)keele kursustel osalejatele dpetada.

4.3. Valistootajate kaasamine

Tartu Ulikool peab tihtsaks, et eesti keelt kasutataks iilikooli tddkeelena, st
dokumentide, asjaajamise ja teatud koosolekute tookeelena. Koosolekutel, kus osalevad nii
kohalikud kui ka vilistootajad, peavad koik asjaosalised tundma ennast kaasatuna. Tookeele

kiisimus ei tohi tekitada keelebarjdéri. Et koosolekutel kasutataks tookeelena eesti keelt, peab
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tolke- voi keeletehnoloogilises lahenduses voi voimaluse korral roopkeelsuses enne kokku
leppima. Kokkulepitu peab olema vajaduse korral rahastatud ja kindlasti asjaosalistele teada.
Oluline on kaasamine: kdik asjaosalised on oodatud, hoolimata sellest, et koosoleku tookeel on

eesti keel voi koosolekul kasutatakse rodpkeelsust.

4.4. Akadeemilise karjaari ebakindlus ja liikuvus

Keeledppe motivatsioon ei soltu ainult voimalustest keelt dppida ja harjutada, vaid ka
inimese tuleviku-minast, teisisonu sellest, kuidas end tulevikus nihakse ja milliseks
keelekasutajaks saada soovitakse. Kui ndhakse ennast teadlase-Oppejouna, kes tahab voi peab
Eestist ja Tartu Ulikoolist lahkuma, on eesti keele omandamise motivatsioon viiksem kui siis,
kui kavatsetakse pikemaks ajaks siia jadda.

Uuringust ilmneb vélistootajate ebakindlus karjidari jitkamise suhtes Tartu
Ulikoolis. Projektipdhisus ja tihtajalised toolepingud ei paku kindlustunnet. Vilistootajatest
vastajate hulgas olid pea pooled doktorandid-nooremteadurid, kes viibivad Tartu Ulikoolis
tahtajaliselt.

Samuti ilmneb vilistootajate kommentaaridest, et eesti keele oskus suhtlustasemel ei
pruugi tiihendada, et nad saavad oma akadeemilist karjiiri Eestis jitkata. Tartu Ulikool
pakub osadele akadeemilistele tootajatele tdhtajatut todlepingut, aga ka see ei pruugi
tulevikukindlust anda. Sellele voiks edaspidistes uuringutes keskenduda. Keelepoliitikat ei

tehta vaid keelepoliitika sildi all. Oluline osa on teadus-, korgharidus- ja personalipoliitikal.
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5. Kusitluse tulemused

Kiisitluse tulemuste tutvustamisel esitame esmalt vastajate metaandmestiku: péritolu;
Eestis elatud ja Tartu Ulikoolis to6tatud aeg; keeleoskus; eesti keele dppimise kogemus ja eesti
keele kasutamine. Seejdrel anname {lilevaate sellest, mil méadral viljavalitud pohimdtteid
vastajate arvates nende koduinstituudis rakendatakse ja kui oluliseks nad neid pohimdtteid
peavad. Analiiiisisime kiisitluse vastuseid valdkonniti, sdltuvalt vélistootajate (sh
valisdoktorantide) suhtarvust, vastaja emakeelest voi paritolust ning enesehinnangulisest eesti
keele oskusest. Viimaks kirjeldame kvalitatiivse andmeanaliiiisi tulemusel saadud nelja teemat,
mis kerkisid esile avatud kiisimustele antud kirjalikest kommentaaridest. Need on 1)
arusaamatused keele ja rahvusvahelistumise pdhimdtetega; 2) mured eesti keele dppega; 3)
mured todtajate kaasamisega; 4) akadeemilise karjdéri ebakindluse ja liikuvuse mdju eesti keele

oppele ning kasutamisele iilikoolis.

5.1. Vastajate profiil

5.1.1. Kusimustiku keel, emakeeled, paritoluriik ja ranne

Kdigepealt said vastajad valida, kas tdita kiisimustik eesti v0i inglise keeles. 163
vastajast 82 valisid eesti keele, 81 inglise keele. Eesti keeles tditsid kiisimustiku koik, kes
pidasid oma (iiheks) emakeeleks eesti keelt, ning itheksa akadeemilist tootajat, kes nimetasid
oma emakeelena mdone muu keele ja olid pirit véljastpoolt Eestit. Koik need iiheksa
valistodtajat pidasid oma eesti keele oskust viga heaks voi heaks ning kirjutasid, et suurema
osa vOi poole nende suhtlusringkonnast moodustavad eestlased ja nad kasutavad eesti keelt iga
piev voi sageli. Samuti elavad nad Eestis ja on td6tanud Tartu Ulikoolis vihemalt kuus aastat.

Esimese keele ehk emakeele (L.1) jirgi jagunevad vastajad enam-vihem pooleks (vt
graafik 1): veidi alla poole vastajatest (73 vastajat ehk 44,8%) pidas oma emakeeleks eesti keelt
ja veidi tile poole (90 vastajat ehk 55,2%) monda muud keelt, millest kdige enam nimetati vene
(18), inglise (14), saksa (11), hispaania (9) ja ukraina keelt (5). Kokku mairgiti lisaks eesti
keelele 20 emakeelt, iiksikud vastajad ka mitu keelt. Need, kes mérkisid emakeeleks eesti keele,
on kdik parit Eestist, vélja arvatud iiks vastaja, kes pidas oma emakeeleks nii eesti kui ka inglise
keelt. Uks Eestist périt vastaja nimetas oma emakeeleks vene keele. Seega on kiisimustiku

tditnud kohalikud to6tajad peamiselt eesti emakeelega.
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= eesti = muu

Graafik 1. Vastajad emakeele jérgi

Piritoluriigi kohta uurides selgus, et 73 vastajat (44,8%) on périt Eestist, iilejddnud 90
vastajat (55,2%) mujalt: Venemaalt 14; Ukrainast 7; ingliskeelsetest riikidest (USA,
Suurbritannia, Kanada, Austraalia, LAV) 13; teistest Euroopa riikidest (Austria, Holland,
Itaalia, Kosovo, Léti, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Saksamaa) 25; Louna-Ameerika riikidest
(Mehhiko, Colombia, Ecuador, Argentina, Brasiilia) 11; Aasia, Lahis-Ida ja Kaukaasia riikidest
(Hiina, Jaapan, Sri Lanka, Iraan, Tiirgi, Pakistan, Aserbaidzaan, Kasahstan) 17; Aafrika
riikidest (Egiptus, Siiiiria) 2.

Veel vaatlesime vastajate rinnet ja toopositsiooni iilikoolis. Kaks kolmandikku eesti
emakeelega tootajatest (72,6%) on elanud Eestist viljaspool. Samuti on kaks kolmandikku
vilistootajatest (72,2%) elanud mujal kui oma péritoluriigis ja Eestis. Vilistootajatest kaks
kolmandikku (65,5%) on elanud Eestis kuni viis aastat; kolmandik (33,3%) kauem. Kolm
neljandikku (73,3%) vilistodtajatest on tédtanud Tartu Ulikoolis kuni viis aastat, viiendik
(18%) kauem kui kuus aastat. Seevastu eesti emakeelega vastajatest on peaaegu kdik tootanud
Tartu Ulikoolis rohkem kui kiimme aastat (95,9%). Eesti emakeelsed vastajad todtavad
iilikoolis peamiselt professorina (50,7%) voi kaasprofessorina (30,1%), valistodtajatest
vastajad on aga peamiselt doktorandid ja nooremteadurid (40,0%). Vilistootajate rithmas on

professoreid 13,3% ja kaasprofessoreid 15,6%.

5.1.2. Keeleoskus

Kiisimustikus paluti koigil hinnata oma eesti, inglise ja vene keele oskust
viiepalliskaalal (1 — vdga hea, 2 —hea, 3 —rahuldav, 4 — vdhene, 5 — ei oska). Lisaks sai mérkida
muude keelte oskuse.

Koik vastajad oskavad mitut keelt. Peale eesti, inglise ja vene keele nimetati saksa,
soome, prantsuse, hispaania, katalaani, rootsi, itaalia, hiina, korea, norra, taani, poola, ukraina,

tiirgi, araabia, 14ti ja muude keelte oskust mis tahes tasemel.
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Vastajate subjektiivse hinnangu jérgi on iilikoolis kéige rohkem levinud inglise keele
oskus (vt graafik 2): 64% vastajatest peavad oma inglise keele oskust viga heaks (sh inglise
emakeelsed), 34% heaks ja 2% rahuldavaks. Seevastu oma eesti keele oskust peavad viga heaks
49% vastajatest (sh eesti emakeelsed), heaks 7%, rahuldavaks 7% ja vdheseks 30%. Vastajatest
8% viidab, et ei oska lildse eesti keelt. Hea vene keele oskus on kdigi todtajate peale kokku
vihem levinud: 21% vastajatest peab oma vene keele oskust vdga heaks, 16% heaks,

19% rahuldavaks. Kolmandik ei oska enda s6nul iildse vene keelt.

70%
60%
50%
40%

30%
20%
" 1

Inglise keele oskus Eesti keele oskus Vene keele oskus

myvigahea mhea mrahuldav =vdhene meioska

Graafik 2. Inglise, eesti ja vene keele enesehinnanguline oskus vastajate hulgas

Analidsisime ka keeleoskust emakeele jargi. Muu emakeelega vilistootajad hindavad
oma inglise keele oskust paremaks kui eesti emakeelsed to6tajad (vt graafik 3 ja 4): kdik muu
emakeelega vastajad hindavad oma inglise keele oskuse kas viga heaks voi heaks (keskmine
1,22), eesti emakeelsed vastajad leiavad, et nende inglise keele oskus on enamasti viga hea voi
hea (keskmine 1,56). Peaaegu kdik eesti emakeelsed vastajad (94,5%) maérkisid, et oskavad ka
vene keelt, hinnates seda kdige tithedamini rahuldavaks voi heaks (keskmine 2,68). Ligi pool
muu emakeelega vastajatest (47,8%) oskab vene keelt (keskmine 1,81). Suurem osa muu
emakeelega vastajatest (85,6%) margib kiill, et oskab eesti keelt, kuid tunduvalt madalamal
tasemel (keskmine 3,31). Neid, kes vastavad, et ei oska iildse eesti keelt, on vilistodtajatest

vastajate hulgas kiillaltki vihe (14%).
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Graafik 3. Inglise ja vene keele enesehinnanguline oskus eesti emakeelsete vastajate

hulgas, n =73
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Graafik 4. Inglise, eesti ja vene keele enesehinnanguline oskus muu emakeelega

vastajate hulgas, n = 90

5.1.3. Eesti keele 6pe, kasutamine ja suhtlusringkond
Suurem osa muu emakeelega vastajatest on eesti keelt dppinud. See niitab, et eesti keele

oskamise vastu (vihemalt algtasemel) on nende hulgas huvi. Kolmandik neist (34,4%) vastab,
et on eesti keelt dppinud iilikoolis, viiendik nii tilikoolis kui ka véljaspool iilikooli (21,1%) ning

neljandik ainult véljaspool iilikooli (24,4%). 18% vastab, et ei ole iildse eesti keelt dppinud.
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Gppinud dlikoolis NN 34.4%
6ppinud valjaspool tlikooli NG 24.4%
Sppinud likoolis ja véljaspool dlikooli [ NG 21.1%
ei ole ppinud NG 17.8%

Graafik 5. Vastused kiisimusele ,,Milline on teie eesti keele dppimise kogemus?*, L1 = muu,
n=90

Kui kdoik eesti emakeelsed vastajad {itlevad, et kasutavad eesti keelt iga péev, siis

vilistootajatest teeb seda umbes neljandik (26,7%, vt graafik 6). Viiendik vastajatest (21,1%)

ei kasuta eesti keelt iildse ja veidi iile kolmandiku (38,9%) teeb seda harva.

iga paev I 26.7%
sageli NG 11.1%
harva I 38.9%
Uldse mitte  IEEEGEGGEE 21.1%

raske delda I 2.2%

Graafik 6. Vastused kiisimusele ,,Kui tihti kasutate eesti keelt?, L1 = muu, n =90

Enamik eesti emakeelega to6tajaid leidis, et nende suhtlusringkond on suuremas osas

eestikeelne. Ka suur osa vilistootajatest iitleb, et nende suhtlusringkonnas on eestlasi.

100% 86.3%
80%
60%
40% 25.6% 33.3% 27.8%
20% A% 1% . 12.3% l 10.0% 2 9%
- | = .
koik suurem o0sa pool vdiksem osa  mitte keegi raske delda

ml1=eestin=73 m®mL1=muu,n=90

Graafik 7. Vastused kiisimusele ,,Kui suur osa neist, kellega te suhtlete tihti, on eestlased?*
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5.2. Keele- ja rahvusvahelistumise pdhimdtete rakendamine ja olulisus

Kokkuvote selle kohta, kuivord valjavalitud pohimdtteid akadeemiliste tootajate
meelest nende instituudis rakendatakse ja kui oluliseks nad neid peavad, on toodud tabelis 3.
Sealt on ndha, et vastajate hinnangul rakendatakse nende instituutides k&iki péhimaotteid, vélja
arvatud kahte: ,,Ulikool motiveerib kdiki doktorante omandama kdorgtasemel eesti keelt* ja
,,Ulikool s6lmib kokkuleppe akadeemiliste tGGtajate eesti keele oskuse ndude kohta nende
toolepingutes. Kuigi toélepinguid s6lmib tlikoolis personaliosakond, valmistatakse need ette
instituudis.

Suuresti erinevad kohalike tootajate ja vélistootajate hoiakud eesti keele omandamise ja
kasutamise pohimatete kohta (vt tabel 3). Kui kohalikud eesti emakeelega to6tajad peavad koiki
pdhimatteid oluliseks, siis muu emakeelega valistootajad ei pea paris mitut neist oluliseks: kdigi
doktorantide motiveerimiseks omandada eesti keelt kdrgtasemel, leppida t66lepingus kokku
akadeemiliste tOOtajate eesti keele oskuse ndudes ning kasutada ulikooli tookeelena, sh
valdkonna ndukogu tookeelena eesti keelt. Muu emakeelega valistootajad peavad oluliseks
pdhimotteid, mis toetavad ja réhutavad nende mitmekeelsust ja pakuvad sellele véimalikku
kaitset: 0likool julgustab teadustulemusi avaldama eri keeltes; koosolekute keelekasutus
maidratakse instituutide ja kolledzite kodukorras. Samuti peavad vilistootajad oluliseks, et
ulikool edendaks eesti keele hoidmiseks tehnoloogilisi vahendeid, ja toetavad seda, et
struktuuritksuste juhid ja programmijuhid oskaksid eesti keelt ning vodrkeelsetel doktoritdddel

on eestikeelne kokkuvote.

Tabel 3. Vastajate hinnangud instituutides rakendatavate pohimdtete ja nende olulisuse kohta
(+ rakendatakse, on oluline, — ei rakendata, ei ole oluline)

Pohimote Kas Kas on Kas on

rakendatakse? oluline? oluline?
(L1 =eesti) | (L1=muu)

Vastajate arv n=163 n=73 n=90

1. Ulikool motiveerib kdiki doktorante omandama - + -

korgtasemel eesti keelt.

2. Ulikool sdlmib kokkuleppe akadeemiliste - + -

tootajate eesti keele oskuse ndude kohta nende

toolepingutes.

3. Struktuuriiiksuste juhid ja programmijuhid + + +

peavad oskama eesti keelt oma todiilesannete
taitmiseks vajalikul tasemel.

4. Doktorandid ja nende juhendajad kannavad hoolt + + +
selle eest, et voorkeelsete doktoritodde kokkuvotted
on selges eesti keeles.
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5. Ulikool julgustab teadlasi avaldama - + +
teadustulemusi eri keeltes korgetasemelistes
teadusvaljaannetes.

6. Ulikool edendab eesti keele hoidmiseks ja + + +
arendamiseks konetuvastus-, tolke- ja muid
tehnoloogilisi lahendusi.

7. Ulikooli td6keel on eesti keel; vajaduse korral + + -
kasutatakse roopkeelset suhtlemist.

8. Valdkonna ndukogu todkeel on eesti keel. + + -
9. Instituutide, kolledzite ja valdkonnavailiste + + +

asutuste ndukogude koosoleku keelekasutus
médratakse kodukorras.

Allpool on tipsem iilevaade sellest, kuidas erinevad vastajate hinnangud pdhimotete
rakendamise kohta ja hoiakud nende olulisuse suhtes valdkondade wvahel, sdltuvalt

vilistootajate suhtarvust instituudis ja todtaja péritolust voi emakeelest.

5.2.1. PGhim0tete rakendamine

Vastajatel paluti hinnata, mil maaral rakendatakse nende instituudis uuringu jaoks
valjavalitud pohimdtteid. Hinnang paluti anda viiepalliskaalal: 1 — ei rakendata Gldse; 2 — pigem
ei rakendata; 3 — pigem rakendatakse; 4 — rakendatakse taielikult; 5 — raske 6elda.

Vastustest paistab silma, et paljud ei oska hinnata, kuivérd neid p&himdtteid nende
instituudis rakendatakse. Kdige raskem on muu emakeelega valistootajatel Gelda, kas
instituutide, kolledzite ja valdkonnaviliste asutuste ndukogude koosoleku keelekasutus on
kodukorras kindlaks méératud (vastuste osakaal 50,0%). Samuti ei tea suur osa vélistootajatest,
kas valdkonna ndukogu todkeel on eesti keel (42,2%), kas iilikool sdlmib tddlepingutes
kokkuleppe akadeemiliste tootajatega nende eesti keele oskuse noude kohta (34,4%), kas
ilikool edendab keeletehnoloogilisi lahendusi (44,4%) ja kas iilikool julgustab publitseerima
eri keeltes (30,0%). Vottes arvesse, et vilistootajatest vastajad on kdige tihedamini doktorandid
ja nooremteadurid, voib eeldada, et ilmselt ei puutu nad nende pdhimdtete rakendamisega
kokku.

Vilistootajatel on lihtsam hinnata, kas vodrkeelsete doktoritodde kokkuvotted on
selges eesti keeles, kas iilikool motiveerib doktorante omandama korgtasemel eesti keelt, kas
tilikooli tookeel on eesti keel ning kas struktuuriliksuste ja programmijuhtidelt ndutakse eesti
keele oskust. Nende pohimdtete rakendamisega puutuvad vilistootajatest vastajad ilmselt

rohkem kokku.
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Eesti emakeelsetel tootajatel on kergem hinnata, kas neid pohimotteid nende instituudis
rakendatakse, aga ka nende jaoks on kdige raskem vastata kiisimusele, kas iilikool edendab
keeletehnoloogiat (41,1% valis ,raske 6elda*), kas koosolekute keelekasutus on kindlaks
miératud instituutide jm kodukorras (34,2%) ja kas iilikool sdlmib kokkuleppe akadeemiliste
tootajate eesti keele oskuse ndude kohta nende todlepingutes (34,2%). Need pdhimotted jadvad
vooraks nii osale kohalikest tootajatest kui ka vélistdotajatest.

Nende vastajate puhul, kes oskasid pohimotete rakendamist oma instituudis hinnata, ei
saa tidheldada mairkimisvédédrset hinnangute erinevust soltuvalt vélistootajate suhtarvust
instituudis (vt graafik 8), valdkonnast (vt graafik 9) ega emakeelest (vt graafik 10).

Hinnangute séltuvus vilistootajate suhtarvust instituudis (graafik 8). Koige rohkem
erineb hinnang selle pohimotte rakendamise kohta, et iilikooli ja valdkonna noukogu tookeel
on eesti keel. Vastajad instituutidest, kus on véihe voi keskmiselt vilistdotajaid, leiavad, et neid
pohimotteid rakendatakse tdielikult. Paljude vilistootajatega instituutide vastajad arvavad
seevastu, et neid pohimdtteid pigem rakendatakse, aga mitte tdielikult.

Instituutides, kus on arvukalt vélistootajaid, ollakse pigem teadlikud, et iilikool lepib
toolepingus tootajatega kokku eesti keele oskuses. Viiksema vilistdotajate arvuga instituutides
ei olda sellega pigem kursis.

Viheste vilistootajatega instituutides peetakse vastajate sonul struktuuriiiksuste ja
programmijuhtide eesti keele oskuse noudest tdielikult kinni. Vastajad instituutidest, kus on
palju voi keskmiselt vélistootajaid, leiavad seevastu, et pOhimottest peetakse nende instituudis
pigem kinni. Kommentaarides (vt kommentaar 76 ja 77 allpool) on majandusteaduskonna
tootajad kirjutanud, et neil on programmijuhte, kes ei oska eesti keelt. Nende hinnangul voib
eesti keele oskust ndudes juhtuda, et programmijuhtide ametikohad jdévad tditmata.

Teadlikkus selle kohta, et iilikool edendab keeletehnoloogilisi lahendusi, on koige
suurem arvutiteaduse instituudis, kus sellega tegeletakse. Vastajad teistest instituutidest

hindavad selle pdhimdotte rakendamist veidi madalamalt.
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Graafik 8. Vastajate hinnangud selle kohta, kuivord rakendatakse pShimdtteid nende
instituutides (vélistootajate suhtarvu jérgi). Vastajad, kes markisid ,,raske 6elda“, on vilja
arvatud (1 — ei rakendata Uldse; 2 — pigem ei rakendata; 3 — pigem rakendatakse; 4 —
rakendatakse téielikult)

Hinnangute so6ltuvus vastaja valdkonnast (graafik 9). Struktuuriliksuste ja
programmijuhtide eesti keele oskuse ndude rakendamist hindavad HV ja MV todtajad
taielikuks, LT ja SV to6tajad aga osaliseks. Pohimdtet, et iilikooli ja valdkonna ndukogu
tookeel on eesti keel, peavad LT tootajad pigem rakendatuks, teiste valdkondade tootajad aga
taielikult rakendatuks. HV ja MV tootajad on teiste valdkondade tdotajatest rohkem ndus
sellega, et iilikool julgustab avaldama eri keeltes teadustulemusi. Kommentaaride jirgi on ka
ndha, et see sOltub suuresti vastaja erialast, sh sellest, kas erialal on iildse voimalik avaldada
korgetasemelisi teaduspublikatsioone inglise keele asemel mdones muus keeles. Samuti on HV
ja LT tootajad pigem kursis, et {ilikool tegeleb eesti keele hoidmiseks keeletehnoloogiliste

lahenduste viljatootamisega.
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Graafik 9. Vastajate hinnangud selle kohta, kuivord rakendatakse pdhimdtteid nende
instituutides (valdkonna jargi). Vastajad, kes markisid ,,raske 6elda“, on vélja arvatud (1 — ei
rakendata uldse; 2 — pigem ei rakendata; 3 — pigem rakendatakse; 4 — rakendatakse taielikult)

Hinnangute sdltuvus vastaja emakeelest (graafik 10). Suurim erinevus eesti ja muu
emakeelega tootajate vahel on selles, kuidas hinnatakse selle pohimdtte rakendamist, et iilikooli
tookeel on eesti keel. Eesti emakeelsed todtajad leiavad, et pdhimdtet rakendatakse nende
instituudis tdielikult, samas kui muu emakeelega vilistootajad arvavad, et pdohimotet

rakendatakse osaliselt.
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Graafik 10. Vastajate hinnangud selle kohta, kuivord rakendatakse pdhimotteid nende
instituutides (emakeele jargi). Vastajad, kes markisid ,,raske 6elda, on viélja arvatud (1 — ei
rakendata uldse; 2 — pigem ei rakendata; 3 — pigem rakendatakse; 4 — rakendatakse taielikult)
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5.2.2. P6himdotete olulisus

Hinnangute sdltuvus vastaja emakeelest ja eesti keele oskust (graafik 11). Kdige
suurem hoiakuline erinevus eesti keele Gppimise ja kasutamise kohta on eesti ja muu
emakeelega tO0tajate vahel. Eesti emakeelsed to6tajad hindavad kdiki pdhimotteid oluliseks.
Muu emakeelega t06tajad peavad seevastu eesti keele dppimise ja tookeelena kasutamise kohta
kaivaid pdhimbtteid pigem ebaoluliseks. Pigem tahtsaks hindavad vélistootajad eesti keele
kasutamise kohta kéivaid p6himdtteid, et struktuuritksuste ja programmijuhid peavad oskama
eesti keelt ning voorkeelsetele doktoritoddele tuleb lisada eestikeelne kokkuvdte. Vélistootajad,
kes on omandanud eesti keele h&sti vOi vdga hésti, peavad k&iki pShimdtteid oluliseks.
Vilistootajate paritolu ega emakeel ei midra seda, kui tdhtsaks peetakse eesti keele oskuse

nduet ja eesti keele todkeelena kasutamise pohimotet iilikoolis.

HL1l=eestin=73 EL1l=muu,n=90 L1 = muu, oskab eesti keelt (vaga) hasti, n =17
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Graafik 11. Vastajate hoiakud selle kohta, kui oluliseks nad pShimdtteid peavad (emakeele ja
eesti keele oskuse jargi) (1 — ei ole tldse oluline; 2 — pigem ei ole oluline; 3 — pigem oluline; 4
—véga oluline)

Hinnangute soltuvus vilistootajate suhtarvust instituudis (graafik 12). Instituutides,
kus on rohkem vilisto6tajaid ja mille vastajate hulgas oli samuti vélistootajate osakaal suurem

(arvutiteaduse instituut ja Johan Skytte poliitikauuringute instituut), hinnatakse pdhimotteid
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vihem oluliseks kui vidiksema vilistdotajate arvuga instituutides, mille vastajate hulgas oli

iihtlasi rohkem kohalikke to6tajaid.
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Graafik 12. Vastajate hoiakud selle kohta, kui oluliseks nad pohimdtteid peavad (vélistootajate
suhtarvu jargi) (1 — ei ole tldse oluline; 2 — pigem ei ole oluline; 3 — pigem oluline; 4 — véga
oluline)
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Hinnangute s6ltuvus vastaja valdkonnast (graafik 13). Kdige vihem olulisemaks

hindavad pohimotteid LT tootajatest vastajad, kelle hulgas on ka kdige rohkem vilistdotajaid.

B HV,n=32 SV, n=42 LT, n=67 MV, n =17

Graafik 13. Vastajate hoiakud selle kohta, kui oluliseks nad pShimotteid peavad (valdkonna
jargi) (1 — ei ole uldse oluline; 2 — pigem ei ole oluline; 3 — pigem oluline; 4 — vaga oluline)

5.3. Statistilise andmeanaltidsi kokkuvdte

Tootajate hinnangud selle kohta, kuivord nende instituutides pohimdtteid rakendatakse,
erinevad mone pohimotte puhul veidi valdkondade vahel ja olenevad sellest, kui suure osa
instituudi toéotajaskonnast moodustavad vélistodtajad ja -doktorandid. Mdne pShimdtte puhul
on niha ka erinevusi selles, kui oluliseks akadeemilised to6tajad hinnatavaid pShimdtteid
peavad. Peamine hoiakuline erinevus ilmneb aga kohalike (peamiselt eesti emakeelega) ja
vilistootajate vahel, mitte valdkondade ja instituutide vahel. Seejuures sarnanevad eesti keelt
enesehinnanguliselt hésti voi vdga histi oskavate vilistootajate hoiakud pigem kohalike
tootajate hoiakutega, mitte nende vélistootajate hoiakutega, kes hindavad oma keeleoskust
kehvemaks voi vastavad, et ei oska eesti keelt tildse.

Eesti emakeelsed tootajad, kes kuuluvad oma instituudi ndukogusse, peavad
valjavalitud keele ja rahvusvahelistumise p&himotteid enamasti oluliseks. Muu emakeelega
valistootajad peavad seevastu ebaoluliseks pdhimdtteid, millega soovitakse toetada
doktorantide ja tootajate eesti keele omandamist ning dlikooli t6okeelena kasutamist ka
kdrgema juhtimistasandi koosolekutel, nt valdkondades.
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6. Avatud kusimuste vastuste temaatiline anallds

Kiisimustikus esitasime kiisimusi keelepdhimdtete rakendamise ja olulisuse kohta
kolmes jaos: 1) eesti keele dpe; 2) eesti keele kasutamine ning 3) eesti keele kasutamine tilikooli
tookeelena. Igas jaos oli vdimalik vastata ka kahele avatud kiisimusele:

1. Palun kommenteerige, mis praegu toetab ja/vdi takistab nende pohimdtete rakendamist
instituudis/teaduskonnas.

2. Palun kommenteerige, mida oleks vaja iilikoolis teha, et neid pdohimotteid teie
instituudis/teaduskonnas (paremini, tdhusamalt) rakendada.

Avatud kiisimustele vastasid kdige rohkem tootajad LT-st (34 kirjalikku vastust) ja
SV-st (27), harvem HV-st (14) ja MV-st (6). Vilistdotajate suhtarvu jérgi on kirjalikke
kommentaare igast riihmast enam-vdahem vdordselt: 26 kommentaari instituutidest, kus on palju
vilistootajaid, 33 instituutidest, kus on keskmiselt vilistootajaid, ja 25 instituutidest, kus on
vihe vilistootajaid. Emakeele jargi jagunevad tekstivastuste kirjutajad umbes pooleks: pool
vastajatest nimetas emakeelena eesti keelt, teine pool mdnda muud keelt.

Tegime andmeanaliilisi programmiga Atlas.ti temaatilise analiiiisi, millest kerkis esile
neli peamist teemat: 1) pdhimdtete segasus; 2) mured eesti keele Oppega; 3) (vilis)todtajate
kaasamine ja vOrdsed vOimalused; 4) akadeemilise karjdéri litkuvus, ebakindlus ja muud
probleemid.

Vastajate kommentaaride sonastust ega keelevalikut ei ole muudetud. Esitame palju

nditeid, et hoiakuid voimalikult tépselt edasi anda.

6.1. PGhimdtete segasus

Ulikooli keele ja rahvusvahelistumise pdhimdtted tekitavad vastajates, eriti vilistddtajates
arusaamatust. Mitmest kirjalikust kommentaarist tuleb vélja, et iilikooli keelepoliitika ei ole
moistetav ning tekitab seetdttu kiisimusi ja isegi vastuseisu. Ndites (1) ilmneb, et vastaja
isiklikud seisukohad on kiillaltki sarnased iilikooli praeguse keelepoliitikaga — vélistootajatele
pakutakse voimalusi eesti keelt Oppida; pikaaegsed vilistootajad peaksid eesti keelt dppima;
lithiajalise to6lepinguga tootajatelt ei nduta eesti keele Oppimist. Siiski tundub vastajale, et tema
seisukohad vastanduvad {ilikooli keelepoliitikale, et {ilikool nduab kdigilt, ka liihiajalise

toolepinguga todtajatelt eesti keele omandamist, ja vilistootajatelt eesti keeles Opetamist.

(1) If you desire that your staff speaks a basic amount of Estonian after x years, go ahead, but do
realize that teaching in an unfamiliar foreign language is quite difficult. On the other hand, for
the social life of your staff it is very beneficial to know the language of the country that they
live in, so please continue to offer possibilities to learn Estonian (and personally I feel that long-
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term staff should grab the possibility). Some will never learn it, some will leave after three years
(what right do you have to require a person to learn Estonian of you only offer that person a
short-time contract?). (LT, ametikoht teadmata, L.1 = muu)

Osale vilistootajatest jadb arusaamatuks keele ja rahvusvahelistumise pohimotete sonastus.
Eriti tekitavad selgusetust pdhimdtted, et iilikool motiveerib kdiki doktorante omandama
korgtasemel eesti keelt (2, 3) ja julgustab teadlasi avaldama teadustulemusi eri keeltes
korgetasemelistes teadusviljaannetes (2). Ka tekitab arusaamatusi, mida tdhendab vajalik eesti
keele oskus pohimdttes, et struktuuriiiksuste juhid ja programmijuhid peavad oskama eesti keelt
oma tooiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel. POhimdtete mittemdistmine tekitab vastuseisu
iilikooli poliitikale, sest vilistddtajatele vaib jiida mulje, et neid ei taheta Tartu Ulikooli (4, 5)

ja et juhtkond ei soovi nende tegelikule olukorrale tihelepanu poorata (4).

(2) The formulation of the principle is overly ambiguous. For example, the meaning of to "motivate
someone" is very unclear. Does it mean ,,to encourage”? Does it mean ,.to facilitate or to
support“? Does it mean ,,to support and to give an incentive to achieve something“? (LT,
professor, L1 = muu)

(3) it depends on the interpretation of the word ,,motivates*/.../ I also don't understand what exactly
,»at the level required for their work duties®. /.../ Currently, in my opinion, the principles can be
interpreted in a contradictory way. I am sure that my understanding of what
Linternationalisation® means is very different from what a nationalist thinks it means - just to
give an example. (LT, professor, L1 = muu)

(4) Kuidagi nii vdiklane ldhenemine. /.../ kuidagi meie reaalseid probleeme ei taheta lahendada,
vaid lihtsalt kindlustada, et vélismaalased siia ei tuleks. Palju dnne, marurahvusiilikool! (LT,
kaasprofessor, L1 = muu)

(5) With such rules, it would be very hard to work at university as foreigner. (LT, doktorant,
L1 = muu)

Korgtasemel eesti keele oskuse ndue doktorantidele tekitab kiisimusi ka kohalikes
tootajates, kes peavad seda ebarealistlikuks (6) voi ebavajalikuks (7) eesmérgiks. Naites (7)
véljendatakse muret, et selline keelendue piirab vélistootajate voimalusi teha Eestis teadust, mis
on aga oluline véértus. Seda, et pohimdtted jadvad arusaamatuks, leiab ka iiks professor (8), kes
el ole ndus, et lithiajaliselt Eestis viibivad teadustootajad peaksid omandama eesti keele.
Tegelikult ei oota Tartu Ulikool, et tihtajaliste tddlepingutega todtajad eesti keelt dpiksid voi
kasutaksid, aga see ei tule keele ja rahvusvahelistumise pdhimdtete sOnastusest selgelt vilja

ning info ei ole ilmselt ka piisavalt histi edasi antud.
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(6) Vilisdoktorantide ja -Oppejoudude/teadlaste puhul on korgtasemel eesti keele ndue
ebarealistlik; isegi suur osa eestlasi ei kiilindi selleni... (SV, professor, L1 = eesti)

(7) Koikide doktorantide, ka vélisdoktorantide eesti keele korgetasemeline omandamisendue ei ole
vajalik. Hea oleks vilisdoktorantidele sissejuhatav keele oskus, aga piirata nende vdimalusi
(teadust teha Eestis) keele pérast oleks rumal ja lithindgelik. (LT, professor, L1 = eesti)

(8) Pole piris veendunud, et liihiajaliselt Eestis viibivad teadusega tegelevad inimesed peaksid
tingimata omandama eesti keele. Eriti kui nad ei plaani Eestisse jddda. (MV, professor,
L1 = eesti)

Suurt segadust tekitab nii vilistootajate kui ka kohalike tootajate meelest mitmes keeles
publitseerimise toetamise pohimodte. Enamasti tuuakse kommentaarides vilja, et pohimdte on
vastuolus reaalsusega ja mitmel erialal ei ole vdimalik (9, 10, 11) vdi mottekas (12) avaldada
teistes keeltes peale inglise keele. Ka on o&eldud, et eri keeltes avaldamist takistab

publitseeringute vadrtustamise slisteem (13).

(9) This principle is not achievable: high-level scientific journals are not published in ,,different
languages®: most are published in English. (SV, lektor, L1 = muu)

(10) there is only one language for ,high-level scientific journals® - English, all other
languages are for low level publications by default. (LT, teadur, L1 = muu)

an See teine - avaldamine muudes keeltes? Kui pidada silmas eesti keelt ja
eelretsenseeritavaid ,.konkurentsivoimelise* rahvusvahelise levikuga teadusajakirjasid, siis neid
meil ei ole. (LT, professor, L1 = eesti)

(12) Majandusteaduse valdkonnas pole muudes keeltes avaldamisel peale inglise keele
erilist motet. Prantsuse voi saksakeelsetest majandusjakirjadest ei ole keegi peale nende keelte
konelejate midagi kuulnud. Puudub erialane eestikeelne majandusajakiri voi iildisemalt
sotsiaalteadusi késitlev ajakiri. Jddvad ainult opikud, aga kuna tiheksakiimnendatel anti vélja
hulgaliselt eestikeelset Oppematerjali, siis on olulisemad ained kaetud. (SV, professor,
L1 = eesti)

(13) Mitmekeelset avaldamist takistab hirm, et tulemuste ei voeta ,,etises” arvesse. (HV,
professor, L1 = muu)

Vilistootajate hulgas on kiillalt levinud arusaam, et eesti keel ja selle kasutamisvdimaluste
sdilitamine voib olla kiill oluline niiteks riigi tilesehitamiseks (15) vai ithiskonnaelus viljaspool
iilikooli (16). See ei saa aga olla esmatéhtis iilikoolis, mille esmane iilesanne on mitme vastaja
arvates teha konkurentsivoimelist ja kvaliteetset teadust (14, 15, 16) ning anda head haridust

(15, 16). Ndite (15) kohaselt on eesti keele kasutamine tookeelena vastaja meelest vastuolus
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tilikooli eesmirgiga olla rahvusvaheline iilikool. Teisisdnu tekitab nii selles kui ka teistes (3)
vilistddtajates arusaamatust, mida iildse tihendab see, et Tartu Ulikool peab ennast
rahvusvaheliseks rahvusiilikooliks. Seejuures voidakse eesti keele kiisimusega tegelemist
tdlgendada piirgimisena provintsiiilikooliks (16, 17), mis segab teadmise loomist ja levitamist

(16).

(14) University must stay competitive in the world recognised research. Although the
Estonian language is very important, it should not be taken as the first term citizen in research.
(LT, professor, L1 = muu)

(15) the role of the university as a part of the state building effort together with the current
language principles is contradictory with what I believe should be the main objectives of the
university: high quality education and high quality research. Maybe the objective to promote
the Estonian language should be left to some other university, not to the one that might have the
highest potential for quality research. /../ Having Estonian as the working language is
contradictory with the strategic objective of the U Tartu being an international university. (SV,
lektor, L1 = muu)

(16) /.../ unless you aim for a provincial university, a diverse staff (which will have various
linguistic backgrounds) is beneficial. /.../ The task of Tartu University is to generate and
disseminate knowledge, not to spread or support the Estonian language. (LT, ametikoht
teadmata, L1 = muu)

(17) These principles should be reconsidered unless university wants to become a provincial
hospice, which gathers only people who have nowhere else to go. (LT, teadur, L1 = muu)

Ka kohalike to6tajate hulgas on neid, kes véljendavad muret selle parast, et kdrgetasemeline
teadus ja iilikoolitod kvaliteet ei saa soltuda eesti keele Oppe ja kasutamise pohimdttest (20).
Selles néites ei vastandu professor pdhimdttele, kiill aga leiab, et see ei saa see olla iilikooli

toimimise aluspohimaote.

(18) Ulikool peab olema efektiine, suunatud kvaliteedile, jne. /../ Keel ei saa olla
pOhieesmiérk, vaid toetav tegevus siis kui ka pShitegevuse eesmérgid ja eeldused on paigas. (LT,
professor, L1 = eesti)

Kohalikud tootajad, eriti viiksema vilistootajate arvuga instituutides, toovad probleemina
esile, et keele ja rahvusvahelistumise pohimdtetest ei hoita piisavalt kinni (19-24) ning mingi
muu hiive saamise nimel tehakse jdreleandmisi. Selleks vdib olla nditeks vilisteadlase
rahvusvaheline tuntus, Tartu Ulikooli toodava grandiraha suurus (19) vdi ka see, et ta siia iildse

tahab tulla (20, 21). Lahendusena ndhakse rangemat keelepoliitikat: pidada kokkulepitud
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keeledppe ja -kasutamise pdhimdtetest kinni, levitada infot kokkulepitu kohta (25) ning
kontrollida pdhimdtetest kinnipidamist (19-24).

(19) Vilismaa péritolu tippteadlastelt, kellel on oma grant, ei julge ka direktsioon midagi
muud eriti nduda. /.../ suhtuda keele ndudesse tdsiselt ja mitte formaalselt. Koik piisiva
todlepinguga tootajad peaksid valdama eesti keelt vihemalt suhtlustasandil. (LT, kaasprofessor,
L1 = eesti)

(20) Kdige rohkem takistab minu meelest Ulikooli enda leige suhtumine. Praegu on
suhtumine pigem selline, et ,,ah mis meie pisikese rahva esindajad siin ikka oma keelega®,
katsume koik ikka kuidagi inglise keeles kenasti hakkama saada. Muidu dkki meie lugupeetud
vélismaalt périt kolleeg (v0i doktorant vdi veel keegi) tunneb end ahistatuna. Eesti keel on ju

Keelendue nii iilidpilastele kui dppejoududele. Mingi aja jooksul pead valdama eesti keelt
viahemalt suhtlustasemel. Me nagu hibeneme praegu eesti keelt! (LT, professor, L1 = eesti)

21) viahene ndudlikkus. Hirm, et hea kandidaat ei tulegi keele ndude tottu meile to6le voi
Oppima. Toole Oppima virbamise kdigus selgelt kommunikeerida ootust Eesti keele
omandamisele. (LT, professor, L1 = eesti)

(22) Pole selget otsust seda teha (pohimdtteid ellu viia), prioriteedid on mujal. (LT,
kaasprofessor, L1 = eesti)

(23) takistab ka see, et instituudi juhtkonnal puuduvad selged ja kaljukindlad reeglid, millega
survestada vilismaalasi eesti keelt omandama. TU poolsed ,,pehmed soovitused asendada
selgete nduetega nendele, kes on siin maal elanud juba iile 5 aasta. /.../ Pehmed ,,soovitused*
jaavadki ainult soovitusteks ja neid vajadusel ignoreeritakse. (LT, kaasprofessor, L1 = eesti)

(24) Kokkulepitud pohimdtetest tuleb ka pariselt kinni pidada. (HV, professor, L1 = eesti)

(25) Puudub iildine seisukoht ja teadmine, kus ja millal tuleb eesti keelt kasutada. Ulikooli
tootajad ei ole jarjepidevad ehk akadeemiline korralagedus. Tsentraalne otsus, mille tditmist
ndutakse. (MV, professor, L1 = eesti)

6.2. Mured eesti keele 6ppega
Kirjalikes kommentaarides selgitasid vélistdotajad, mis takistab neil tilikoolis eesti keelt
omandada ja kasutada. Tihti puudub motivatsioon dppida eesti keelt (rohkem kui algtasemel),
sest 1) iilikoolis kipub iihiseks suhtluskeeleks olema inglise keel; 2) nad ei seo oma tulevikku
Eestiga; 3) neil pole ldhedast eestikeelset suhtlusringkonda; 4) keeledpe on raske ja
aegandudeyv, eriti t00 kdrvalt; 5) tookeskkonnas peetakse suhtlustdhusust olulisemaks ja 6) nad
peavad eesti keelt vooraks, raskeks, vdikeseks voi ebaoluliseks keeleks.
Esiteks rohutavad kommentaarides nii vélistootajad kui ka moned kohalikud todtajad, et

ithine suhtluskeel iilikoolis on inglise keel (26—33). Sellesse suhtutakse erinevalt. Kohalik
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tootaja (26) leiab, et inglise keele kasutamine todelus ei anna eesti keele dppijatele voimalust
eesti keelt harjutada, kiill aga tagab suhtluse kiiruse ja mugavuse. Mone vilistodtaja (28—30)
kommentaarist ilmneb, et nad oleksid huvitatud eesti keele harjutamisvoimalusest t66l, aga

eestikeelsed kolleegid kipuvad eelistama inglise keeles suhtlemist.

(26) Eesti emakeelega kolleegid ldhevad viga kiirelt {ile inglise keelele, mistottu eesti keele
Oppijatel on keeruline eesti keelt praktiseerida. /.../ Instituudi tasandil oleme ndukogus katsunud
rakendada eesti keelt, kuid iipris suure hulga vodrkeelsete kolleegide tottu ldheme sageli iile
inglise keelele. Kuigi see soltub konkreetsest inimesest, aga listides on keelekasutust proovitud
hoida kahekeelsena - eesti ja inglise. Siiski sageli on kiirem ja mugavam, kui suhelda ainult
inglise keeles, mistottu jadb eesti keel tahaplaanile. (SV, lektor, L1 = eesti)

(27) People can easily manage with English language on a daily basis. (SV, muu amet,
L1 = muu)
(28) Applying rules at the institutional level will not help individuals learn Estonian. From

experience, I can say that the biggest challenge in learning Estonian has been a challenge in
finding people to speak with. Estonians who speak English tend to switch directly to English.
/.../ in the work place it has been easier to make connections in English. (SV, doktorant,
L1 =muu)

(29) Estonian staff members tend to speak in English if you try to speak with them in
Estonian. (SV, doktorant, L1 = muu)

(30) What hinder is lack of communication with Estonian in Estonian. I mean Estonians
prefer to speak in English with foreigners. (HV, doktorant, L1 = muu)

Samas on ka vilistootajaid, kelle jaoks piisab ingliskeelsest suhtlusest iilikoolis ja kes on

igasuguse keelepoliitika vastu, mis suunaks neid eesti keelt dppima ja kasutama (31-33).

3D I want everything in English /../ I am 100% sure that at university everyone is
comfortable in communicating in English. (LT, teadur, L1 = muu)

(32) These principles are not important and preferrable communication conditions are
always easily achieved using only a common sense. (LT, teadur, L1 = muu)

(33) I do not see the point in pushing one language over the other in a work context. For me
it is important to be able to communicate with someone in whatever language we both are
comfortable with. In the context that [ am involved in this language is commonly English. (LT,
kaasprofessor, L1 = muu)

Uks pdhjus, miks vilistddtajatel ei ole motivatsiooni eesti keelt dppida, on see, millisena

nad oma karjdériteed ette kujutavad. Need, kes ei seo vOi ei nde voimalust siduda oma tuleviku

35



(tod)elu Eestiga, ei tunne motivatsiooni eesti keelt dppida. Sellest on rohkem kirjutatud allpool
(vt alapeatiikk 6.4.).

Eesti keele Oppimise motivatsiooni puudumist selgitatakse ka sellega, et eesti keel on raske,
vooras (34, 37) ja vdike (34) ning keeledpe on liiga aegandudev (35, 37, 38), eriti todiilesannete

korvalt (36, 37). Samuti mirgitakse, et instituut ei paku eesti keele oskuse eest lisahiivesid (39).

(34) It is a really really hard language to learn. And since there is only 1 million people to
speak this language it is hard to get motivated to learn it. (LT, doktorant, L1 = muu)

(35) I was offered to participate in a language course (2.5 ECTS), considered participation,
but declined because I figured it would be too time consuming. (SV, professor, L1 = muu)

(36) My teaching and research obligations are taking much of my time, that I could put to
learn Estonian. (SV, lektor, L1 = muu)

(37) It is hard to find the time to learn the language when you are a fully dedicated
professional. [ usually prefer to spend more time teaching students or doing research. For some
of us, Estonian is a completely different language and becomes hard to learn, and also takes a
lot of time and practice. (LT, lektor, L1 = muu)

(38) Learning Estonian is very time consuming and PhD students don't always have time for
that. (SV, muu amet, L1 = muu)

(39) the institute doesn't offer any benefits for those who take their time to learn it. (SV, muu
amet, L1 = muu)

Kommentaarides, mis kiivad konkreetselt Tartu Ulikooli keeledppe vdimaluste kohta,
kiidetakse enamasti voimalust osaleda tasuta eesti keele kursustel. Samas heidab mitu vastajat
ette, et kursustel tuleb osaleda koos iilidpilastega (40—43), tootajate keeledppe motivatsioon
erineb tudengite omast ja tooeluks on vaja spetsiifilist keeleoskust. Mdnes too6tajas voib
keeledpe koos tudengitega tekitada ebameeldivust staatuse erinevuse tottu (40). Samuti
heidetakse lihes kommentaaris ette keeledppe vananenud metoodikat (42). Moni kirjutab, et
kursuseid kiill on, aga neile on pikad jirjekorrad (44, 45). Mdned eesti keele huvilised

kirjutavad, et kursusel liigutakse liiga aeglaselt edasi (41, 46).

(40) there are no special opportunities for UT staff. If you want to learn Estonian, you have
to go and learn it with the students, that take it for the sake of credits. When in fact international
UT staff have different motivation. You also would not want to end up in the same class with
your students, so there is an additional boundary. (SV, muu amet, L1 = muu)
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41 Estonian classes should be offered specifically for staff or doctoral students. Too often,
Estonian classes are filled with students or Erasmus students who either are taking the course in
order just to learn a little of the language for fun. While this is nice, it makes the courses that
are open inefficient in teaching those who actually want a practical use of the language in their
day-to-day lives. (SV, doktorant, L1 = muu)

42) I took the Estonian course offered by the University but I found it quite hard because
not only the language is difficult but also the teaching methods were outdated in my opinion.
For example, we had to learn by heart an entire page of vocabulary every week, which is not
useful at all. The course was oriented to students mostly, who have a lot of time for studying. I
think that professionals should get a different type of instruction, at a different pace, and more
practical --with more situations where beginners could practice the language. (LT, lektor,
L1 = muu)

(43) At the moment, the options are rather limited. The scheduled is not aligned with
employees schedules, and there is very little emphasis put on the vocabulary that is needed for
professional use of Estonian in a work-related environment. (SV, ametikoht teadmata,
L1 =muu)

(44) Estonian language courses are available at university. However, the queue for these
courses often quite long and I prefer to have more online courses, since time is not always
suitable in those groups. (LT, doktorant, L1 = muu)

(45) It’s difficult to enroll for the course, it’s of high demand. (SV, doktorant, L1 = muu)

(46) the courses that [ have taken are altogether too slow. I have also noticed an attitude to
teaching the language very slowly to the point that if a student was taking the normal course, it
would take around 3 semesters only to talk about objects in the plural, let alone more complex
topics. (SV, doktorant, L1 = muu)

Keeledppe voimalustega seotud probleemide lahenduseks soovitakse paindlikkust ja
mitmekesisust: vabatahtlik keeledpe (49, 50); kursused todtajatele (47, 48), individuaalope
(52), kursused nii veebis (45, 49) kui ka kohapeal; kursused eri kellaaegadel. Kommentaaris
(48) viljendab vilistootaja valmidust Oppida eesti keelt, kui talle vdimaldataks todajast

keeledppele keskenduda.

47 separate Estonian classes for UT staff only. Where focus would be not only on passing
the tests, but on practicing the language needed for work. (SV, muu amet, L1 = muu)

(48) The current offer of free language classes are too slow in my opinion, and takes a lot of
time of a faculty member while he/she is so busy with his teaching and research. The university
should offer condensed courses for faculty members only. What could be really good is to tell
a lecturer that he/she will have less obligations for one year and he/she should advance
himself/herself to a certain level of Estonian language ability, only focusing on that. (SV, lektor,
L1 =muu)
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(49) Learning a language is always a good thing, but I like that there is a choice weather to
learn it or not. Make more flexible Estonian online courses for each level. (LT, doktorant,
L1 =muu)

(50) as a university that sells itself as international, i'd advise not being too tied up with
enforcing Estonian language requirements on faculty, academic or non-. keep them aspirational.
some may have neither the time nor the ability to learn estonian to a working level. (SV, muu
amet, L1 = muu)

5D Provide more time, funding, and flexibility when it comes to learning Estonian. (HV,
doktorant, L1 = muu)

(52) In case the university really thinks that everybody must be fluent in Estonian after 3-5
years, then they must offer individual teaching (1-on-1) for at least 1 year. I always wonder how
someone could possibly come up with the idea that, say, a 45 year old person without any
Estonian/Finnish language knowledge and without an Estonian-speaking partner/spouse, could
possibly learn Estonian on top of the regular 40-60 hour work week that most faculty (in
particular international) have. (LT, professor, L1 = muu)

Lisaks rohutavad eesti keele omandamise huvilised olulisust harjutada eesti keelt viljaspool

tunde (53, 54). Teisisonu peetakse tdhtsaks suhtlusringkonda, ka vastutulelikke kolleege, kes

on valmis eesti keeles suhtlema. Vilistootajad, kes tunnevad eesti keele dppimise vastu huvi,

saaksid sel moel rohkem keelt harjutada. Uks doktorant (55) kirjutab, et iilikool vdiks pddrata

tdhelepanu eestlastele ja dpetada neile, kuidas suhelda keeledppijaga keelt vahetamata.

(53) The Institute and all my Estonian colleagues are very supportive in encouraging non-
Estonian staff members of learning and practicing the language. We often organize non-formal
Estonian language cafes. /.../ The university should provide more diverse options of studying
Estonian for employees. (SV, ametikoht teadmata, .1 = muu)

(54) Inimene Opib keelt, kui ta asjadesse kaasatud. Vaja on see, et oleksid kolleegid/sdbrad,
kes nendega suhtlevad ja keele oppimist julgustavad. (LT, kaasprofessor, L1 = muu)

(55) I think general training on how to communicate in Estonian with non-native Estonian

speakers would be a great help. Tips what to do instead of switching to English or giving up on
the conversation. (SV, doktorant, L1 = muu)

Nii vilistootajad kui ka kohalikud to6tajad leiavad kommentaarides, et iilikoolil on

institutsionaalselt voimalik eesti keele omandamise ja kasutamise motivatsiooni suurendada,

makstes eesti keele omandamise eest lisatasu (56—58), pakkudes spetsiifilisemat keeletuge (56)

ja korraldades véljasoite, kus saaks eesti keelt nii omavahel kui ka eestlastega harjutada (57).

Johan Skytte poliitikainstituudi lektor (59) toob positiivse ndite, et nende instituudis pakutakse
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vilistootajatele keeletuge (kirjalike tekstide tolkeabi), kiill aga eelkdige kohalike heatahtlike ja

abivalmis kolleegide koormuse vihendamiseks.

(56) Oigem oleks maksta 2x kdrgem palk eestikeelse dppetdd ldbiviimiseks ja pakkuda
tasuta keele toimetamise teenused nendele vilismaalastele, kes eestikeelseid Opematerjale
kirjutavad. (LT, kaasprofessor, L1 = muu)

(57) salary bonus or additional events for the international staff who is learning Estonian.
For example, small getaways where people can practice their Estonian with each other which
are curated by Estonians. (SV, muu amet, L1 = muu)

(58) Voorkeelsete dppejoudude eesti keele oskuse tase peaks kajastuma palganumbris. (HV,
professor, L1 = eesti)

(59) Alates sellest aastast on meie instituudis voimalik saada ka tdlketeenust (kiill mitte viga
pika teksti jaoks), mis vdimaldab parandada eestikeelsete tekstide loomist ja vihendab ehk seni
heatahtlike kolleegide td6koormust. (SV, lektor, L1 = eesti)

6.3. (Valis)tootajate kaasamine ja vordsed vdimalused

Nii moned kohalikud téo6tajad (peamiselt arvutiteaduse instituudist, kus on suurim
vilistootajate osakaal) kui ka vilistdotajad tostatavad kommentaarides kiisimuse vélistootajate
vordsest kaasamisest iilikoolitddsse (60—65). Isegi kui vilistootajad hakkavad Tartu Ulikooli
toole asudes Oppima eesti keelt, ei oota kohalikud tootajad, et nad oskaksid seda enne siia toole
asumist. Tootajaid tuleb aga kaasata todsse juba esimesest toOpédevast alates ja seda voimaldab
ingliskeelne suhtlemine (60). Kommentaaris (61) mérgitakse, et tdhtis on kaasata vélistodtajaid

ka otsustusprotsessidesse, mistottu tuleb koosolekutel rdédkida inglise keeles.

(60) Viliskolleegid jadvad meie juurde ja neid tuleb juurde tippiilikoolis. Ka nende esimesed
tooaastad peavad nad olema kuidagi integreeritud. Me saame hoida kakskeelsust. Aga
normaalne suhtlus on ju viisakas pidada nii et osapooled saavad aru, mitte delda, et vaata ise
kuidas minu eesti keelest aru saad.. (LT, professor, L1 = eesti)

(61) on viga oluline, et kaasata moddukal ja parajal méadral vilisdGppejoude/teadlasi ka
otsustusprotsessidesse ja seepdrast tuleb vastavatel koosolekutel radkida inglise keeles. (LT,
kaasprofessor, L1 = eesti)

Moned vilistootajad seovad inglise keele kasutamise vordsusega (62), eesti keele nduded
aga keelebarjddri loomise (63, 65), viliskolleegide véljajatmise (64) ja isegi
diskrimineerimisega. Kommentaaris (63) rohutab vilistodtaja, et rahvusvahelises iilikoolis

peaksid kohalikel ja vélistootajatel olema vordsed voimalused, aga iilikooli praeguse poliitika

39



jargi paneb juhtivate tokohtade eesti keele ndue vilistodtajad ebavordsesse olukorda, sest loob
keelebarjddri. Sama vastaja hindab iilikooli praegust eesti keele Opetamist liiga aeglaselt
kulgevaks (48) ja teeb vordsuse suurendamiseks -ettepaneku, et iilikool vodimaldaks

valistodtajatel teatud osa todajast keskenduda intensiivselt eesti keele Oppele.

(62) if we understand internationalisation in the sense that we make it possible for everyone
to participate from day 1, simply by using the international lingua franca English everywhere,
then it is only important to learn Estonian if someone wants to fully integrate in society (but it
is not so important for the work - and focus can be put on teaching and research). /.../ (LT,
professor, L1 = muu)

(63) My opinion is that if we would call UT an international university then we should have
equal opportunities for international and local faculty. This doesn't seem to be the case for
management positions like chair heads, program managers etc. Having Estonian language
requirements already create a barrier. It is understandable if foreign faculty members are given
good opportunity to learn and advance their Estonian skills. If it will be a requirement to speak
Estonian, there should be a good support for it. /.../ international faculty should be given an
option to participate. Language shouldn't be a barrier. (SV, lektor, L1 = muu)

(64) Unless I put many extra hours of work, the fact that Estonian is the main language for
administrative purposes excludes me from most of the decision processes and debates going on
at the university. Foreign people cannot be some kind of tokens that you present in statistics but
are in practice excluded from many activities inside the university. (SV, lektor, L1 = muu)

(65) The university should not use the Estonian language as a barrier for recruitment and
promotion of foreign staff if improving the internationality status of the university is the future
goal. Continue to support the staff and students to learn Estonian language and culture, but do
not use this as a barrier for recruitment and promotion of career. (MV, professor, L1 = muu)

Uhes kommentaaris selgub, et ka ingliskeelne suhtlus pole alati tShusaim, sest kdik
kohalikud tdotajad ei tunne ennast selles piisavalt tugevalt, et ennast tulemuslikult viljendada
(66).

(66) valdkonna doktorikomisjoni suhtluskeel on inglise keel, sest liks instituut saadab sinna
esindaja, kes eesti keelt ei valda. Minu meelest parsib see arutelu efektiivsust, sest komisjoni
litkkmed peavad kohapeal paralleelselt leiutama ingliskeelseid biirokraatia termineid (kuidas
oelda inglise keeles ,,riigieelarve viline dppekoht™ vms). (LT, kaasprofessor, L1 = eesti)

6.4. Akadeemilise karjaari liikuvus, ebakindlus ja muud probleemid
Vilistddtajad on tulnud Tartu Ulikooli enamasti villismaalt teisest keelekeskkonnast ning

ndevad ennast tulevikus t60 asjus vOi pensionipdlves tagasi minemas (67—72). Kuna nad ei
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kujuta ette, et neil voiks eesti keele oskusest olla kasu to6turul viljaspool Eestit (67, 68) voi
mones valdkonnas isegi Eestis (71), on nende eesti keele omandamise motivatsioon viike ja
neile piisab algteadmistest (71) voi nad ei tunne iildse vajadust eesti keele omandamise jarele
(68). Samas on ka neid, kes kirjutavad, et kindlam v&imalus Tartu Ulikooli tddle jdida

motiveeriks rohkem eesti keelt dppima (69, 70).

(67) Estonian is not a very important language and as a consequence Estonian language skills
are not very valuable for international staff moving between universities. (LT, ametikoht
teadmata, L1 = muu)

(68) I am not in the favour of Estonian language being promoted at university at least. /.../
practically speaking being here on just a contract and then moving to some other country, with
this situation I don't have to invest time in learning a new language. (LT, teadur, L1 = muu)

(69) tuleviku ebakindlus (kas on iildse vdimalusi Eestis td6tama?) ja ebakindel TU karjdiri
mudel takistavad eesti keele oskused oluliseks pidamast. (HV, kaasprofessor, L1 = muu)

(70) Liihiajalised ebastabiilsed teadusprojektid, mille 10ppedes inimesed peavad Eestist
lahkuma. Ei motiveeri keelt 6ppima, kui tead, et projekt kestab vaid 2 aastat. Projektide vahele
on vaja lilikooli puhvrit, mis voimaldaks td6kohad muuta stabiilsemaks. (HV, kaasprofessor,
L1 = muu)

(71) there are NO jobs in Estonia that require specialists who have PhD in [X discipline]
(except UT). All Estonian one need is survival basics that may be acquired in a month. All the
rest is the waste of time because Estonian is not an asset for any job outside Estonia, and even
in Estonia universities are likely to hire somebody who graduated from the UK, the US,
Germany, Sweden etc. than somebody who graduated from UT and speaks B1-B2 Estonian.
(HV, doktorant, L1 = muu)

(72) I also think that the university and society at-large has more benefit from my work as
professor than me speaking fluently Estonian and leaving Estonia anyways when retiring. (LT,
professor, L1 = muu)

Kohalikud eestikeelsed tootajad nimetavad mitmes kommentaaris probleemiks
eestikeelsete akadeemiliste todtajate puudust, eriti tugeva eestikeelse akadeemilise jérelkasvu
nappust (73, 75). See tekitab olemasolevale akadeemilisele personalile lilekoormuse ega jéta ka
nditeks vélistootajatele piisavalt aega, et eesti keelt dppida (74, 75). Samuti margitakse, et
viikesearvuline eestikeelne akadeemiline to6tajaskond sunnib vdtma ka juhipositsioonile toole
inimesi (76), kes ei oska eesti keelt, ja minema iile ingliskeelsele dppetddle. Vastustes leitakse,

et sellele probleemile peab lahenduse leidma iilikool voi riik.
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(73) Teatud erialadel ei tule enam eesti keelseid doktorante dppima, sest magistrandid on
koik inglise keelsed. Voi iitleme nii, et viliskandidaadid on sageli tugevamad. See tekitab
juurprobleemi ehk eesti keelse jarelkasvu puudumise ja eesti keele dpetamise vajaduse. Samas
on vilisdokorandid oluliselt mobiilsemad ehk ei pruugi iildse Eestisse jadda, mis pérsib ka
nende huvi eesti keele dppimise vastu. Rohkem eesti keelseid magistrikavu, mis annaks hea
stardiplatvormi doktorantuuri sissesaamiseks. (SV, professor, L1 = eesti)

(74) Inimeste todkoormused on iipris suured, mistottu sinna eesti keele Opet on keeruline
lisada. (SV, lektor, L1 = eesti)

(75) Takistab: - t66j6u saadavus - doktorikraadiga akadeemilise personali voimekaid ja
huvilisi inimesi EI OLE. /.../ alamehitatus ja alarahastus - liiga vihe dppejoude, iilekoormus.
Mis omakorda ei jita aega tdiendavateks ,,nice to have® tegevusteks /.../ Selgemaks prioriteedid
ning arusaamine — kas ja kuidas on Oppejoud suuteline oma iilesandeid tditma, kui ollakse
iilekoormuses... See, et meil ei olegi eestikeelseid tootajaid votta, on pikaaegne Eesti (ja TU)
enda tekitatud mure. (LT, professor, L1 = eesti)

(76) Inimeste nappus. Programmijuhte pole kerge leida, seetottu on ka moned PJ-d
vélismaalased, kellest kdik ei oska eesti keelt (SV, kaasprofessor, L1 = eesti)

77) Programmijuhte on véga raske leida; parem olgu vilisoppejoud programmijuht kui
iildse mehitamata. (SV, teadur, L1 = eesti)

Eesti emakeelsete vastajate hulgas on neid, kes ndevad, et keeleGppe probleemi saaks

lahendada, kui votta t66le rohkem kohalikke.

(78) Eesti keel elab histi siis, kui akadeemiline personal mdtleb ja rddgib oma erialast eesti
keeles. Seda takistab liiga suur arv vilisdoktorante ja jareldoktoreid, kes eesti keelt ei oska. /.../
Vaja oleks saavutada, et doktorantuuri tuleks voimalikult palju eestikeelseid noori. (LT,
kaasprofessor, L1 = eesti)

6.5. Kvalitatiivse sisuanaltiisi kokkuvote

Vastajate kirjalikest kommentaaridest ilmneb esiteks, et dlikooli keele ja
rahvusvahelistumise pdhimotted kipuvad jaddma kohati arusaamatuks nii kohalikele kui ka
valistootajatele. Mdlemas sihtriihmas tekitavad kusimusi pohimotted, et Glikool motiveerib
kdiki doktorante omandama kdrgtasemel eesti keelt, julgustab publitseerima kdrgetasemelistes
valjaannetes eri keeltes ning struktuuritiksuste ja programmijuhid peavad oskama eesti keelt
oma todulesannete taitmiseks vajalikul tasemel. Vlistottajate jaoks jadb ebaselgeks, kas eesti
keele kestlikkuse tagamine peab tdesti olema tlikooli kanda ja kuidas see rahvuslikult oluline
teema sobitub rahvusvahelist edukust taotleva teadus- ja Gppetddga. Kohalike akadeemiliste

tootajate jaoks on selgusetu pigem p&himdtete elluviimise ja nendest kinnipidamise osa.
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Teiseks ilmneb vélistootajatest vastajate kommentaaridest, et nende huvi eesti keelt
omandada piirdub tihtipeale algtaseme oskusega ning motivatsioon eesti keelt edasi dppida on
Usna véike, kuna uUhise suhtlus- ja tdOkeelena kasutatakse inglise keelt. KeeleGppe
motivatsiooni vahendab ka akadeemilise karjaéari liikuvus ja ebakindlus. Valisto6tajad ei pruugi
olla huvitatud eesti keele dppimisest, vaid oma edukast teadus- ja dppetoost, et kindlustada
karjaarivdimalusi ka edaspidi. Kohalikud todtajad nendivad, et tlikooli to6tajate tdokoormus

Kipub olema nii suur, et eesti keele dppeks ei jaé aega.
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7. Arengufondist taotletud toetused valistootajate eesti keele 6ppeks

2022. aasta sugisel leidis Ulikool osaliselt uuringutulemuste pdhjal, et vélistdotajate
eesti keele Opet ja I8imimist kohalike todtajaga tuleks hoogustada. Selleks koostati
Oppeprorektor Aune Valgu eestvedamisel tegevuskava, mida rahastatakse (likooli
arengufondist.

EESTI KEELE OPPE TEGEVUSKAVA

Arengukava 2025 Eesti keele ja kultuuri edendaja

peatiikk

Arengukava 2025 Eesti keele rolli tugevdamine peamise todkeelena
tegevussuund rahvusvahelises dppekeskkonnas

Tegevuskava 2023 Eesti keele ppe vdimaluste tagamine (véalis)tootajatele (HV,
tegevus K1, P2)

Tegevuse lUhikirjeldus

Pakkuda vélistootajatele lisavbimalusi eesti keele dppimiseks ja keeleoskuse
arendamiseks. TO6tajate motiveerimine keeledppes osalemiseks. Tegevust koordineerib
keelendunik Helika Mé&ekivi.

Keeleseaduse alusel peavad avalik-8igusliku dlikooli t66tajad oskama ja kasutama eesti
keelt tasemel, mis on vajalik teenistuskohustuste vdi todllesannete taitmiseks.
Valismaalastest akadeemilised to6tajad peavad omandama eesti keele oskuse vahemalt B1-
tasemel viie aastaga. Neil on vdimalus tasuta labida ks keelekursus semestris, kuid kuna
tookeskkonnas on akadeemilised tootajad saanud suhelda inglise keeles, on olnud huvi
Oppimise vastu leige.

Viimastel aastatel on wlikool jarjekindlalt otsinud v&imalusi, kuidas suurendada
valistootajate motivatsiooni eesti keelt dppida: keeletunnid on viidud Gppehoonetesse
Oppijatele 1ahemale (Deltas LTAT-le oma riilhmad), juhtidele ja tootajatele on selgitatud
keelendude olulisust, té6lepingus on eraldi nimetatud kohustus omandada viie aasta jooksul
eesti keele oskus véhemalt B1-tasemel. Alates 2022. a hinnatakse valisto6taja atesteerimisel
ka tema eesti keele oskust. See on kaasa toonud suurema huvi ulikooli pakutavate
keelekoolituste vastu ning neile ei tule mitte ainult uued to6tajad, vaid ka need, kes Eestis
juba pikemat aega viibinud.

Vélistootajate keelehoiakute uuringu pdhjal (Kerttu Rozenvalde, Birute Klaas-Lang) peaks
ulikoolis rohkem tahelepanu pd6rama vélistootajate ja kohalike tOttajate 16imimisele.
Samuti soovivad valistootajad paindlikumaid vdimalusi keeledppeks: eraldi kursused
(praegu HVLC kursustel dpivad tootajad ja tlidpilased koos), dpe nii auditooriumis kui ka
veebis ja individuaaldppe v6imalus; spetsiaalselt loodud voimalused keelt harjutada; eesti
keele Oppe lisamine tooplaani koos selleks ette ndhtud ajaga. Tegevuste kavandamisel peab
arvestama, et B1-tasemeni joudmiseks kulub eelduslikult viis-kuus semestrit.

Eraldi sihtrihmana tuleb silmas pidada vélisdoktorante ehk noorteadlasi. Halduslepingus
sOlmitava kokkuleppe kohaselt peab véhemalt 50% doktorikraadi kaitsnutest igas
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Oppevaldkonnas oskama eesti keelt vahemalt B2-tasemel (IT-s erand B1). DoktoriGppes
peaks toetama doktorantide keeleGpet koos suhtlemisvéimalusega (st tegevus doktoriGppe
keskuste eestvedamisel), sest sageli on uurimisrihma tookeel inglise keel. Tootajate
keelebppevdimaluste laiendamisel saab keeleGppega seonduvasse tegevusesse kaasata ka
need doktorandid, kes ei ole wlikooli tootajad. 11.10.2022 seisuga on Ulikoolis 360
vilisdoktoranti, neist 172 ehk 48% ei ole Tartu Ulikooli tootajad.

Keeletaseme tOestamiseks tuleb esitada tunnistus, seega peaksid kursused |6ppema
eksamiga. Tunnistusi annab valja Haridus- ja Noorteamet. Eesti keele tasemeeksameid
korraldatakse neli korda aastas ja eksam on tasuta. Piirarvu eksami sooritajatele ei ole. Me
saame oma tootajaid ja doktorante eksamikorraldusest informeerida.

Ettepanekud

1. Kasutada eriti tootajate ja doktorantide dppes tandemkeeledpet. Tandemi moodustaks
Uks eesti ja ks mitte-eesti emakeelega inimene — mdlemad saavad tdiendada oma
voorkeeleoskust. Seni antavale tandemdppekursusele tuleks osalejate arvu kasvades
luua juurde veel ks riihm.

2. Kaaluda keelesdbra programmiga (https://www.integratsioon.ee/keelesober) sarnast
praktikakursust, kus eesti keele Gppijad saavad suhelda vabatahtlike eesti keele
emakeelekdnelejatega.

3. Vdimaldada doktorantidel ja tOttajatel osaleda augusti alguses LC korraldatud
taiendusOppena toimuvatel kahenédalastel intensiivkursustel. Sobib ennekdike neile,
kes juba on Eestis.

4. Teha lisarihmadena ainult vélistootajatele mdeldud keelekursused nii auditooriumis kui
ka veebis.

5. Toetada I8imumist instituutides: algatada Uksustes, kus on lle 10 valistdotaja (13
instituuti), rohkem kohalike ja valistootajate Ghistritusi ja -kaike, eesti keele
harjutamiseks moeldud ettevotmisi, keelekampaaniaid, nt mérk ,,Radgi minuga eesti
keelt* jne.

6. Korraldada koostoos personaliarenduskeskusega valismaalastest nooremteaduritele ja
muudele to6tajatele igal sugissemestril Ghel pikal nddalavahetusel ja jaanuaris viie paeva
jooksul vabas 6hkkonnas keelelaagreid, mis toimuvad eestikeelses keskkonnas koos
eesti keele kdnelejatega.

7. Luua personaliarenduskeskuse eestvedamisel Oppehoonetes, kus on rohkem
valistdotajaid (Lossi 36 ja Delta, tehnoloogiainstituut), keelekohvikud, mis toimuksid
Oppeaasta jooksul korra nadalas poolteist tundi.

8. Kaorraldada kovisioonirihmad rahvusvahelistumise kontaktisikutele ning doktorant-
nooremteaduritele, rihmad annaks vdimaluse paremini vOrgustada ja haid tavasid
vahetada. Eesmdrk on moodustada rahvusvahelised rihmad, mis soodustaks ka
IGimimist.

9. Tagada roopkeelsetel koosolekutel kdnetuvastus- ja masint6lkevahendite kasutamise
vOimalus.

10. Tagada kogu projekti selge teavitus doktorantidele ja tooOtajatele, koostada
kommunikatsiooniplaan ja viia see ellu.

Tulemused ja Liikumine A2025 votmenaitajate ja halduslepingus kokku
mdddikud lepitud eesmérkide suunas

Eesti keele kursustel osalenud vélistootajate osakaal 29%
(2020) -> 45% (2025)

Doktorandid eraldi néitajana
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https://www.harno.ee/eesti-keele-tasemeeksamid#registreerumine
https://www.integratsioon.ee/keelesober

| Eelarve

| 110 052 eurot

TEGEVUSKAVA LISA. EELARVE 2023

Tegevus Kulu Vastutav Aeg
eurodes uksus
1. Uks uus tandemdppe grupp 4481 EE Jaanuar 2023
2. Keelesobra praktikakursus (koolitus EE Kevad 2023
keelesdpradele ja inimeste kokkuviimine, véljatootamiseks,
kovisioon) 3269 stgisel?
3. Suvised intensiivkursused 14 891 00 August 2023
4. Eraldi keelekursused tootajatele (1 PR Jaanuar 2023
semestris) 17 450
5. Uhistritused 11 349 PR Kevad
6. Sulgisene ja jaanuarikuine keelelaager PR Oktoober 2023
19 954 ja jaanuar 2024
7. Kaks keelekohvikut (20 + 20 kohtumist PR Uks kaib, teine
aastas) algab veebruaris,
ks vdib-olla
4685 veel
8. Kovisiooniriihmad (ruhmajuhtide PR August 2023
véljadpe ja tugi) 2297
9. Keele- ja tdlketehnoloogia ATI Kevadel
valjatdotamine,
stgisel
12 125 elluviimine
10.Lisainimese palkamine PR selgub
personaliosakonda (t6dtasu ja
tegevuskulu) 14 550
11.Projekti kommunikatsioon ja korraldus 5000 TUKO  Paanuar 2023
KOKKU 2023. aasta kulu 110 052
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Lisa 1. Uuringukutse instituutide ndukogude liikmetele eesti ja inglise keeles

UURINGUKUTSE INSTITUUTIDE/TEADUSKONDADE NOUKOGUDE LIIKMETELE
Tere!

Tartu Ulikool on rahvusvaheline rahvusiilikool, mille iilesanne on tagada eesti keele ja kultuuri
kestlikkus ning korraldada rahvusvaheliselt kdrgetasemelist teadus- ja dppetddd. Ulikooli
arendamiseks ja igapdevase t60 korraldamiseks on TU vilja todtanud keele ja
rahvusvahelistumise pohimdtted. Viime 14bi uuringu selle kohta, kui oluliseks iilikooli litkmed
neid pdhimdtteid peavad, kuivord neid instituutides/teaduskondades juba rakendatakse ning
kuidas saaks neid pohimdtteid paremini rakendada. Oleme koostoos prodekaanidega vilja
valinud kiimme instituuti/teaduskonda, kelle ndukogu akadeemiliste litkmete poole pd6rdume

palvega tiita alljargnev kiisimustik.

Palume teil hinnata nende pShimdtete olulisust enda jaoks ning anda tagasisidet selle kohta,
kuivord neid pohimotteid Teie instituudis/teaduskonnas rakendatakse. Voimaluse korral
kommenteerige, mida tehakse Teie instituudis/teaduskonnas nende pdhimdtete rakendamiseks

ning mida Teil oleks vaja selleks, et neid (paremini, tdhusamalt) rakendada.

Uuringuandmeid kogutakse iildistatult TU akadeemiliste tootajate keelehoiakute uuringu
tarbeks Teid otseselt tuvastamata kujul. Teie vastuseid kasutatakse keeleuuringus anontiiimselt.
Kuna aga Teie kohta kogutakse iildist taustinfot, nagu keeleoskus ja -kasutus, péritolu, senised
elukohariigid ja Teie suhtlusring, on vOimalik, et vOite selle pdhjal olla kaudselt tuvastatav.
Sellisel juhul on see teave kittesaadav ainult uuringu korraldajatele Kerttu Rozenvaldele ja prof
Birute Klaasile ning neid hoitakse konfidentsiaalsena. Kiisimuste korral palun kirjutage

aadressil kerttu.rozenvalde@ut.ee.

Juhul kui tdtate voi Opite paralleelselt mitmes TU instituudis/teaduskonnas, vastake palun

neist iihe kohta.
TU eesti ja iildkeeleteaduse instituudi uurimisrithm

Birute Klaas-Lang (eesti keele vodrkeelena professor)

Kerttu Rozenvalde (keelepoliitika teadur)
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Survey invitation to members of institute councils

Dear colleague,

The University of Tartu is an international national university and its task is to ensure the
sustainability of Estonian language and culture and to organise internationally high-level
research and teaching. The UT has prepared Language and internationalisation principles to
develop the university and organise its everyday work. We are carrying out a survey on how
important the university members consider these principles, to what extent the principles are
already implemented at institutes/schools, and how the principles could be better implemented.
In cooperation with vice deans, we have selected ten institutes/schools, whose council members

representing academic staff we hereby ask to fill in the questionnaire below.

Please rate how important these principles are for you and reflect to what extent the principles
are implemented at your institute/school. If possible, please add a comment about what is done
at your institute/school to implement these principles and what you would need to implement
them (better, more efficiently).

The survey data are gathered in an aggregated form for the purpose of the survey of language
attitudes of the UT academic staff, and they cannot be used to identify you. Your responses are
used anonymously in the survey. As the survey gathers respondents’ general background
information, like language proficiency and use of language, former countries of residence and
your social circle, it is possible that you could be indirectly identified on that basis. In this case,
such information is available only to the organisers of the survey, Kerttu Rozenvalde and
Professor Birute Klaas, and it is kept confidential. With any questions, please don’t hesitate to

contact kerttu.rozenvalde@ut.ee.

In case you work or study at several UT institutes/schools, please answer about one of these.
Please find the questionnaire here: xxx. It takes up to 20 minutes to complete the survey.
Research team of the UT Institute of Estonian and General Linguistics

Birute Klaas-Lang (Professor of Estonian as Foreign Language)

Kerttu Rozenvalde (Research Fellow in Language Policy)
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Lisa 2. Uuringukutse valistootajatele eesti ja inglise keeles
UURINGUKUTSE VALISTOOTAJATELE (sh VALISDOKTORANTIDELE)
Tere!

Tartu Ulikool on rahvusvaheline rahvusiilikool, mille iilesanne on tagada eesti keele ja kultuuri
kestlikkus ning korraldada rahvusvaheliselt kdrgetasemelist teadus- ja dppetddd. Ulikooli
arendamiseks ja igapdevase t60 korraldamiseks on TU vilja tootanud keele ja
rahvusvahelistumise pohimdtted. Viime 14bi uuringu selle kohta, kui oluliseks iilikooli litkmed
neid pohimdtteid peavad, kuivord neid instituutides/teaduskondades juba rakendatakse ning
kuidas saaks neid pdhimdtteid paremini rakendada. Poordume Teie poole palvega tdita

alljargnev kiisimustik.

Palume teil hinnata nende pohimdtete olulisust teie jaoks ning anda tagasisidet selle kohta,
kuivord neid pohimotteid Teie instituudis/teaduskonnas rakendatakse. Vodimaluse korral
kommenteerige, mida Teie instituudis/teaduskonnas tehakse nende pohimotete rakendamiseks

ning mida Teil oleks vaja selleks, et neid (paremini, tohusamalt) rakendada.

Uuringuandmeid kogutakse iildistatult TU akadeemiliste tdotajate keelehoiakute uuringu
tarbeks Teid otseselt tuvastamata kujul. Teie vastuseid kasutatakse keeleuuringus anoniitimselt.
Kuna aga Teie kohta kogutakse iildist taustinfot, nagu keeleoskus ja -kasutus, péritolu, senised
elukohariigid ja suhtlusring, on vdimalik, et vdite selle pdhjal olla kaudselt tuvastatav. Sellisel
juhul on see teave kittesaadav ainult uuringu korraldajatele Kerttu Rozenvaldele ja prof Birute
Klaasile ning neid hoitakse konfidentsiaalsena. Kiisimuste korral palun kirjutage aadressil

kerttu.rozenvalde@ut.ee.

Juhul kui tddtate voi dpite paralleelselt mitmes TU instituudis/teaduskonnas, vastake palun

neist uhe kohta.

TU eesti ja iildkeeleteaduse instituudi uurimisrithm
Birute Klaas-Lang (eesti keele vodrkeelena professor)

Kerttu Rozenvalde (keelepoliitika teadur)
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Survey invitation to international staff (incl. international doctoral students)
Dear colleague,

The University of Tartu is an international national university and its task is to ensure the
sustainability of Estonian language and culture and to organise internationally high-level
research and teaching. The UT has prepared Language and internationalisation principles to
develop the university and organise its everyday work. We are carrying out a survey on how
important the university members consider these principles, to what extent the principles are
already implemented at institutes/schools, and how the principles could be better implemented.

We ask you to complete the following questionnaire.

Please rate how important these principles are for you and reflect to what extent the principles
are implemented at your institute/school. If possible, please comment about what is done at
your institute/school to implement these principles and what you would need to implement them

(better, more efficiently).

The survey data are gathered in an aggregated form for the purpose of the survey of language
attitudes of the UT academic staff, and they cannot be used to identify you. Your responses are
used anonymously in the survey. As the survey gathers respondents’ general background
information, like language proficiency and use of language, former countries of residence and
your social circle, it is possible that you could be indirectly identified on that basis. In this case,
such information is available only to the organisers of the survey, Kerttu Rozenvalde and
Professor Birute Klaas, and it is kept confidential. With any questions, please don’t hesitate to

contact kerttu.rozenvalde@ut.ee.
In case you work or study at several UT institutes/schools, please answer about one of these.

Please find the questionnaire here: xxx. It takes up to 20 minutes to complete the survey.
Research team of the UT Institute of Estonian and General Linguistics

Birute Klaas-Lang (Professor of Estonian as Foreign Language)
Kerttu Rozenvalde (Research Fellow in Language Policy)
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Lisa 3. Kusimustik eesti ja inglise keeles
Taust

Emakeel(ed)

Keeleoskus

Milline on teie eesti keele Gppimise
kogemus?
Kui tihti kasutate eesti keelt?

Kui suur osa neist, kellega te suhtlete tihti,
on eestlased?

Péritoluriik

Mis riikides olete elanud?

Kui kaua olete elanud Eestis?

Kui kaua olete tootanud TUs (sh olnud
doktorant)?

.......... [ véaga hea O hea O rahuldav O véhene
.......... [ véaga hea O hea O rahuldav O véhene
.......... [ véaga hea O hea O rahuldav O véhene

1 Olen 6ppinud Glikoolis I Olen 6ppinud valjaspool tlikooli I Ei ole dppinud eesti keelt
O Iga paev O Sageli O Harva O Uldse mitte O Raske Gelda

[0 Koik OO Suurem osa [ Pool [0 Véiksem osa (1 Mitte keegi (1 Raske delda

O Eesti [0 Muu: ......

0 V&hem kui aasta

1 1-5 aastat

1 6-10 aastat

[0 Rohkem kui 10 aastat

0 Véahem kui aasta

[ 1-5 aastat

1 6-10 aastat

[0 Rohkem kui 10 aastat
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Mis instituudis/teaduskonnas te praegu
tootate/dpite?

Toopositsioon TUs

Mis instituudi/teaduskonna nimel soovite
vastata kiisimustele TU keele ja
rahvusvahelistumise pdhimdtete olulisuse ja
rakendamise kohta?

[ Ajaloo ja arheoloogia instituut

O Arvutiteaduse instituut

[ Bio- ja siirdemeditsiini instituut

[ Filosoofia ja semiootika instituut

O Fldsika instituut

O Kliinilise meditsiini instituut

0 Majandusteaduskond

[0 Molekulaar- ja rakubioloogia instituut
[0 Johan Skytte poliitikauuringute instituut
[0 Uhiskonnateaduste instituut

[0 Doktorant/nooremteadur
0 Nooremlektor, Gpetaja
I Teadur

I Lektor

[0 Kaasprofessor

I Professor

1 Muu

[0 Ajaloo ja arheoloogia instituut

O Arvutiteaduse instituut

1 Bio- ja siirdemeditsiini instituut

O Filosoofia ja semiootika instituut

O Fudsika instituut

O Kliinilise meditsiini instituut

O Majandusteaduskond

[0 Molekulaar- ja rakubioloogia instituut
[ Johan Skytte poliitikauuringute instituut
[0 Uhiskonnateaduste instituut
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I Palun hinnake, kui oluliseks peate jargmisi p6himdtteid, mis on seotud eesti keele omandamise ja oskusega.

PBhimdte Eiole Gldse | Pigemei Pigem oluline | Vé&ga oluline Raske
oluline ole oluline Oelda

Ulikool motiveerib kdiki doktorante omandama kdrgtasemel eesti keelt.

Ulikool s6Imib kokkuleppe akadeemiliste toGtajate eesti keele oskuse ndude

kohta nende t66lepingutes.

Struktuuritiksuste juhid ja programmijuhid peavad oskama eesti keelt oma

to0ulesannete taitmiseks vajalikul tasemel.

Palun hinnake, kuivord neid pdhimdtteid praegu Teie instituudis/teaduskonnas rakendatakse.

P&himdte Ei rakendata Pigem ei Pigem Rakendatakse Raske

uldse rakendata rakendatakse taielikult Oelda

Ulikool motiveerib kdiki doktorante omandama kdrgtasemel eesti keelt.

Ulikool s6Imib kokkuleppe akadeemiliste toGtajate eesti keele oskuse ndude
kohta nende t66lepingutes.

Struktuuritiksuste juhid ja programmijuhid peavad oskama eesti keelt oma
toollesannete taitmiseks vajalikul tasemel.

Palun kommenteerige, mis praegu toetab ja/vi takistab nende pdhimdtete rakendamist instituudis/teaduskonnas.
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11 Palun hinnake, kui oluliseks peate jargmisi péhimdtteid, mis on seotud keelekasutusega teadustos.

PBhimdte Eiole Gldse | Pigemei Pigem oluline | Vé&ga oluline Raske
oluline ole oluline Oelda

Doktorandid ja nende juhendajad kannavad hoolt selle eest, et vdorkeelsete

doktoritdtde kokkuvdtted on selges eesti keeles.

Ulikool julgustab teadlasi avaldama teadustulemusi eri keeltes

kdrgetasemelistes teadusvéljaannetes.

Ulikool edendab eesti keele hoidmiseks ja arendamiseks kdnetuvastus-, tolke-

ja muid tehnoloogilisi lahendusi.

Palun hinnake, kuivord neid pdhimdtteid praegu Teie instituudis/teaduskonnas rakendatakse.

PBhimdte Ei rakendata Pigem ei Pigem Rakendatakse Raske

uldse rakendata rakendatakse taielikult Oelda

Doktorandid ja nende juhendajad kannavad hoolt selle eest, et vdorkeelsete
doktoritdtde kokkuvdtted on selges eesti keeles.

Ulikool julgustab teadlasi avaldama teadustulemusi eri keeltes
kdrgetasemelistes teadusvaljaannetes.

Ulikool edendab eesti keele hoidmiseks ja arendamiseks kdnetuvastus-,
tdlke- ja muid tehnoloogilisi lahendusi.

Palun kommenteerige, mis praegu toetab ja/v0i takistab nende p&himdtete rakendamist instituudis/teaduskonnas.
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111 Palun hinnake, kui oluliseks peate jargmisi pdhimdtteid, mis on seotud ulikooli tédkeelega.

PBhimdte Eiole Gldse | Pigemei Pigem oluline | Vé&ga oluline Raske
oluline ole oluline Oelda

Ulikooli to6keel* on eesti keel; vajaduse korral kasutatakse roopkeelset*

suhtlemist.

Valdkonna ndukogu té6keel on eesti keel.

Instituutide, kolledzite ja valdkonnaviliste asutuste ndukogude koosoleku

keelekasutus mééaratakse kodukorras.

Palun hinnake, kuivord neid pdhimdtteid praegu Teie instituudis/teaduskonnas rakendatakse.

P&himdte Ei rakendata Pigem ei Pigem Rakendatakse Raske

uldse rakendata rakendatakse taielikult Oelda

Ulikooli to6keel™ on eesti keel; vajaduse korral kasutatakse roopkeelset*
suhtlemist.

Valdkonna ndukogu tédkeel on eesti keel.

Instituutide, kolledzite ja valdkonnaviliste asutuste ndukogude koosoleku
keelekasutus méératakse kodukorras.

Palun kommenteerige, mis praegu toetab ja/vi takistab nende pdhimdtete rakendamist instituudis/teaduskonnas.
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Background

Firstlanguage(s)y =~ ...

Language skills . O excellent O good [ satisfactory O poor
.......... O excellent I good O satisfactory O poor
.......... O excellent I good O satisfactory O poor
+ ADD
What is your experience of learning O I have learnt Estonian at the university [J | have learnt Estonian outside the university [J | have not learnt
Estonian? Estonian
How often do you use Estonian? O Every day O Often [ Rarely O Not at all [ Hard to say

How many of the people you frequently O All O Most O Half O Few [ None [ Hard to say
communicate with are Estonians?

Country of origin 1 Estonia [ Other: ......
In which countries have you lived? ...

+ ADD
How long have you lived in Estonia? O Less than a year

0 1-5 years

[J 6-10 years

0 More than 10 years

How long have you worked at the UT (incl. [ Less than a year
doctoral studies)? O 1-5 years

[J 6-10 years
1 More than 10 years
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At which institute/school are you currently
working/studying?

Job at the UT

On behalf of which institute/school you
would like to answer the questions about
the importance and implementation of UT
language and internationalisation
principles?

O Institute of History and Archaeology

O Institute of Computer Science

[ Institute of Biomedicine and Translational Medicine
O Institute of Philosophy and Semiotics

[ Institute of Physics

O Institute of Clinical Medicine

[ School of Economics and Business Administration
[ Institute of Molecular and Cell Biology

1 Johan Skytte Institute of Political Studies

O Institute of Social Studies

O Doctoral student / junior research fellow
1 Junior lecturer, teacher

1 Research fellow

L1 Lecturer

[0 Associate professor

I Professor

1 Other

O Institute of History and Archaeology

1 Institute of Computer Science

[ Institute of Biomedicine and Translational Medicine
O Institute of Philosophy and Semiotics

O Institute of Physics

I Institute of Clinical Medicine

[0 School of Economics and Business Administration
O Institute of Molecular and Cell Biology

[0 Johan Skytte Institute of Political Studies

O Institute of Social Studies
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I Please rate how important, in your opinion, are the following UT principles that are related to the acquisition and skills of Estonian.

Principle Not Rather not | Rather Very important | Hard to
important important important say
The university motivates all its doctoral students to achieve the advanced
level in Estonian.
In the employment contracts of academic staff members, the university
concludes an agreement about their Estonian language requirement.
Heads of structural units and programme directors must speak Estonian at the
level required for their work duties.
Please rate to what extent these principles are currently applied at your institute/school.
Principle Not applied at | Rather not | Rather applied | Fully applied Hard to say / |
all applied don’t know

The university motivates all its doctoral students to achieve the advanced
level in Estonian.

In the employment contracts of academic staff members, the university
concludes an agreement about their Estonian language requirement.

Heads of structural units and programme directors must speak Estonian at

the level required for their work duties.

Please comment on what currently supports and/or hinders the implementation of these principles at your institute/school.
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Il Please rate how important, in your opinion, are the following UT principles that are related to language use at work.

Principle

Not
important

Rather not
important

Rather
important

Very important

Hard to
say

Doctoral students and their supervisors make sure that the non-Estonian
doctoral dissertations have summaries in plain Estonian.

The university encourages researchers to publish their research findings in
different languages in high-level scientific journals.

To preserve and develop the Estonian language, the university fosters speech
recognition, machine translation and other technological solutions.

Please rate to what extent these principles are currently applied at your institute/school.

Principle

Not applied at
all

Rather not
applied

Rather applied

Fully applied

Hard to say / |
don’t know

Doctoral students and their supervisors make sure that the non-Estonian
doctoral dissertations have summaries in plain Estonian.

The university encourages researchers to publish their research findings in
different languages in high-level scientific journals.

To preserve and develop the Estonian language, the university fosters
speech recognition, machine translation and other technological solutions.

Please comment on what currently supports and/or hinders the implementation of these principles at your institute/school.
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I11. Please rate how important, in your opinion, are the following UT principles that are related to the working language of the university.

Principle Not Rather not | Rather Very important | Hard to
important important important say
The working language* of the university is Estonian; if necessary, parallel
languages™* are used.
The working language of the faculty council is Estonian.
The language of the meetings of the council of an institute, college and non-
faculty institution is defined in their rules of procedure.
Please rate to what extent these principles are currently applied at your institute/school.
Principle Not applied at | Rather not | Rather applied | Fully applied Hard to say / |
all applied don’t know

The working language* of the university is Estonian; if necessary, parallel
languages™ are used.

The working language of the faculty council is Estonian.

The language of the meetings of the council of an institute, college and non-
faculty institution is defined in their rules of procedure.

Please comment on what currently supports and/or hinders the implementation of these principles at your institute/school.

Thank you!
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Lisa 4. Ulevaade uuringukutse saajatest ja kiisitluse vastanutest instituutide Idikes

Ajaloo- ja Arvutiteaduse Bio- ja Filosoofia ja | Fiiiisika Kliinilise Majandus- Molekulaar- ja Johan Uhiskonna-
arheoloogia instituut siirdemeditsiini semiootika instituut meditsiini teaduskond rakubioloogia Skytte teaduste instituut
instituut instituut instituut instituut instituut poliitikau
uringute
instituut
Noukogu 19 11 21 16 12 20 15 15 10 10
litkmed
Vilistootajad 5(shl 103 (sh 4 on 14 (sh 1 on 11 24 7 21 4 (sh1on 34 (sh4 0
ndukogus) ndukogus) ndukogus) ndukogus) on
ndukogus)
Vilisdoktoran 5(sh2on 56 (sh 38 on 18 (sh 2 on 22 (sh 3 on 15 4 (sh1on 15 (sh 6 on 5(sh1on 21 (sh 10 3
did vilistdotajad) vilistootajad) vilistdotajad) vilistdotaja vilistootaj vilistdotajad) vilistootaja) on
d) a) vilistdotaj
ad)
Uuringukutse 26 128 50 46 51 30 45 22 51 13
saajate arv
Vastajate arv 12 (46%) 37 (29%) 9 (18%) 20 (44%) 17 (33%) 8 (27%) 15 (33%) 13 (59%) 20 (39%) 7 (54%)
sh L1 = eesti 9/14 3/7 6/20 7/16 7/12 7/20 11/15 9/14 4/6 7/10
sh L1 = muu 3/8 34/121 3/30 13/30 10/39 1/10 4/30 4/8 16/45 0/3
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