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Seminari plaan

1. Kriteeriumipõhine hindamine

2. Kriteeriumitega hindamine ülesande vahendis

3. Kriteeriumitega hindamine foorumi vahendis



Õppetegevuste kooskõla





Hindamiskriteeriumid

• Hindamiskriteeriumid (assessment criteria) kirjeldavad
hindamismeetodiga tõendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid on sõnastatud
õpiväljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

• Eristamata hindamise (arvestus) puhul kirjeldatakse
hindamiskriteeriumid lävendi tasemel.

• Eristava hindamise (hindeline eksam) puhul kirjeldatakse
hindamiskriteeriumid vastavalt hindamisskaalale.



Hindamisega seotud mõisted

• Hindemudel - (grading model for calculating course grade) -
selgitab, kuidas hinne kujuneb, mida ja millal peab õppija tegema, et 
saaks aine sooritatud; näitab õppijale, mida õppimises väärtustame; 
= TÜ ÕKE p. 10.10 hinde kujunemise põhimõtted
= hindetabel Moodle´is

• Hindamiskriteerium (assessment criteria) – omadus/tunnus, mida
õpiväljundi või ülesande puhul hinnatakse.

• Hindamismaatriks/ hindamismudel (rubric, assessment grid) – tabel, 
kus on loetelu hindamiskriteeriumitest ning nende kirjeldus
kvaliteedi erinevatest tasemetest.

(Walvoord and Anderson, 2010; Suskie, 2018; Biggs and Tang, 2007)



Millal kasutada maatriksipõhist hindamist?

• Kirjalike ülesannete hindamiseks

• Suuliste esitluste hindamiseks

• Rühmatöö, sh osaleja enda panuse hindamiseks

• Vastastikhindamisel

• Enesehindamiseks

Brookhart, S. M. (2013). How to create and use rubrics for formative assessment and grading.
Alexandria (Va): ASCD



Hindamismaatriksite tüübid

• Üldine maatriks - kõik hinnatavad tegevused on ühe õpiväljundi
hindamiseks (nt suunatud ülesannete lahendamisele, arutlusoskuse
arendamine vms)

• Ülesandepõhine maatriks – seotud konkreetse ülesandega



Hindamismaatriksite tüübid

Analüütiline hindamismaatriks
(analytic rubric)

iga hindamiskriteeriumi
hinnatakse eraldi. Õppija saab
detailsemat tagasisidet oma
soorituse kohta. Igale 
kriteeriumile võib anda erineva
kaalu. Lisaks tuuakse selgitus, 
milline punktiskoor vastab teatud
hindele.

Terviklik/holistiline hindamismaatriks
(holistic scoring guide)

korraga hinnatakse kõiki
kriteeriume tervikuna. Iga hinde
väärtus on eraldi lahti seletatud. 
Sobib olukordades, kus tulemuse
kvaliteeti ei saa hästi kirjeldada kui
osade summat.

(Suskie, 2018; Pilli, 2009)
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Hindamismaatriks aitab ….

Õppejõul

• anda tagasisidet

• olla hindamisel objektiivsem

• lihtsustada hindamist ja hoida
aega kokku

• vähendada vaidlusi hinde üle

Üliõpilasel

• mõista õpiväljundit 

• mõista õppejõu ootusi
sooritusele

• iseseisvalt õppida

• saada tagasisidet soorituse
kohta

Suskie, L. (2018). Assessing Student learning: A Common Sense Guide. John Wiley & Son



Soovitused 
hindamiskriteeriumite sõnastamiseks
• Keskenduge õpitulemuste suhtes kõige olulisemale.

• Sõnastage kriteeriumid võimalikult lihtsalt ja lühidalt.

• Igas kriteeriumis kirjeldage ainult ühte omadust või tunnust.

• Vältige kriteeriumides viitamist kvaliteedile, vältides omadus-ja 
määrsõnu.

• Tunnuste loetelu mõistliku pikkusega (4-5).

• Katsetage võimalusel loodud kriteeriume (nt eelmise aasta töödel).



Hindamismaatriksite kriitika

• Oht sõnastada ka mitteolulised tunnused.

• Hindamismaatriks võib õppijates tekitada eksliku mulje, et nad saavad
aru, mida ja kuidas teha.

• Hinadmismaatriksid võivad suunata täitma ainult ette antud juhiseid.

• Võib vähendada hindamise ja tagasiside variatiivsust.

• Subjektiivsus



Hindamismaatriksi koostamise etapid

Ülesande alused ja 
õpiväljundid

Kriteeriumite
sõnastamine

Hindamise
läbimõtlemine

Soorituse
tasemete

määratlemine

Katsetamine ja 
arendamine





Ülesande vahendi seadistused

Vahetagasiside, hinne alla lävendi, 
automaatselt uuesti esitamise võimalus



Ülesande vahendi seadistused



Miinimum 4 punkti
Maksimum 7 punkti







Õppija vaade





Foorumi vahendi seadistused





Ühe õppija kõikide postituste korraga vaatamine ja 
hindamine läbi erinevate lõimede










