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Visioon

Tartu Ulikool véirtustab vilistlasi kui teadmistepdhise ithiskonna edendajaid ja akadeemilise
vaimsuse kandjaid, kelle side alma mater’iga kestab kogu elu.

Uhiskondlikud trendid

Vilistlaskoost6dd on arendatud pidevalt, kuid niiiid on voetud eesmirgiks suunata ja korraldada seda
terviklikuna ja stisteemselt. Selleks on aluseks voetud jargmised ithiskondlikud trendid.

» Vajadus elukestva 6ppe jdrele on suur. Lopetanud tulevad tagasi iilikooli kas kraadioppesse voi
taienduskoolitusse, sh mikrokraadidppesse. Pideva dppimise teekonda saab kujundada veelgi pare-
mini.

» Eestis on monekiimne aastaga vilja kujunenud tugev kodanikuiihiskond: tegutsetakse kogukonda-
des ja tehakse vabatahtlikku t66d. Valmisolek panustada laiemalt kui vaid palgatéoga voimaldab
kavandada paremini ka vilistlaskoost66d ja kujundada annetuskultuuri.

» Ulikoolil on valmisolek teenida iihiskonda ja ithiskonnal on selge ootus, et iilikool seda teeb. Uli-
koolilt oodatakse, et dpe vastaks tooturu ja ithiskonna vajadustele, kuid see tihendab, et to6turu
osapooled peavad ka oppesse enam panustama. Vilistlased on selles vallas iilikooli lahimad koos-
toopartnerid.

» Ingliskeelse 0ppe pakkumise tulemusel on vilisvilistlaste arv ja nende péritoluriikide mitmekesi-
sus viimase kiimne aastaga mirkimisviirselt kasvanud. Uha suurem hulk vilistlasi suundub toéle
vdlismaale. Rahvusvahelised vilistlased on Eesti teaduse, hariduse ja kultuuri saadikud, kes aitavad
levitada meie véadrtusi. Selle vajalikkus on viimaste aastate poliitilisi siindmusi arvestades eriti
teravalt paevakorda téusnud.




Strateegilised eesmargid

Ulikool pakub vilistlastele TAHENDUSLIKKU JA VAARTUSLIKKU SEOTUST nii oma
grupi, dppekava, instituudi kui ka ULIKOOLIGA tervikuna, l16petanu hindab oma

staatust vilistlasena.
Tegevussuunad: Mo6dikud:
> iilevaate koostamine vilistlastest; » ilikooli elukestva 6ppe voimalusi kasutavate

> eluk . eumi ning neid enese- voi erialase arengu seisuko-
clukestva oppe pakkumine; hast vadrtuslikeks pidavate vilistlaste osakaal;
vilistlaskogu loomine; » vilistlastiritustel osalevate vilistlaste osakaal.

>
» vadrtuspakkumise loomine vilistlastele;
>

tilikoolisisese vilistlaskoost66 vorgustiku
loomine ja arendamine;

» iliopilaste ettevalmistamine vilistlaseks saa-
miseks.

Vilistlased panustavad aktiivselt tilikooli 6ppetddsse ja Oppekavade arendamisse,
tanu millele paraneb 6ppe kvaliteet veelgi ning 6pe muutub praktilisemaks ja elulédhe-
dasemaks. See aitab ULIKOOLI LOPETAJATEL EDUKALT TOOTURULE SISENEDA.

Tegevussuunad: Moaodikud:

» vilistlaste kaasamine iilikooli arengusse; » vilistlasi (kes ei ole iilikooli to6tajad) holma-

vate programmindukogude osakaal;
» mentorlus- ja praktikaprogrammide laienda- prog 8

mine; » praktika- ja mentorlusvéimalusi kasutavate
ning neid enesearenguks ja karjaari kujunda-
miseks kasulikuks pidavate tiliopilaste osa-
kaal;

> erialaekspertide ja praktikute kaasamine
oppetoosse;

> vilistlasuuringute tegemine. » regulaarselt vilistlaste tagasisidet (nt prog-
rammindukogu voéi vilistlaskiisitluse kaudu)
saavate Oppekavade arv.

VILISTLASED ON
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TEADMISTEPOHISE AKADEEMILISE VAIMSUSE ULIKOOLI ERI KOGUKONDADE
UHISKONNA EDENDAJAD KANDJAD HOIDJAD




Vilistlased, kes on ithiskonnas aktiivsed eestvedajad, arvamusliidrid ja eksperdid,
panustavad iilikooli kui tipptasemel teadus- ja haridusasutuse MAINEKUJUNDUSSE JA
NAHTAVUSSE ning suurendavad tilikooli UHISKONDLIKKU (k.a rahvusvahelist) MOJU.

Tegevussuunad: Mo6dikud:
» vilistlaste tunnustamine ja nende nahtavuse » iilikooli kommunikatsioonis kajastatud vilist-
suurendamine; laste lugude ja saavutuste arv;
» vilistlaste kaasamine turundusse ja sisseastu- ~ » vilistlaste lugusid ja soovitusi sisaldavate
miskampaaniatesse; turundusmaterjalide osakaal iilikooli sisseas-
tumiskampaaniates;
» vilistlaste rolli suurendamine iilikooli vdar- P
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tuste kandmisel ja tilikooli huvide eest seismi-  » vilistlastelt, sh vilisvilistlastelt soovitusi saa-
sel; nud ja selle tulemusel kandideerinud sisseas-

als s . tujate arv aastas.
valisvilistlaste kaasamine.

Vilistlased toetavad rahaliselt iilikooli teadus- ja dppetegevust, panustades Tartu
Ulikooli Sihtasutuse (edaspidi: sihtasutus) ja teiste toetusmehhanismide kaudu.

See VOIMESTAB TEADUSTOOD, SUURENDAB KORGHARIDUSE KATTESAADAVUST
ning TOETAB OPPETOOS OSALEMIST JA SELLE TULEMUSLIKKUST.

Tegevusuunad: Mo6dikud:
» annetuskommunikatsiooni arendamine; > annetajate arv aastas;
> labipaistvate annetussiisteemide arendamine; ~ » annetuste kogusumma aastas;
> siisteemne koostdo sihtasutuse ja iilikooli » annetajate rahulolu.
tiksuste vahel;
» uudsete annetamisviiside katsetamine.

VILISTLASED SAAVAD
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JAADA OSAKS ELAVAST PANUSTADA TEISTE KASVADA KOOS
KOGUKONNAST ARENGUSSE ALMA MATER'IGA




Vilistlaskoostoo juhtimissusteem

Tartu Ulikooli vilistlaskoost6o juhtimissiisteem koosneb neljast tasandist: rektoraat, vilistlaskoosto
juht (ja tema meeskond), vilistlaskogu koos juhtkoguga ning vilistlaskoost66 kontaktisikute vorgustik.

» REKTORAAT madrab kindlaks vilistlaskoost66 pohiméttelise suuna ning kinnitab strateegia ja
sellega seotud prioriteedid.

> VILISTLASKOOSTOO JUHT (ja tulevikus vajaduse ja voimaluse korral tema meeskond) vastutab
strateegia rakendamise, igapaevase koordineerimise ja iilikooliiilese koost66 arendamise eest, sh
infovahetuse, kampaaniate, andmehalduse ja sisuliste koostoévormide kujundamise eest.

» VILISTLASKOGU koondab vilistlasi, kes soovivad panustada iilikooli tegevusse ja projektidesse,
kasutada vilistlastele pakutavaid voimalusi ning osaleda vorgustikes. Vilistlaskogu juures tegutseb
juhtkogu, mis tdidab strateegilise partneri rolli, toetades eesmirkide seadmist ja vorgustike moo-
dustamist, sh kolledzites ja teistes tiksustes.

» KONTAKTISIKUTE VORGUSTIK tegutseb iilikooli struktuuritiksuste tasandil, suunates vilistlaste-
gevust oma liksuses, algatades vilistlasprojekte ja edastades ettepanekuid vilistlaskoostd6 juhile.
Keskne tasand saab nende pohjal pakkuda tuge ja luua koordineeritud lahendusi.

STRATEEGILINE JUHTIMINE
REKTORAAT
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VILISTLASKOGU KONTAKTISIKUTE VORGUSTIK




