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VÕRDSE KOHTLEMISE VOLINIKULE
Konfidentsiaalne
Pöördumisvorm on mõeldud võrdse kohtlemisega seotud juhtumi asjaolude kirjeldamiseks ülikooli võrdse kohtlemise volinikule. 
Pöördumine ei tähenda veel ametlikku kaebust. Esitatud teabe põhjal hinnatakse koos pöördujaga juhtumi lahendamise võimalusi ja vajaduse korral algatatakse ametliku kaebuse menetlus. 
Palun kirjelda juhtunut võimalikult täpselt ja lisa olemasolevad tõendid või muu asjakohane teave.
ÜLDINFO
0. Täitmise kuupäev: Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0. Nimi: Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0. Amet või muu seos Tartu Ülikooliga: Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0. Tugiisik (kui on): Teksti sisestamiseks klõpsa siin.

JUHTUMI KIRJELDUS
Kirjelda võimalikult täpselt, mis juhtus.

0. Mis juhtus?
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0.5 Millal juhtus?
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0.6 Juhtumi toimumiskoht või kontekst (ülikooliga seotud üritus, ruum, tegevus):
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0.7 Kas olid enne juhtumit teise osapoolega seotud? Kuidas?
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0.8 Kas olete seoses selle olukorraga pöördunud mõne ülikooli tugi- või nõustamisteenuse poole? (nt võrdse kohtlemise tugiisik, hea teadustava nõustaja, töötajate psühholoog-nõustaja, nõustamiskeskuse spetsialist, õppeosakond või muu asjakohane ülikooli tugistruktuur)
☐Jah	 ☐Ei
0.9  Kui jah, siis palun täpsustage. Teksti sisestamiseks klõpsa siin.

TEAVE TEISE OSAPOOLE KOHTA
Lisa ainult teadaolevad faktid. Kui infot ei ole või Sa ei soovi seda jagada, märgi see ära.

1. 
2. 
3. 
0. Kas isik(ud) on teada?		 ☐Jah ☐Ei
Kui jah, sisesta nimi/nimed: Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0. Isiku suhe ülikooliga (üliõpilane / töötaja / väline isik / teadmata):
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0. Isiku suhe juhtumiga:
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.

JUHTUMI KIRJELDUS
Kas tegemist oli sõnalise, füüsilise või muud laadi käitumisega? 
Kas olukord muutus aja jooksul?

0. Käitumise laad (sõnaline/füüsiline/muu):
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0. Kas olukord kordus või süvenes? ☐Jah ☐Ei
Kui jah, kirjelda lühidalt:
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
0. Kas käitumine sisaldas kontrollimist, ähvardamist, hirmutamist või muul moel turvatunde kahjustamist?
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
SINU TÕLGENDUS JA KOGEMUS
Kuidas Sina olukorda mõistsid või kogesid? Mis tunne Sul selle ajal või pärast seda oli?

Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
JUHTUMI MÕJU SINULE
Keskendu sellele, kuidas juhtum Sind mõjutas, mitte sellele, kuidas Sa seda tõlgendad. 

6.1. Emotsionaalne mõju (nt ärevus, stress, hirm, kurbus, viha, ebakindlus)
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
6.2. Mõju turvatundele (nt kas tunned end ülikoolis, tööl või õppetöös turvaliselt)
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.
6.3. Mõju õppimisele, töötamisele või osalemisele ülikooli tegevuses (nt keskendumisraskused, vähenenud osalus, motivatsioonilangus)
Teksti sisestamiseks klõpsa siin.

JÄTKUVAD MURED JA VAJADUSED
Kas Sul on muresid, mis vajaksid lahendamist? Kas Sa tunned end praegu turvaliselt?

Teksti sisestamiseks klõpsa siin.

TÕENDID JA LISATEAVE
Kas Sul on kirjalikke tõendeid või tunnistajaid? Kas keegi teab sellest olukorrast?

Teksti sisestamiseks klõpsa siin.

SINU OOTUSED
Mis peaks järgmiseks juhtuma? Millist lahendust või tulemust eelistaksid? 

Teksti sisestamiseks klõpsa siin.

 VALMIDUS EDASISEKS PROTSESSIKS
10.1. Kas oled valmis osalema taastavates aruteludes, konfliktivahenduses või lepituses? 
(Arutelusid või lepitust ei soovitata olukordades, kus on esinenud (seksuaalne) ahistamine, diskrimineerimine, osapoolte vahel on selge võimupositsiooni erinevus, ohver tunneb hirmu, survet või turvatunde puudumist või on oht taastraumeerimiseks, taasohvristamiseks või kannatanu edasiseks kahjustamiseks. Arutelude eeldus on kõikide vabatahtlik osalemine. Arutelusid juhivad selleks koolitatud neutraalsed vahendajad.)

Jah	☐			Ei	☐			Ei ole kindel	☐

10.2. Kas oled valmis jagama siinkirjutatud infot asjaga tegelevate inimestega? 
(Infot jagatakse üksnes ulatuses, mis on vajalik juhtumi käsitlemiseks, ning ainult vastava pädevustega isikutele. Jagamist võidakse piirata või kohandada, kui see on vajalik Sinu privaatsuse, turvalisuse või heaolu kaitsmiseks.)

Jah	☐			Ei	☐			Ei ole kindel	☐

10.3. Kas oled valmis esitama ametliku kaebuse oma nimega? 
(Ametliku kaebuse esitamine tähendab, et Sinu isik avalikustatakse menetluse käigus asjaga seotutele. See võib kaasa tuua edasise menetluse, suhtluse teiste asjaosalistega ja emotsionaalse koormuse, millega toimetulekuks pakutakse vajaduse korral lisatuge.)

Jah	☐			Ei	☐			Ei ole kindel	 ☐

 ÜLEVAADE JA LISAMÄRKUSED
Muu teave, mis on vajalik olukorra mõistmiseks, näiteks ajajoon ja sündmus(t)e kontekst või kohtumisel kokku lepitud edasine tegevuskava.

Teksti sisestamiseks klõpsa siin.


Allkiri:_____________________ või ☐ allkirjastatud digitaalselt 
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